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Dopo una riunione del Consiglio di CdS awvenuta il 02.12.2013 durante la quale sono stati presentati e
commentati i dati forniti dall’Ateneo, it Gruppo di Riesame si & riunito per la discussione degli argomenti
riportati nei quadri delle sezioni di questo Rapporto di Riesame, operando come segue:

* riunione, 10.12.2013, ore 14:30
- oggetto: esame dei dati forniti dall’Ateneo e desunti da Alma Laurea e prima stesura della bozza di
relazione di riesame anche in relazione a quanto discusso in occasione del CCdS del 02.12.2013.

« |l rivnione, 20.12.2013, ore 12:00
- oggetto: esame finale dei dati e completamento della bozza del Rapporto di Riesame.

Il rapporto di riesame viene presentato, discusso e approvato in occasione del Consiglio del Corso di Studio
del 16.01,2014,

Sintesi dell’esito della discussione del Consiglio del Corso di Studio

Durante il CCdS del 16 Gennaio 2014 il Presidente del corso ha illustrato | rapperto di riesame predisposto
dal Gruppo di Riesame in tutte le sue parti. Ci sono stati dei suggerimenti da parte di alcuni componenti del
Consiglio riguardanti le azioni correttive proposte nell’ambito della | parte (L'ingresso, il percorso, 'uscita dal
CDS). | suggerimenti sono stati accolti seduta stante e soro riportati nel documento finale. I documento &
stato approvato all'unanimita.
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1-a__ AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

Obiettivo n. 1: Riduzione dell’eccessiva percentuale dl abbandoni degli studenti al primo anno.

Azioni intraprese: Miglioramento delle attivita di tutoraggio da parte dei docenti e studenti tutor nei confronti
delle matricole e potenziamento dell’attivita di sportetlo svolte dagli studenti tutor.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: Il trend degli abbandoni che evidenziava incrementi consistenti
nel biennio 2010/11 e 2011/12 ha mostrato una leggera inversione di tendenza nell’anno 2012/13. Tuttavila,
restando elevati i livelli tra abbandoni, trasferimenti e rinunce, le azioni correttive intraprese verranno
mantenute.

Obiettivo n. 2; Aumentare il numero di CFU acquisiti ogni anno dal singolo studente.

Azionl intraprese: Potenziamento delle attivita di tutoraggio, svolgimento di esoneri durante I'insegnamento,
aumento del numero di appelli d’esame e attivitd di supporto e tutoraggio per gl insegnamenti del 1° anno
(per la Matematica, Chimica e Fisica).

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: Al momento non si dispone di dati utili per valutare I’effetto delle
aziont Intraprese in guanto applicate dal 1° semnestre del corrente anno accademico.

1-b _ ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI

Per quanto riguarda la numerosita degli studenti in ingresso, il CdS in Biotecnologie ha mostrato un
Incremento significativo sia delle matricole che degli iscristi complessivi nel triennio 2010-13 (80% per gli
immatricolati e 150% nel numero di iscritti). L'aumento & probabilmente legato alle modifiche
defl’ordinamento didattico che & passato nell’A.A. 2011 /12 da bi-curriculare a mono-curriculare, con una
connotazione pilt generalista. | primi dati dell'A.A. in corso sembrano confermare una tenuta del numero degli
iscritti con un ulteriore leggero incremento (circa il 15%). La provenienza delle matricole/studenti per 'anno
20710 era soprattutto viterbese (59%, con un 13% da Roma e un 13% da Terni}, ma daf 2011 si & avuto un
aumento significativo di studenti provenienti dal bacine romano (nel 2012 si & passati a circa il 36%)
evidenziando la tendenza degli studenti che non riescono ad accedere aj corsi a humero programmato di
Medicina, Veterinaria e Biotecnologie degli Atenei romani a ripiegare verso il CdS in Biotecnologie dell’Ateneo
della Tuscia (indicazioni fornite da un questionario anonimo condotto allo scopo anche per I'AA, 2013/14).
Dall’analisi del profilo delle matricole e degli studenti iscritti al 1° anno (dipo di diploma di maturita), si
evidenzia tra il 2010 e il 2012 una prevalenza di diplomati provenienti dal Liceo Scientifico (49% nel 2012) e
un costante Incremento degli studenti provenienti dal Liceo Classico (21% nel 201 2). A gquesta tendenza
tuttavia non ha corrisposto un aumento del voto del diploma di maturita {tra 90 e 100), che anzi tra il 2010 &
12012 tende a diminuire, ma un aumento dei valori corrispondenti a votazioni intermedie (tra 70 e 79, e tra
80 e 89). Gli esiti dei test di ingresso evidenziano un incremento, nel periodo 2011-2013, di coloro che hanno
risposto positivamente ad almeno il 50% dei guesiti, dato che sembra in controtendenza rispetto al voto di
maturita, ma comunque circa il 35% degli studenti & al di sotto di questa soglia. Per quanto riguarda le
caratteristiche degli studenti iscritti, gli studenti iscritti full-time regolari sono aumentati in modeo significativo
trail 2010/11 211 2012/13, passando da 62 3 | 52, mentre gli studenti part-time song assenti nell’anno
accademico 2012/13. | dati relativi agli abbandoni, ai passaggi e ai trasferimenti sono tra quelli pit)
problematici per il CdS anche se si & osservata una leggera inversione di tendenza tra il 2011/12 e il 2012/13
passando dal 58 al 55% del totale, rispettivamente. Gli abbandoni per la coorte 2012/13 sono dovuti per il
10% al mancato pagamento della [} rata o non iscrizione all’anno successivo, per il 35% a rinunce e per il 6,3 ¢
3,7% a trasferimento ad aitra Universitd o altro Dipartimento dell’Ateneo, rispettivamente. Va sottolineato che
purtroppo la mancanza in Ateneo di una LM nella Classe LM-8, prima presente come interclasse e poi
cancellata nel 1011712, rappresenta una delle cause delle rinunce, e trasferimenti. Altro efemento di criticita
collegato alle carriere degli studenti & il humero di CEU acquisiti per anno: nel’anno 2010/11 1 CFU medi
acquisiti da singolo studente {Tab. 7 dell’allegato) sono poco pit di 30, mentre negli anni 2011/12 e 2012/13
| valori passano a circa 33 CFU, indicando una certa stabilitd ma su valori non elevati. La durata della carriera
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di studio, desunta dal numero di CFU acqulsiti per anno, & sicuramente troppo prolungata. Altra conferma
defl’eccessiva durata delia carriera di studio & il numero di laureati, che nella coorte 2010/11, & molig limitato
(soltanto 3). 5i tratta, comungue di studenti che si sono laureati tutti con una votazione di 110/110 con lode.
La votazione media degli esami effettuati si mantiene negli anni sempre intorno a 25/30, con una
distribuzione dei voti positivi principalmente negli intervalli 21-24 e 24-27. Il numero di studenti che aveva
partecipato nell’A.A. 2010/11 a percors! di mobilitd internazionale in uscita era piuttosto elevato (5), ma negli
anni successivi si & evidenziata una netta diminuzione per cui il fenomeno deve essere attentamente
monitorato. Stabile & Invece la mobilita in entrata.

1-¢  INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivo n. 1: Riduzione dell’eccessiva percentuale di abbandoni degli studenti del primo anno.

Azioni da intraprendere: Miglioramento delle attivita di tutoraggio da parte dei docenti e studenti tutor nei
confronti delle matricole e potenziamento dell'attivita di sportello gestite dagli studenti tutor.
Programmazione di seminari/incontri per gli studenti del 1° anno per illustrare I'organizzazione del corso e
presentare docenti e student! tutor e favorirre il contatto. Organizzazione di laboratori didattici ed una
escursione didattica per gli studenti def 1° anno al fine di farli Familiarizzare con e attivita di laboratorio e
awvicinarli agli aspetti applicativi del CdS; la frequenza di queste attivitd permettera di acquisire crediti di
stage/tirocinio.

Tutto questo dovrebbe garantire di essere pilt seguitl, consigliati e guidati soprattutto nei momenti difficili,
rendendo 'ambiente pid sereno e lo studio meno dispersivo e piit fattivo (si veda anche il punto 2).

Medalita, risorse, scadenze previste, responsabilitd:

Alla chiusura delle iscrizionf verra assegnato ad ogni studente del 1° anno un docente tutor che verra loro
comunicato, invitandoli ad un contatto. Allo stesso tempo, anche i docenti tutor sararno invitati a stabilire
un contatto con gli studenti di cui sono tutor. | seminari/incontri verranno proposti dal personale docente,
eventualmente anche con I’ausilio di esponenti delle realti produttive, e verranno organizzati entre I'inizio
deHe lezioni del Il semestre per limitare il numero degli abbandoni. Cli studenti tutor presentati agli studenti
e disponibili a contatti telefonici e per e-mail, assicureranno la gestione di uno sportello. Le attivita
formative e le esperienze pronoste agh studenti del 1° anno nella forma di laboratori didattici ed una
escursione didattica verranno programmate gia dal 1° semestre e saranno svolte da docenti ed un
esercitatore {verrad attivato un contratto di esercitatore allo scopo visto che a causa dell'elevato numero di
studenti le attivitd dovranno essere ripetute pitl volte),

Le risorse economiche necessarie verranno reperite a fronte di appositi progetti che saranno sottoposti al
vaglio degli organi competenti,

L'organizzazione dei seminari/incontri e dei laboratosi didattici e dell’escursione didattica saranno
coordinati dal Consiglio di Cds,

Obiettivo n. 2: Aumento de! numero di CFU acquisiti ogni anno dal singote studente.,

Azioni da Intraprendere: Si proseguira nel potenziamento delle attivity di tutoraggio, svolgimento di esoneri
durante {'insegnamento, aumento del numero di appelli d’esame e attivita di supporto per gli insegnamenti
di Matematica, Chimica e Fisica. Tutto questo dovrebbe stimolare lo studio e facilitare il superamento
dell’esame. Verrd inoltre approfondita Iattivita, gid awvlata, di armonizzazione dei programmi e di verifica
del congruo dimensionamento del carico didattico con | CFU erogati daf singoli inseghamenti.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita: Al fine di migliorare I'attivitd di tutoraggio e monitorare
Iacquisizione dei CFU, si propone I'istituzione di un incontro obbligatorio annuale (durante il 2° semestre}
tra docente tutor e studente per redigere un modulo che riassuma, mediante intervista, il percorso e le
difficolta eventualmente riscontrate.

Verra effettuata una settimana di blocco deila didattica durante ciascun semestre per lasciar effettuare gfi
esoneri durante | corsi.

Per gll insegnamenti pil impegnativi del 1° anno (nef contesto della Matematica, Chimica e Fisica) verranno
previste gia nell’orario delle lezioni attivita di supporto e tutoraggio che, compatibilmente con le risorse
economiche disponibili, saranno gestite (mediante contratto) da docenti della scuola secondaria di 1] livello.

Il CCdS si impegnerd a portare avanti I'armonlizzazione del programmi ed a verificare 'idoneo
dimensionamento del carico didattico dei singoli corsi.

Le risorse verranno reperite a fronte di appositi progetti che saranno sottoposti al vaglio degli organi




competenti.

Obiettivo n. 3: Aumento del numero degli studenti coinvolti nei progetti di internazionalizzazione.

Azioni da intraprendere: Potenziare le attivita di pubblicizzazione dei Bandi Erasmus. Stimolare gli studenti
a partecipare ai progetti di mobilitd internazionale e ai tirocini all’estero (Erasmus Placement) anche
mediante valutazioni premiali nel punteggio del votoe finale di laurea per | partecipanti a tali progetti.
Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilitd: Lattivitd di tutoraggio verri anche indirizzata a
pubblicizzare i bandi Erasmus e verranno organizzate giornate informative per gli studenti. Verrd anche
intrapresa una campagna di sensibilizzazione da parte dei docenti e tutor nello stimolare |o studente ad
ampliare le proprie esperienze con un soggiorno in un Ateneo estero. In questo contesto verranno
maggiormente coinvolti sia I'Ufficio Mobilitd e Cooperazione Internazionale dell’ateneo che i responsabili di
accordi Erasmus cost che possano fornire informazioni adeguate ed aggiornate. Saranno aumentati e, ove
hecessario, ridefiniti gli accordi con universitd e sedi e, soprattutto, dovranno essere definite al meglio le
collaborazioni fra i tre dipartimenti scientifici per rendere maggiormente fruibili anche accordi stipulati da
docentl di altri dipartimenti, Va, tuttavia, sottolineato che fa inadeguata contribuzione da parte dell’Ateneo al
mantenimento dei discenti, considerati i costi nei paesi esteri specialmente nel nord Europa, rappresenta un
fattore limitante per tutti gli studenti che non possong impegnare alfo scopo risorse economiche personalk.




2-a__AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

Obiettivo n. 1: Aumentare il grado di soddisfazione degli studenti nei confronii del CdS anche se i livelli
riscontrati (in termini percentuali dei "Decisamente si” e “Pid si che no”) sono risultati comungue elevati,
Azlonl Intraprese; Analisi puntuale e critica delle valutazioni dei singoli insegnamenti. | docenti di
Inseghamenti valutati in modo critico hanno introdotto correttivi concordati con il Gruppo di Riesarne,
Miglioramente ed intensificazione delle attivitd di tutoraggio da parte dei docenti e studenti tutor (si veda
anche il punto 1) anche per ricevere dagli studenti informazioni utili per il miglioramento del CdS.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: Il Gruppo di Riesame ha esaminato le valutazioni del singoli
insegnamenti relative alPA.A. 2012/13 ed ha presentato le risultanze al Consiglio del CdS segnalando
sltuazloni critiche; tuttavia, al momento non si dispone di dati utili per valutare I'effetto delle azioni intraprese
in quanto non si dispone dei dati relativi all'’A A, 2013/14.

Obiettivo n. 2: Favorire lo studio ed il superamento degli esami.

Azlonl intraprese: Al fine di favorire lo studio da parte degli studenti ed il consequente incremento dei CFU.
acquisiti ogni anno, & stata avviata, oftre all’insieme delle azioni descritte nel punti T-a € 1-b, anche
I’armeonizzazione dei programmi e la verifica del dimensionamento del carico didattico congruo con i CFU
erogati dai singoii corsi.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: Sono gia stati armonizzati i programmi di alcuni insegnamenti
correlati ed & in fase di svolgimento I'analisi degli altri programmi degli insegnamenti con ’chiettivo di un
adeguato coordinamento e armonizzazione. Purtroppo, non si dispone al momento di dati utili {AA.
2013/14) per valutare I'effetto dell’azione intrapresa.

2-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA EASE DM DATI, SEGNALAZIONI E OSSERVAZIONI

Dalle analisi dei questionarl/valutazioni svolti dagli studenti nel periodo 2010-2013 (senza alcun riferimento
alla coorte) cumulando le opinioni in termini di “Decisamente si” e “Pill st che no", emerge quanto segue:

- il numero di studenti che ritengono sufficienti le loro conoscenze preliminari per affrontare gli argomenti
trattati negli insegnamenti aumenta nel tre anni 2010-2012 (65, 71 e 71% ) e si conferma nel 2013 (71%)
evidenziando, comungue, un incremento def “Declsamente si” nel passare dal 2012 al 2103 (da 26.4 al 27.5%,
rispettivamente}. | valori percentuali, pur mostrando un trend tutto sommata stabile, non sono del tutto
saddisfacenti se si considerano in particolare le matricole ed iscritti al 1° anno;

- it numero di studenti che sono motivati allo studio dal docente & in media del 75% nel triennio 2010-2012
mentre mostra una leggera diminuzione nel 2013 (73%).

- it numero di studenti che ritengono chiara 'esposizione degli argomenti durante gli insegnamenti varia negli
anni presi come riferimento 2010-2013 (80, 83, 82 e 75%). Il calo nel 2012/13 & caratterizzatg, comunque,
da una percentuale dei "Decisamente si” che si mantiene stabile negfi anni (intorno al 42-44%).

- il numero di studenti che sono stati complessivamente soddisfatti di come & stato svolto I'insegnamento
mostra una lieve diminuzione nel triennio 2010-2012 (dall’85 all’ 83%) con un calo pit evidente nel 2013
(74%),

- Il numero di studenti che ritengono le aule adeguate, dopo un iniziale aumento, si mantiene stabile tra il
2070 e il 2012 (87, 90% e 90%) per poi decrescere leggermente nel 2013 (86%), Questo potrebbe dipendere
anche dall’incremento del humero di studenti,

E da sottolineare come il numera complessivo defl questionari & aumentato consistentemente negli anni anche
per un incremento delie matricole che, come evidenziato nel quadro 1-b, si sono iscritte per ripiego e senza
adeguate motivazioni in vista di un loro possibile trasferimento o rinuncia, frequentando saltuariamente gli
insegnamenti. Molto probabilmente, queste aspetto pud spiegare i trend osservati, in oghi caso | dati, che
comunque evidenziano percentuali in assoluto elevate, sono degni di riflessione e impongona al Consiglio di
CdS di prevedere azioni correttive per risolvere le criticita maggiori. Gli esiti delle valutazioni/questionari dei
singoli insegnamenti non sono stati resi pubblici ma sono consultabili da ciascun docente e studente
nell’ambito def Cds.

| dati desunti da Alma Laurea riguardo al profilo dei laureatl sl riferiscono ad una coorte precedente alla
modifica dell’ordinamento didattico da bi-curriculare a mono-curriculare e sono relativi ad un campione di 9
faureati nel 2011 e 7 nel 2012. Fatta qguesta precisazione, il giudizio complessivo sul corso & comunque,
piuttosto positivo: circa ’86% si dichiara soddisfatto del corso di laurea, il 100% si iscriverebbe di nuovo allo
stesso corsa e ateneo, ed il 100% ritiene che il carico di studio degli insegnamenti sia stato sosten|bite.




Inoltre, la percentuale di laureati che proseguirebbe gti studi in una LM, passa del 71,4% nel 2011 all’ 85,7%
nel 2012, mentre il punteggio medio negli esami & stabile (26,3 e 26,2/30 nel 2011 e 2012) e pil alto della
media nazionale (25,6/30). Anche il voto medio di faurea (105,5 e 104,6/110, rispettivamente) si & dimostrato
leggermente superiore alla media nazionale (101,4/110), Tuttavia, dal’analisi & emersa una criticita
riguardante la durata media degli studi (5,1 e 3,7 anni) contro i 4,1 di media nazionale. Anche in base ai dati
di Alma Laurea & basso il numero di studenti che fanno esperienze di mobilitd con il progetto Erasmus; il
numero resta, comungue, di gran lunga superiore al valore medio nazionale.

2-¢ _INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivo n. 1: Aumentare it grado di soddisfazione degli studenti.

Azioni da intraprendere: Gli esiti delle valutazioni deghi studenti seno analizzate dal Gruppo di Riesame ¢
sono oggetto di discussione in occasione di riunioni di Consiglio di CdS; ove necessario (esiti negativi)
docenti interessati sono informati e invitati a prendere provvedimenti utili. Per evitare interferenze con il
normale orario di lezione e, soprattutto, per poter effettuare una analisi def dati pilt corretta, 'ateneo ha
predisposto la compilazione on-fine dei questionari differenziandoli fra studenti frequentanti {che hanno
frequentato pilr del 50% delle lezioni) e non frequentanti; i questionari devono essere compilati prima di
sostenere I'esame e entro settembre dell’A.A. in corso. La preoccupazione maggiore in tai senso & la
possibilitd che non si possa disporre degli esiti dei questionari in tempi adeguati.

Modalit3, risorse, scadenze previste, responsabilita: Compatibilmente con quanto sottolineato riguardo la
tempistica, i questionari di valutazione della didattica verranno analizzati per clascun Insegnamento dal
Gruppo di Riesame alla fine del 1° semestre e del 2° semestre e discussi in occasione delle riunioni di

Consiglio di Cds.

Obiettivo n. 2: Favorire lo studio ed il superamento degli esami grazie all’armonizzazione dei programmi e il
coordinamento tra gli insegnamenti e a quanto indicato nel punto 1-c.

Azioni da intraprendere: Oftre al miglioramento delle attivitd di tuteraggio e come evidenziato nel punto 1-
¢, verra proseguita 'azione gid avviata di armonizzazione e coordinamento dei programmi ¢ di verifica del
dimensionamento del carico didattico congruo con i CFU erogati dai singoli insegnamenti. Questo dovrebbe
semplificare lo studio ed evitera inutili sovrapposizioni di parti def programmi di insegnamento proposti.
Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita:

It Consiglio di CdS, con 'ausilio del Gruppo di Riesame, individuerd e inviterd i docenti di insegnamenti
affini, correlati e sequenziali a riunirsi per discutere riguardo I'obiettivo praposto. Detti docenti dovranno poi
dare comunicazione al Consigtio (e, implicitamente, al Gruppo di Riesame) di quanto svolto.




3-a__ AZION] CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

Obiettivo n. 1: Aumentare la percentuale dei laureati che si indirizzano verso il mondo del lavero.

Azion! intraprese: Attivazione di nuovi accordi con aziende e enti finalizzati ad attivita di tiracinio, invito ai
laureati ad affrontare subito dopo |a laurea Pesame di stato da Biologo Junior per potersi subito avvicinare al
mondo del lavoro e, infine, aumento del raccordo con I'ANBI (Associazione Nazionale dei Biotecnologle Italfani)
e [a FIBio (Federazione Italiana Biotecnologi).

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: E' in continuo aumento il numero di accordi di tirocinio anche
sulla spinta delle richieste degli stessi student fuorisede che propongono accordi con nuove aziende. |
relativi elenchi sono riportati nel sito del dipartimento DIBAF e in quello di Ateneo:

hitp:/ /www3.unitus.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1034&Item. Sono com ungue utili per
gli studenti di Biotecnologie anche la maggior parte degli accordi di convenzione attivati dal dipartimento DEB
(si veda lo stesso link), che attualmente coordina il CdS di Scienze Biologiche.

E’ stato istituito nell’estate 2013 un questionari per valutare la preparazione degli studenti rispetto alle
aspettative richieste dail’azienda; anche se al riguardo si & registrata una difficolta a ricevere informazioni da
parte delle aziende ospitanti i si aspetta in futuro un maggiore coinvolgimento da parte di dette aziende.
L’AMBI e la FIBio sono presentate agli studenti in varie occasion. L'ateneo della Tuscia & da anni sede
dell'esame di stato e questo pud invogliare, semplificare e favorire coloro che intendessero conseguire
I'abilitazione da biologo junior.

3-b ANALIS] DELLA SITUAZIONE, COMMENTO Al DATI

Il tirocinio/stage & obbligatorio e rappresenta un attivita formativa riconosciuta (8 CFU) in grado di stabilire un
primo contatto fra lo studente e possiblli opportunita lavorative.

Dall’ analisi dei questionari compilati dalle aziende ospitanti i tirocinanti (azione attivata nel 2013 a cura del
dipartimento a cui afferisce il CdS) si deduce che una grande maggloranza degli studenti hanno mostrato
un’ottima motivazione ed impegno e hanno raggiunto gfi obiettivi formativi dello stage (80%). Quasi tutti gli
student], inoltre, hanno mostrato una buona capacita di lavorare in gruppo, senso di collaborazione e un buon
grado di autonomia (80%). In contrasto, 'adeguatezza della preparazione accademica alle necessita aziendali,
specialmente per la parte sperimentale, & stata stimata di livello medio per quasi tutti gli studenti. A nessuno
studente & stata proposta una proroga dello stage o un’offerta di lavoro, Queste informazioni sono state
anche inserite nella scheda SUA nel mese di settembre 2013.

Per quanto riguarda I"analisi delle statistiche di Alma Laurea relative all'ingresso dei laureati nel mondo del
lavoro va sottolineato che si riferiscono a coorti precedenti rispetto all’ordinamento didattico del CdS in
Biotecnologie mono-~curriculare introdotto nell’A.A. 2011/12. In generale, daj dati di Alma Laurea (Indagine
2012) emerge che 75% degli intervistati risulta iscritto ad una laurea magistrale, e il 66% svolge un lavoro
part-time che aveva intrapreso prima della laurea. Da queste statistiche si conferma il fatto che trattandosi di
una laurea di primo livello 1a preparazione dello studente non pud essere sufficientemente specializzata,
soprattutto in un settore in continue sviluppa quale quello delle biotecnologie; conseguentemente, la
collocazione nel mondo del lavero dei laureati triennali non pud che essere piuttosto limitata.

3-¢ INTERVENTI CORRETTIVI

Obiettivo n. 1: Migliorare I’efficacia del tirocinio,

Azioni da intraprendere: Oltre a stipulare nuovi accordi per lo svolgimento di tirocini cosi da poter offrire
agli studenti una maggiore scelta, verrd proseguita I'attivita di monitoraggio avviata quest’anno attraverso la
compilazione da parte delle aziende dei questionario di cui sopra. 5i ritiene utile introdurre un ulteriore
questionario mediante il quale anche gii studenti possano valutare la rispondenza fra le aspettative e
|'effettiva utilita del tirocinio svolto.

Modalit, risorse, scadenze previste, responsabiliti:

Le informazioni acquisite mediante i questionari di cui sopra forniranno informazioni utili per valutare sia la
preparazione degli studenti rispetto alle aspettative richieste dall’azienda che fa qualitd delle aziende in
relazione al tipo di esperienza formativa che possano fornire al tirocinanti, | questionari verranno acquisiti al
termine di ciascuna esperienza di tirocinio e saranno valutati alla fine del 2° semestre dal Gruppo di Riesame




che potra proporre al Consiglio di CdS azioni mirate.

Obiettivo n. 2: Migfiorare il raccordo fra domanda e offerta del lavoro

Azioni da intraprendere: Istituzione di un database presso I’ufficio Job Placement dell’Ateneo della Tuscia e
un Biotech job Point gestito dall'Osservatorio Nazionhale per la Biosicurezza e le Blotecnolagie (ONEB).
Modalitd, risorse, scadenze previste, responsabilitd: Il CdS di Biotecnologie e Pufficio Job Placement
dell’Ateneo della Tuscia hanno aderito all'iniziativa avviata di recente dal Comitato Naziorale per la
Biosicurezza, le Biotecnologie e le Scienze della Vita (CNBBSV}), in collaboraziona con Il Comitato Nazionale
della Presidenza del Consiglio dei Ministri. L'obiettivo & creare un database che permetta di far incontrare
domanda ed offerta. Verranno definite le linee guida per elaborare i CV dei laureati che dovrebbero essere
raccolti dagli uffici Job Placement degli atenei e inseriti sul portale del ONBB, il Biotech job Point, che sard
messo a punto in collaborazione con il Ministero del Lavoro e delie Politiche Sociali, Italia Lavoro, CUN,
ISTAT, Assobiotec e Farmindustria.
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HESIFLTATE B
PROCESSE FanMATIW
itiGie Sistoni Infornaii
Verslone beta.l dati di norma sono aggiornati una volta oghl tre resi.
10/12/2813 - Corretto errore di procedura in tabella 5.
DB,TI PER il RIESAME PER Il CORSO DJ | AUREA
{L- DIBAF - BIOTECNOLOGIE (L2) ’ h N B alla data det| 1671272013 B - iz iceramaoran ] Annulla i filte
. " age 1 . - .
BIOTECNOLOGIE (L-2): dati riferiti all'ultimo triennio
Takellan. 1
ISCRITTI TOTALI {senza riferimento alla COORTE) con dettagfio degfi iscritti in ingrassc e degli iscritti agli anni successivi
ISCRITTIIN INGRESSO
Anno accademico Corsa dl lavrea Variaziene % iserittl in Ingresso Iscritt arnl successivl Totale iscritt
Totale o7 cul Immatricelati gl eul infzie carriera <l eul iscrit primo anhe
201002011 20674 a4 38 4 1 24 ]
201112012 20574 78 59 B i 77,3% 53 131
20122013 20574 ] ] 7 2 14,1% 84 173
Tabellan. 2
Coorte delle MATRICGLE (nei caso di lauree) o INIZIO CARRIERA (nel ¢aso di lauree magistrali} ripartita per residenza
Valori assolutl Composizione percentuala Varlazionl percentual
ProvincialStato estero
2010 2011 2012 % 2010 % 201 % 2012 Var, 2011i2010 Var. 201212611 Var. 201212010
AGRIGENTO Q ] z 0 0 25 o ] q
38 ] L] 100 100 100

http://sistemi. unitus. it/ricsame/?edl=20574&storico=20131215

17/12/2013




Utticio Sistemi Informativi dell'Universita degli Studi della Tuscia - Menitoraggio indicatori

Provincla/Stato estera

CALTAMISSETTA
COSENZA
CROTONE
FROSINONE
GROSSETO
LATINA

LEGCE

NAPDLI
PALERMO
REGGIQ CALABRIA
RIET|

ROMA

TARANTO

TERME

TRAPAN
VITERBOD

Tabellan. 3

2010

NN S

T WMo oUme o os g -

@
@ 3

Valori assolut!

2011

- M a o

o o o

25

2012

L -

o & on

Composizione percentuate

% 2010

12,82

1282

58,97
100

% 2011

145

28
1,45

145
36,23

BT
145
46,38
100

% 2052
125
o

o
125
5

5

o
125
125
1,25

3825

1,25

38/TS
100

Var. 2011/2010

Coorte delle MATRICOLE (nel caso di lavree) o INIZIO CARRIERA (nel caso di layree magistrali) ripartita per fipe di diploma

Tipo 4t diploma

" NON SPECIFICATO
ALTRIISTITUTI TECNICI
IBTTUTI D'ARTE

ISTIVUTI MAGISTRAL

ISTITUTI PROFESSIONALI INDUSTRIALI
ISTITUTI TECNIC]

ISTITUTI TECNICI AERONAUTICH
ISTITUTH TECNICT COMMERCIALI
LICE| CLABSICI
LICEILINGUISTICI

LICE! SCIENTIFICI

TITOLO DI STUDIO ESTERO

hitp:/fsistemi, unitus. itriesame/?cd=20574&storico=20131215

Valorl assolut)
2010

20

)

2011

- ~w a & o

[SE=

2012

-

MW w

Gomposizione percontuale

% 2010 % 2011

17,9%

513
256

256
10,26
1026
51,28

100

58

10,14
1,45
28

29
17.38
58
6282

100

% 2012

25
3,75
1,25
375
525
375

25
375

24,25
0
4575

25

100

400

20

313

Variazionl percentuali

Var, 2017/2010

-42.86

250

0
200

55

-100

100
300

Varlazionl percentuali

Var. 2012/20%1

Page 2 of 8

Var. 201272010

-100
140

00
-100

480
-20

34,78

Var. 2012/2018
Q
57144
[
50

17/12/2013
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g::ﬂl:;élfs MATRICOLE (nel caso di laures) 4 INIZFO CARRIERA {nel case di laurse magistrali} ripartita per voto di diploma
Valor} assolufi Composizlonz percentuals Vartazion| peroentuall
Vaoto df diplema
2010 2Hi 2032 %2010 % 2011 %2012 Var. 201172010 Var, 201212011 Var. 201212010
80-69 it 19 i5 2827 27,54 1875 7273 -21.05 38,36
70-78 10 2 35 25,64 30,43 43,78 110 G657 250
a0-88 8 14 22 20,51 20.2¢ 75 75 57,14 178
ae-100 i 15 2584 2174 10 50 -48,87 -20
ag (1] 80 100 100 100

Tabella n. 5 {solo per le triennatt)
STUDENTI IM INGRESSO {senza rferimento alla COORTE} peri quali viswlita effettuato il test di accesso alle lauree di primo livelle.

Numero studenti ripartiti per scaglione de! risultato ottenuta nef test dl accesso

Anno accademlco Corso
1-10 1126 21-38 3540 41-50 560 &§1-70 7180 21-e0 of-100 Totale
201012011 20574 q 1 5 B 10 10 4 4 1 1 a1
201172012 20574 a 1 4 12 17 : 12 8 10 & 3 73
201212013 20574 [+ 2 4 8 16 17 19 18 kil Q 32
Tabellan. 8
ISCRITTI TOTALI (senza riferimento alla COORTE) con particofare riferimente alle differenti tipologie (part-time, full-time, regolari)
Valorf asseluti Varlazlonl pereantuali
Anna accademico Corsa Fuli-tme Part-time Full-time Part-time
Regelarf Non regolaii Regolar] Non regotari Regolar Non regolan Regaofarl Non ragolard
2010/2011 20574 82 5 1 a
201172012 20574 22 El Q o 98, 77% BO%: ~100% %
201202042 20574 152 2t 2] [} 24,60% 133,33% D% 0%

Tabeftan, 7
Coorte delle MATRICOLE [nel caso di lauree) o INIZIO CARRIERA (nel caso di lauree magistrali}: analisi del percerso didattice can riferimento af periodo che intercorre tra Fanno
accademico di immatricolazione/inizio carriera ¢ Ia data del 31 ottobre dell'anna corrente.

hitp://sistemi.unitus. it/riesame/?cdl=20574 &storico=20131215 17/12/2013
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a,4, ¢
Tipo  Immatricolazione/
Inizio sarera
LY 201062011
T 20012012
LT 20122013
Tabellan. 8

Coorte delle MATRICOLE (nel case di lauree) o INIZIO CARRIERA {nel caso di lauree m
periodo che intercorre fra I'anno accademice di immatricolazionefinizio carriera € la data

azdl
immatrleolazione!

Tipo
Inizie garrlera
LT 201012091
[F%) 201152012
Lt 201222013
Tabellan. 9

Coorie delle MATRICOLE (ngl caso di fauree
re tra f'anno accad

al pericdo che int

Matricole e
inl2le
carrera
totali

3z
]
80

rinunclatarif
trasferiti

6

totale
abbandoni

&0
44

totali

4
22
28

rnunciatarif

cfu

18,27
6,59

Maticole e
inlzio
carriera aa.
dilscrizione; 32 gnng
P2 “Matricate & oin [}
Inlzie ara
carriera
totalf
LET 12su39 209012012 1
ULt 1su3s  20d0/2011 2

laureat

<i cuf (situaziene aggtomata all'a.z. 2012/2013)

df eui
abbandoni
intermedi
{non hanno
pagata fa K rata)

<l eul

trasferiti

st
med]

vote

fotafl medlo

e 5 231
A B8 1092

38 8

25,81
24,88
1,25 18

dev.
std, totall
@
369 3
28 ki
] 0

trasferimento
rinuncia altra

universita

vate  dev, std. cfu veto
pdl  medic o ol et medio
135 26,22 328 2 235 2343
24,45 36 8 2 2424
22,14 382 El 39t 2384

hanne abbandonato al

momento
di Iscrivers] all'anno

successlvo laureati

ol voto g:;

medl  medio .

o

1467 2386 a1a 3
15,67 272 2,14 o
Q 4] a 0

2ancora iscritti
ated
casl
day,
ofu  woto
ol adt medio std.
19 90,55 2508 325 o
29 5485 2586 3,38 a
3G 3342 24,75 368 ]

del 31 ottobre dell'anno corrente.

di eulf {shuazione agglornata all'a.a, 2012/2013)

trasferimente
altro
diparfimento
day. std. cfu voto
-] totall medi  medio
3n 3 29 2382
3.80 o o Q
373 3 583 24

) 0 INIZIO CARRIERA {nel caso di lauree magistrali): analisi del percarso didattico,
i¢o di immatricolazionefinizio carriera e la data del 31 oftobre dall'anno cosrente

Page 4 of' §

201312014

dl cul {sltuazione aggiornata ali’a.a.
)

sisone  dlculi

nregola  nensisono
gia con | ancora
Iseritt Ppagarmenti iscrittl
1t 1 8
28 28 1
25 25 i1

strali). dettaglic dei motivi dell'abbandond in case di rinunciaftrasferimento cor riferimento al

trasferimento
altro
corso di laurea et casi

della stasso

dipartimento
dev. std. cfu volo  dew. std. efu volo  dev, std,

o P red mede o PH T mede v

373 Q [+ 2 o 0 o a 1]
0 1 38,5 24 3,74 1] [+] 4] o
] 0 g [ bl 1] 1} 0 0

ol sul {situazione agglomata all'a.a. 2012:2013)

Hnunclatarlirasserit

trasterimento
rinuncia r‘f?\?ﬂildai al
universitd
a B 7.68% 2
0 [¢] 0% o

htip://sistemi.unitus. it/riesame/?cdl=20574&storico=20131215

kasferimento

altro
dipartimento

trasferimento
altre
corso di
laurea
dello stasso
diparimento

tasso df

trasterimento

10,26%
2,56%

hanno
abbandanl abbandunato
intermedi f
o hanno al momenta
altri agata la ) dliseriversi
casf P glala) all'annn
sticcassivo
d 3
o o

tasso di
abbandono totale
{trasTerimanti
eschish)

23.08%
0%

ripartito per anno aceademica di iscrizione, con Fferimento

ancora
Iserittl

altr)
casi

17/12/2013
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Matrlaote e
inizio
carriera a.a.
di Iserizione [
Tipo Matricole e
Inizie
carriera
totali
uT 25su38
LT 33 5u69
uLT 38 5068
LT B0 su B0

aa.di
avvlo
carrlera

2015812011

201112012
201142012

209272013

anno
) laureati
3 3

1 [

2 0

1 o

rinuncia

28

tassodl
finunela

2,56%

26.09%
5,8%

5%

rinunciataritrasteriti

di cui (sltuazione aggiomata all'z.a. 2012/2013}

trasferimento
trasferimento trasferimento :Ilmdl
o attra la‘:r:a
universitz  dipartimenta coflo stesso

diparimento
¢ 2
& il
o 1
¥ o

{*) Da intendersi come numero di anci di iscrizione & non come posizions amminisirativa,

Tabella n. 10

Coaorte defte MATRICOLE {nel caso di lauree) o INIZIO CARRIERA {nel ¢aso di
immatricolazionefinizio carriera e fa data de? 31 ottobre dell'anno corrente. i

laureati.

a.a, di
Immatricolaziare!
inizic carsiera

Corso dl
laurea

0102011 20074
201142012 20574
201212013 20574

Tabella n. 10 bis

Esami sostenuti nef

carso

Valorl assaluti

CFU medi per
studente
w4 66,33
309 40,67
247 1981

Vato medio per esame nel  Devlazione standard
@)

tesso di
trasferiments

0%

10.14%
2.9%

To%

Esami sosfenut] nel

cors:
26,61 335
25,37 3,48

243 383

altri
casi

12,36%
-38.61%

abbandoni
Intermed}
tnen hanng
pagatolall
rata)

CFU madl par
studente

hanno
abbandshsto
al momento
diiscriverst

all'anno
suceessivo

tasso di
abbahdona totale
[trasferlmenti
esclush

7.658%

37.68%
7.25%

45%

lauree magistrali}: analisi dei CFUf acquisiti nel periodo che intercorre tra Fanno accademico di
| data comprende anche i ofir acquisitl dagli studenti che abbiano abbandonato, si siano trasferiti o si sianc

Varlazion] percentuall

-18.69%
-51.04%

-0.94%
-4,22%

Page 5 of §
ancora ald
Iscrittl casi

19 a
L] 1]
29 Q
36 1]

Voto media per esame nal  Devlazlena standard
{a}

3,88%
10.08%

Coorte delle MATRICOLE {nel case di laurae} o INIZIO CARRIERA {nef caso di lauree magistrali): apalisi dei CEU acquisiti di ¢ui alla tabella 10 con dettagfo dell'anno solare di acquisizione.

awdl
Immatreolazione) Clg
Inizic carrlera

20102011 20574
2012 20574
201212013 20574

rso di
urea

Esam]
sostenut
nel corsa

384
409
247

CFL
totafl

2587
2808,5
1583

CFU med!

Valor assofutl

2011 2012
studenty
CFU CFU CFU
Bsaml ok medt  ESAM
6633 158 10725 75 e 844
40,67 0 9 0 287 1884
19,91 o il 0 ]

http://sistemi. unitus, it/ricsame/TedI=20574& storico=20131215

CFU

madi Esami
18,51 112
273 122

o 247

2013

CFU
totall

870,35
8225
1593

CFU
medl

22,32
13,97
1951

Cemposizlone percentuale

2011
CFU
Esaml totall
4341 a1,46
Q
o

2012
CFU
Esain] tetall
26,37 24,89
AT 87,13
o ¢

2013
CFU
Esaml O
30,22 33,88
25,83 2,87
100 QD

17/12/2013
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Tabellan. 11

Page 6 of 8

Coorte delle MATRICOLE (nel caso di laures) o INIZIO CARRIERA (nel caso di lauras magistrali): analisi dei GFU acquisiti (scaglioni i base al voto medio) nal periodo che intersorre tra
Pty

Fanno L di immatri
trasferiii 0 si siano laureati.

Numero studentl ripartt! per voto medio
a.a di

cariera ¢ la data def 31 ottobre dell'anno corrente. Il dato comprande anche i efu acquisiti dagli studenti che abbiane abbandonato, si sianc

Compesizione percentuale

- Corso d} o traige 21 tra >21 g 24 tra>24 e 2¥ tra 27 e 30 fuori scala totala
|,,|I:,I:IL:=':‘;|:§?:31 Jauren o traid  Gar2 a2 w227 fod
e . of ciu cfu . ofu cfu cfu e 824 ei7 &30 scala
studenti tatali studanti totall student! totan  Siudenti totay  Student totali student! totan  Studentl totall

201072017 20574 3 o 2 49 10 4815 18 13155 57 a ? 39 2587 769 513 2564  dR7T2 1282 8 100

2011/2012 20574 g 7 7 42 17 6055 23 1324 13 728 o ] 69  2608,5 1304 4014 2464 3333 1884 LI

20122013 20574 28 225 12 178 17 5365 7 5835 & s ] a 80 15083 38 15 21,25 21,35 75 a 0
Tabella n, 12
Coorte delle MATRICOLE (hel £4s0 di iauree) o INIZIG CARRIERA {nel casa di lauree magistrali): laureati ripartiti per ANNQ ACCADEMICO di immatricolazionefinizio carriera e anno
accademice di lavrea

aa di <l cul s sono laureat! neli'anno accademico
Tipo immatrigalazione L?::].?ﬁ
ainizlo carzlera 2201212013 201112012 = 201012011
LA 2070/2011 3 3 0 0
Tabelia n, 13 (sole per le magistrati)
Coorte delle MATRICOLE (nel case di taures) ¢ INIZIO CARRIERA ({nel caso di lauree magistrali): laureati ripartiti per ANNOQ ACCADEMICO e per slasse di [zurea di provenienza
a.a. dl di cul hanna ottanuto un voto df laurea dell'universita di provenienza
Tips Immatelzolazione Siazse o aurea Laureati tatal
oInizlo carriesa B na N da6baca da70ars dag0aas dag0ane 221002 103 110
Tabelia n. 14
Coorte delle MATRICOLE {nel caso di fauree) o INZZIO CARRIERA (nal caso di lauree rmagistrali): laureati ripartiti per ANNO ACCADEMICGO e per voto di jaurea
ah o i eui hanho ottenuto un vota dl faurea
Tipa immatricolazione Laureati totall
o inizio carriera N.D. <A 66 a 66 da¥0a7s da 80 a 89 da 850 a 99 da 100 a 103 110
uLT 201042011 3 ] ] 0 a o [ k)
Tabellan. 15
LAUREATI TOTALI (senza riferimente alla COORTE]) ripartiti per ANNG SOLARE e anno demico di immatricet, finizio carriers
hitp://sistemi.unitus. it/riesame/?cdl=20574&storico=20131215 17/12/2013
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Page 7of §
di cul hanna Iniziato la sartlera helfannao accademnico
Tipa A";'I‘fazf::’e L:“,‘{;f“ = 2010/2011 200012019 200812008 2007/2008 2008/2007 2008/2008 200412005 200312004 200212003 £ 200172002
Numera % Numero Y Numerg % Numers %  Numero % Numero %  Numera % Numero % Numero % Numero %
T 2012 2 o 0% 2 100% o 0% o 0% ] 0% o 0% 0 0% ¢ 0% o 0% o 0%
Wy 2013 11 3 272% 4 36.36% 3 2T% ¢ 0% 1 9.08% ¢ 0% 0 0% 0 0% o 0% 0 6%
Tabella n. 16 {solo pes fe magistrati)
LAUREAT! TOTALI {senza riferimento alla COORTE} ripartiti per ANNO SOLARE ¢ per classe di laurea di provenienza
Anne solare Glasse dl laurea di cut harne ottenuto un vots di Jaurea dell'univarsits d1 pravenisnza
e di laurea df pravenienza Faureatl fotal N.D. da 66268 daToare daz0ase dasbaps da 1003109 1o
Tabellan. 17
LAUREATI TOTALI (senza riferimento alla GOORTE) ripartiti per ANNO SOLARE @ per voto di laurea
Tipe A’;’i‘rﬁzﬁ:m Laureat totall di eut hanno attenuto un voto difaurea
N.D. d286 a 69 da7tava dz 80 a g9 da 80 3 9% da 102 a 109 1o
uwr 2012 2 ¢ a Ll 0 o a 2
LT 2013 11 o ¢ a 1 1 z 7
Tabella n. 18
INTERNAZIONALIZZAZIONE: Stadenti in uscita
Valor} assolutl Varlazione %
Anno accademica Corso dl laurea
Student Moblilty for Placement Student Mobillty for study Totale Student Mobllity for Plagement Student Mobllity for stugy Totale
201072011 20574 Q 5 g
20112012 20574 a 1 1 0% -80% -B0%
20122013 20574 a 1 i 0% % 0%
Tabellan, 19
INTERNAZIONALIZZAZIONE: Studenti in entrata
Anino accaderico Dipartimenta Totale Variazione %
2011/2012  DIBAF 1
201212013 DIBAF 12 8,68%

http://sistemi.unitus. it/riesame/7edl=205 74&storico=2013 1215

17/12/2013
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Tabella n. 20 {dati aggiornati a partire dat 27111/2013)
STUDENTI FREQUENTANTI {senza riferimento alla COORTE): raccolta delle opinioni [valore medio e composizions percentuale)

Valori assolutl Coniposlzione percentuale
Anno Corso di Domanda Valore
aceademico laurea Decisamente  Fiusl  Piino  Dacisamenta Non medlo Declsamante Fidsi Pl na Declsamente Nen
cheno  chesl ne risponde si <he no che sl ne risponde

20112012 20574 Le conoscenze prafiminati da me possedute sono risvitate -3 114 37 30 8 288 26,46% 44,36% 14.4% $167% 3H%
suflicienti per fa comprensivne dagli argoment rattati?

201412012 20574 1 docente stimota/motiva linteresse verso la diggipling da a3 104 34 13 r 3,16 38,52% A0,47% 13,23% 5,06% 272%
fuiinsagnara?

R0H2012 20574 Il docente espone g argomenti in mode chiarg? 114 98 26 0 8 337 44,36% 38,52% 10,12% 3.89% 3%

201112012 20574 Le aule in cui &f svolgonc |2 lezioni sono adeguate? {si 123 108 186 Q 1a 343 47,86% 42,02% 6.23% 0% 3.89%
veds, s sente, si frova posta)

012012 20574 Sono complessivamente saddisfatto di come & stato svelte Tz 104 28 & a9 3.3 43,58% 40, 47% 10.12% 2.33% 35%
queste insegnamento?

201272013 20574 Le 2 ida me p s0no rsuitate 19 188 72 44 E] 24 27,55% 43,52% 18,67% 10.19% 2,08%
sufficienti per la comprensione deqli argomenti trattati?

20122013 20574 Il docente stimelaimotiva linterasse verso Iz disciplina da 188 148 83 ] 9 3,03 38.83% 34.26% 15.74% 9,03% 208%
lui insagneta?

201272013 20574 Il dacente espana .gi\ argamsniti in mado chiare? 185 136 €3 40 ki 31 43.06% 31,48% 14,58% 8,28% 1.82%

20122013 20574 Le aule in cul si svalgone I= lezioni sone adeguate? (si 166 208 40 5 12 328 3B,43% A7, 45% 9,28% 2.08% 2,78%
vede, s sante, si trova posta)

201212013 20574 Sono complessivamente soddistatio di come & stata svolta 185 156 78 25 8 3,08 38.19% 35.88% 15.06% 5,79% 2,08%

questa insegnamento?

Esporta i dafi In formato: gxcel oppure calc.
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