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Vengono Indicati i soggetti coinvolti nel Riesame (componenti del Cruppo di Riesame e funzioni) e le modalita

operative (organizzazione, ripartizione dei compiti, modalita di condivisione).

Gruppo di Riesame (per / contenuti tra parentesi si utifizzino i nomi adottati dell’Ateneo)
Componenti obbligatori

Prof. Paclo De Angelis (Responsabile del CdS) - Responsabile del Riesame

Dott.ssa Liliana Pavani (Rappresentante degli studenti al CdS)

Altri componenti!

Dr.ssa Elena Kuzminsky (Docente del CdS e Responsabile QA del CdS)

Prof. Marzio Zapparoli (Docente del CdS e componente del QA del CdS)

Dr.ssa Mariagrazia Agrimi (Docente del CdS e componente QA del CdS)

Dr, Francesco Carbone {Docente del CdS e componente QA del CdS)

Dott.ssa Alessandra Mancini (Tecnico Amministrativo della Segreteria Didattica ndel DIBAF con funzione
raccolta dati)

Sono stati consultati inoltre:

Dott. Franco Sassara - Ufficio Sistemi Informativi di Ateneo
Dott.ssa Sandra Bertuccini - Ufficio Programmazione e Qualita
Dott.ssa Paris Simona - Ufficio Programmazione e Qualita

Il Gruppo di Riesame s & riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo
Rapporto di Riesame, operando come segue:

» 03 dicembre 2013, visione documentazione e banche dati. Impostazione rapporto
¢ 16 dicembre 2013 visione bozza documento Riesame
« 17 dicembre 2013 revisione bozza

« 18 dicembre 2073 revisione bozza
Presentato, discusso e approvato in Consiglio del Corso di Studio in data: 19.12.2013

Sintesi dell'esito della discussione del Consiglio del Corso di Studio?

If Consiglio di Corso di Studio competente nella seduta del 19.12.2013 ha preso in esame la bozza di rapporto
predisposto dalla Gruppo di Riesame, discusso e analizzato i dati emersi e individuato le criticita su cui
intervenire con azione correttive. L'esito della discussione nella forma che ha trovato consenso unanime dej
partecipanti é stato quindi riportato nel presente documento e approvato seduta stante.

! Elenco a titolo di esempio, dimensione e composizione non obbligatorie, adattare aila realti dell’Ateneo
2 Adattare secondo Porganizzazione dell’Ateneo
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1-a AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESIT!
Oblettivi individuati nel Rapporto di Riesame precedente, stato df avanzamento ed esiti,

{indicazione: se possibile utilizzare meno i 1500 caratteri, spazi inclusi)

Obiettivo n. 1: intensificare orientamento in ingresso
Azioni intraprese;

+ Partecipazione alle giornate di presentazione dell'offerta formativa organizzate dall’Ateneo presso la
sede e presso le scuole che ne hanno fatte richiesta. Organizzazione di incontri su tematiche legate
all’offerta formativa: Giornata mondiale del Suolo, dicembre 2012; Giornata mondiale delle Foreste,
21 marzo 2013. Complessivamente, nellA.A. 2012/13, hanno visitato il Dipartimento circa 500
studenti di scuola secondaria.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: le attivita e le modalita organizzative sono in continuo
aggiornamento; sono conselidate le esperienze che hanno dimostrato un ottimo gradimento.

Obiettivo n. 2: Organizzare il 1° anno secondo uno schema che dia maggiore regolarita all’attivita di studio e
valutazione

Azioni intraprese; sono all’esame del CdS per il prossimo A.A. 2014/15

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: alla data di presentazione della precedente scheda
I'organizzazione dell’annc accademico corrente era stata gia definita.

Obiettivo n. 3: Attivare corsi di supporto e livellamento iniziale per gli insegnamenti del 1° anno

Azioni Intraprese: sono stati attivati corsi di supporto/livellamento per la matematica e per la lingua inglese
(livello A2).

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: potranno essere attivati ulteriori corsi di preparazione alle attivita
di base del Il semestre, in relazione alle disponibilita di bilancio.

Obiettivo n. 4: Monitorare il carico didattico degli insegnamenti e della prova finale

Azioni intraprese: nella guida dello studente & stata introdotta una diversa modalitd di presentazione del
carico di lavoro, suddividendolo nelle diverse tipologie (aula, laboratorio, studio), al fine di responsahilizzare
docenti e studenti,

Stato di avanzamento dell'azione correttiva. consolidata
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I-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DEI DATI
Analisi dei dati e commenti. Individuazione di eventuali problemi e aree da migliorare. Segnalare eventuall
punti di forza del CdS se ritenuti di particolare valore e interesse.

{se possibile utilizzare meno di 3000 caratteri, spazi inclusi)
Fonte dei dati: Banca dati Ateneo, relativi alle coorti del triennio 2010/11, 2011/12, 2012/13.

Attrattivita
Il numero degli immatricolati nel triennio considerato continua ad essere significativo, con un valore medio di

circa 42, ben al di sopra del valore minimo previsto per la classe (Tab.1).

La residenza degli immatricolati del triennio & per I'83% nel Lazio e per il 17% nelle Regioni limitrofe, di cui
13% dall’Umbria che registra un trend crescente (Tab.2).

La formazione & prevalentemente liceale (47%) e tecnica (39%); ie provenienze da istituti professionali tecnici e
umanistici, supera di poco il 10% (Tab.3). Il voto medio di maturitd & 75; mediamente nel triennio il 12% ha
ottenuto voti superiori ai 90/100 (Tab.4).

Aj test di accesso hanno partecipato complessivamente nei tre anni 399 studenti. Il voto pill frequente & stato
nel range 41-50; mediamente nei tre anni il 42% otteneva un punteggio superiore a 50 {Tab.5).

Punti di forza: numerosita dei partecipanti ai test, prevalenza da percorsi liceali e tecnici, attrattivitd crescente
fuori regione.

Aree da migliorare. preparazione in ingresso, accesso da province limitrofe.

Esiti didattici

Tutti gli studenti sono fu/l time, di cui mediamente nel triennio I'88% sono regolari; per lo stesso periodo si
osserva un trend crescente degli irregolari (Tab. 6).

In totale nei tre anni i rinunciatari e/o trasferiti ammontano al 23%, mentre un ulteriore 21% non si re-iscrive.
Nei tre anni & presente un solo caso di trasferimento, mentre tutti gli altri sono riferibili alfa rinuncia (re~
iscrizioni nell’anno successivo?). Seppur in numero limitato, si registrano casl di rinuncia anche al 2° e 3° anno.
Nel 2012-13 si osserva una riduzione del tasso complessivo di abbandono in coincidenza con un pitl basso
numero di immatricolati {pilt motivati?). } CFU dei rinunciatari sono molto bassi, riferibili 2 uno/due esami, e
solo per una quota di questi (Tab. 38).

| 72 studenti delle tre coortl considerate, ancora iscritti nell’a.a, 2012~13 hanno conseguito mediamente 103,
58 e 23 CFU rispettivamente dopo 3, 2 0 1 anno (Tab.7).

Mediamente nel triennio considerato la distribuzione del voti & risultata: 18-21 circa 3%, 21-24 circa 25 %,
24-27 circa 35%, 27-30 inferiori al 10%. Le coorti al secondo e terzo anno presentano una distribuzione
mediamente spostata verso le classi di voto pitl alte (Tab.11).

Punti di forza: totalita di studenti full-time, prevalentemente regolari; trasferimenti praticamente nulli,

Aree da migliorare: numerosita delle rinunce e basso numero di CFU acquisiti al 1 anno

Laureabilita

Al termine del triennio un solo studente ha conseguito la laurea (Tab.12} con una votazione compresa tra 100
e 109 (Tab.14). Nell’anno solare di laurea 2012 il 100% proviene dalla coorte 2009-10 {in corso), che
rappresenta [’80% dei laureati 2013 (Tab.15). In entrambi gli anni tutti i laureati hanno terminato il percorso
formativo con voto almeno pari o superiore a 100, di cui 2 con 110 (Tab.17}.

Punti di forza:le ottime votazioni ottenute, testimoniano la volonta di acquisire le competenze previste.

Aree da migliorare: conseguimento della laurea entro |a durata legale del corso.
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Internazionalizzazione
Nell’AA 2011/12 vi & stato 1 studente in mobilitd internazionale, mentre nell’AA 2012/13 sono stati 3
{Tab.18}. Per contro in entrata sono stati registrati rispettivamente 17 e 12 (Tab.19).

Punti di forza: buona attrattivita in ingresso.

Aree da migliorare: tasso di studenti in uscita,

1-¢  INTERVENT! CORRETTIVI
In conseguenza a quanio evidenziato, individuare i problemi su cui si ritiene prioritario intervenire,
descrivere gquindi ['obiettivo da raggiungere e i modi per ottenere un risuitate verificabite. Schema.

Obiettivo n. 1: Intensificare orientamento in ingresso

Azioni da intraprendere: ampliare il bacino di scuole invitate agli eventi; mirare ad attivita di orientamento in
bacini di utenze nuove/selezionate. Offerta di seminari introduttivi sulle tematiche scientifiche di base allo
scopo di favorire la preparazione all’'ingresso all’Universita.

Modalitd, risorse, scadenze previste, respansabilitd; incontri con i responsabili dell’orientamento scolastici,
presentazione dell’offerta formativa del corso di laurea; in relazione alle risorse umane ed economiche che
verranno destinate a tali azioni, si potranno attuare nuove strategie (pubblicita sui mass media); a fine
gennaio fncontro con i responsabili dell’orientamento del Dipartimento per la definizione del programma
con le scuole; Marzo 2014 (Organizzazione Giornata Mondiale delle Foreste); Dicembre 2014
(Organizzazione Giornata Mondiale del Suolo). Il gruppo del Riesame nel suo complesso si impegna a vedersi
entro sei mesi per monitorare |'andamento del corso.

Obiettivoe n. 2: Organizzare il 1° anno secondo uno schema che dia maggiore regolarita all’attivita di studio e
valutazione

Azioni da intraprendere: Sviluppare un’azione idonea al raggiungimento dell’chiettivo in coincidenza della
formulazione del manifesto e del calendario accademico 2014/15.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabiliti: definizione di una proposta da sottomettere
all'attenzione del CdS, entro i termini previsti per I'approvazione del manifesto e del calendario accademico
2014/15.

Obiettive n. 3 Attivare corsi di supporto e livellamento iniziale per gli insegnamenti del 1° anno

Azioni da intraprendere: continuare I'offerta di corsi di supporto gia presenti nel manifesto; nel caso si
rendessero disponibili risorse finanziarie adeguate, valutare la possibilita di attivare ulteriori corsi di
livellamento.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabiliti: definizione di una proposta di corsi da portare
all’attenzione del CdS entro i termini previsti per 'approvazicne del manifesto 2014715 in relazione alle
risorse che verranno rese disponibili dal bilancio di Ateneo,

Obiettivo n. 4 Monitorare il carico didattico degli insegnamenti e della prova finale

Azioni da intraprendere: proseguire nell’attivita di monitoraggio, tenendo in particolare evidenza le risposte
ai questionari delle risposte degli studenti del primo anno.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita Rielaborazione dei dati del questionario e distribuzione a
tutti i docenti coinvolti con un tempo congruo prima della discussione in Cds.

Obiettivo n. 5 Monitorare le rinunce al corso di studio anni successivi al primoe.

Azioni da intraprendere: preparare un questionario da fornire alla segreteria didattica per individuare le
cause della rinuncia al momento in cuf gli studenti ne fanno richiesta.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita. Predisposizione del questionario in tempi rapidi per la
presentazione al primo CdS utile.

Obiettivo n. 6 Conseguimento della laurea entro la durata legale del corso.
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Azioni da intraprendere: revisione del carico didattico e degli obiettivi degli insegnamenti. Consolidamento
dell’esperienza degli appelli con cadenze mensili.

Medalita, risorse, scadenze previste, responsabilitd. Presentazione in sede di CdS dell’organizzazione dei
singoli insegnamenti da parte dei docenti incaricati per la ricerca di interazioni, integrazioni ed eventuali
sovrapposizioni, mediante I'inserimento di un specifico punto al’OdG per un numero adeguato di sedute del
Cds.

Obiettivo n. 7 Internazionalizzazione.

Azioni da intraprendere e Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilita: all’avio dell’anno
accademico, coinvolgere negli incontri di presentazione studenti SFA che hanno gid fatto esperienze
ERASMUS, e/o studenti in ingresso nei corsi internazionali (es. MEDFOR) per illustrare 'esperienza formativa
internazionale.

aggiungere campi come questo separatamente per ciascun obiettivo

2 - | 'ESPERIENZA DELLO STUDENTE

2-a AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI
Objertivi individuati nel Rapporto di Riesame precedente, stato df avanzamento ed esiti.

{indicazione: se possibile utilizzare meno di 1500 caratteri, spazi inclusi)

Obiettivo n. 1: Potenziamento di corsi propedeutici e di supporto agli insegnamenti del 1° anno

Azioni intraprese: sono stati attivati corsi di supporto/livellamento per la matematica e per la lingua inglese
(livello A2).

Stato di avanzamento dell’azione correttiva. consolidata

Obiettivo n. 2: avviare collaborazione con associazioni studentesche per attivita di sensibilizzazione

Azionl intraprese: sono stati realizzati incontri su temi specifici proposti dallorganizzazione degli studenti
forestali; sono stati erogati contributi per la partecipazione ad eventi nazionali e internazionali.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: consolidata

aggiungere campi separati per ciascun obiettivo

2-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE SULLA BASE DI DATI, SEGNALAZIONI E OSSERVAZIONI3
Analisi e commenti sui dati, sulle segnalazioni e sulle osservazioni. individuazione di eventuali problemi e
aree da migliorare. £ facoltativo segnalare punti di forza del CdS se ritenuti di particolare valore e
interesse ai fini def miglioramento.

(indicazione: se possibile utifizzare meno di 3000 caratteri, spazi inclusi)

Fonte dati: questionari somministrati agli studenti durante il corso negli anni 2011/12, 2012/13 fino al
27/11/2013.

Dalle opinioni degli studenti In termini di “Decisamente si” e “Pili si che no™
- la % di studenti che ritiene sufficienti le conoscenze preliminari per affrontare gli argomenti trattati negli
insegnamenti & pari al 60% (63, 60%);

- la % di studenti che si dichiarano motivati allo studio dal docente & in media superiore all'76% (81, 76%):

- la % di studenti che ritiene chiara I'esposizione dei docenti & elevata 80% (88, 80%);

- la % di studenti soddisfatti del corso si riduce, ma & sempre superiore al 78% (85, 78%);

- la % di studenti che ritengono le aule adeguate & oftre il 70% (71, 76%).

Considerando fe opinioni degli studenti in termini di "Decisamente no”™:

3 Le segnalazioni possono pervenire da soggetti esterni al Gruppo di Riesame tramite opportuni canali a cio predisposti; le
osservazioni vengono raccolte con iniziative e modalita proprie del Gruppo di Riesame, del Responsabile del CdS durante il
tutto I"anno accademico,
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- la % di studenti che non ritiene di avere conoscenze prefiminari sufficienti per affrontare gli argomenti
trattati negli insegnamenti & piuttosto limitata (17, 16%);
- per gli altri quesiti le percentuali non eccedono mai il 10%.

I risultati dei questionari non sono stati resi pubblici ma, durante | CdS, il coordinatore ha riportato in sintesi
gli esiti degli stessi. Tutti | docenti hanno ricevuto i risultati del questionario relativo al proprio insegnamento
e, ove necessario, il coordinatore ha discusso con i singoli docenti le cause delle criticita segnalate.

Questionario Alma Laurea - Profilo dei Laureati.

Non essendo disponibili dati relativi ai laureati del corso in esame, si conferma guanto gia riportato neila
precedente scheda di riesame in cui sono riportati e discussi i risultati del corso di laurea del precedente
ordinamento che presenta forti analogie con l'attuale.

In sintesi i dati rilevano un elevato grado di soddisfazione dei laureati, che complessivamente dichiarano un
elevato gradimento, mediamente maggiore del 85%, attestato anche dall’elevata % di studenti che si
iscriverebbero di nuovo allo stesso corse (maggiore del 65%).

Punti di forza. Buon gradimento rispetto alle capacita didattiche dei docenti e all'organizzazione logistica del
COrso.

Aree da migliorare. trend decrescente degli studenti soddisfatti del corso. Numerosita degli studenti che non
ritiene di avere conoscenze preliminari sufficienti.

-C INTERVENTI CORRETTIVI
In conseguenza a quanto evidenziato, individuare i problemi su cui si ritiene prioritario intervenire,
descrivere guindi 'obiettivo da raggiungere e i modi per ottenere un risuftato verificabile. Schema.

Obiettivo n. 1: Potenziamento di corsi propedeutici e di supporto agli insegnamenti del 1° anno

Azioni da intraprendere: continuare Vofferta di corsi di supporto gia presenti nel manifesto; nel caso si
rendessero disponibili risorse finanziarie adeguate, valutare la possibilita di attivare ulteriori corsi di
livellamento.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilitd: definizione di una proposta di corsi da portare
alP’attenzione del CdS entro i termini previsti per I'approvazione del manifesto 2014/15 in relazione alle
risorse che verranno rese disponibili dal bilancio di Ateneo.

Obiettivo n, 2: avviare collaborazione con associazioni studentesche per attivita di sensibilizzazione
Azioni da intraprendere: proseguire nel sostegno degli eventi organizzati dalla associazioni studentesche e
nel sostegno finanziario (nei limiti del disponibilita di bilancio) alla loro partecipazione ad eventi nazionali ed
internazionali. Creazione di una emall list degli studenti SFA per la divulgazione degli eventi organizzati in
seno al Dipartimento ed all’Ateneo.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilitd: In sede di programmazione preventiva del bilancio di
Dipartimento segnalare la necessita di individuare risorse finanziarie idonee alle attivitd delle associazioni
studentesche; Interessare la Segreteria Didattica per la creazione, nel corso del prossimo anno solare, di una
email-list degli studenti SFA per la divulgazione simultanea ed in tempo reale delle informazioni dal
Dipartimento.

Obiettivo n. 3: incrementare il grado di soddisfazione del corso

Azioni da intraprendere; Raccolta di proposte utili al superamento delle criticita specifiche.

Modalitd, risorse, scadenze previste, responsabilitd: realizzazlone di un incontro per l'individuazione e
raccolta di proposte per il superamento delle criticita specifiche con il coinvolgimento dei tutori e dei
rappresentati deghi studenti nei CdS.

Obiettivo n. 4: Miglioramento delle conoscenze preliminari ai corsi
Aziani da intraprendere; Migliorare nelle schede di presentazione dei programmi dei singoli inseghamenti la
definizione delle conoscenze richieste in accesso (propedeuticitd consigliate); Proporre ai docenti di
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raccogliere le carenze formative degli studenti in fase di presentazione del programma.

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilitd: Presentazione in sede di CdS dell’organizzazione dei
singoli insegnamenti da parte del docenti incaricati con particolare attenzione alla coerenza delle
conoscenze richiesta in ingresso con il percorso di studi, mediante I'inserimento di un specifico punto
all’0dG per un numero adeguato di sedute del CdS. Sensibilizzare il docente a procedere alla raccolta delle
carenze formative degli studenti in fase di presentazione del programma.
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MPAGNAMENTO' ol
3-a AZIONI CORRETTIVE GIA INTRAPRESE ED ESITI

Obiettivi individuati nel Rapporto oi Riesame precedente, stato di avanzamento ed esiti,
(indicazione: se possibile utilizzare meno di 1500 caratteri, spazi inclusi)
Obiettive n.1: Potenziare le attivita di esercitazione in campo/azienda/laboratorioc per stimolare la
consapevolezza della realta professionale in senso lato.
Azioni intraprese: sono state rinnovate e avviate nuove convenzioni per lo svolgimento di tirocini pre e post
laurea. Le attivita di esercitazioni in faboratorio e in foresta, sono state garantite con il supporto economico
dell’Ateneo/Dipartimento.
Stato di avanzamento dell’azione correttiva: & consolidata la programmazione delle esercitazioni e
{'organizzazione del tirocinio, grazie anche al supporto di unita amministrative a questo dedicate,

Obiettivo n.2: organizzazione all’avvio dei corsi di un evento di presentazione degli sbocchi professionali con
la partecipazione di ordini professionali ed istituzioni con testimonianze di ex-studenti con ausilio di mezzi
multimediali

Azioni intraprese: & stata organizzata una giornata di presentazione del corso di faurea con interventi dal
mondo delle professioni, dell’Universita e delle amministrazioni pubbliche. Gl studenti sono stati invitati a
partecipare ad eventi pubbilici su tematiche forestali, organizzate da docenti del Dipartimento.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: Consolidata e programmata per gli anni accademici futuri,

Obiettivo n.3: Prevedere uno schema da sottoporre agli enti, aziende, studi professionali e realta territoriali
dove gli studenti svolgono il tirocinio pre-laurea al fine d¢i acquisire un parere sulla loro preparazione

Azioni intraprese: & stato predisposto lo schema per |a valutazione dei tirocinant.

Stato di avanzamento dell’azione correttiva: raccolta ed elaborazione dei questionari,

3-b  ANALISI DELLA SITUAZIONE, COMMENTO Al DATI
Commenti al dati, alle segnalazioni e alle osservazioni proprie del CdS. Individuazione di eventuali
problemi e aree da migliorare. £ facoitativo segnalare punti di forza del CdS se ritenuti di particolare

valore e interesse.

{indicazione: se possibile utilizzare meno di 3000 caratteri, spazi inclusi}

Nel caso dei laureati di primo livello, vale anche per il corso in esame quanto riportato nel Rapporto 2013
"Condizione occupazionale dei Laureati. XV Indagine 2012", secondo cui Fanalisi del tasso di occupazione
(secondo fa definizione Forze di Lavoro) non € particolarmente interessante, perché la guota di laureati
impegnati in attivita formative retribuite é decisamente contenuta, anche in virtu dell’elevata quota di chi
prosegue gif studfi universitari con fa faurea specialistica/magistrale. La guota che risulta occupata, secondo fa
definizione appena menzionata, risufta infatti pari al 48% (rispetto al gid citato 44%, ottenuto secondo fa
definizione canonica, che considera occupato solo chi ha un lavoro retribuito, con esclusione delle attivita
formative). Nello specifico il tasso di occupazione dei laureati nell’ultima rilevazione dispenibile (2012), ad un
anno dalla laurea & pari al 46% in linea con il dato nazionale (47%) per le classi di laurea analoghe (L-20, L-25
e L-26).

La quasi totalita (92%) ha svolto attivitd di tirocinio presso strutture esterne all’Universita con cui erano state
stipulate apposite convenzioni (la lista & disponibile sul sito web del Dipartimento). Circa il 25% dei laureati di
primo livello ha preso parte ad attivita formative professionalizzanti post-laurea ad esclusione del percorso di
laurea specialistica/magistrale,

Gli elaborati finali sono normalmente realizzati su casi di studio a carattere territoriale,

Nelle more di un’analisi pid approfondita 'attivita seminariale all'interno degli insegnamenti non risulta
particolarmente significativa seppure presente.

Gli studenti del secondo e del terzo anno, al termine def corsi del secondo semestre, svolgono un periodo di
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attivita di studio ed esercitazione in foresta presse il Centro Studi Alpino di Pieve Tesino (TN).

Punti di forza. il tirocinio presso strutture esterne ali’Universita & svolto dalla maggior parte degli studenti.
Legame territoriale degli argomenti dell’elaborato professionale,

Aree da migliorare: spendibilita del titolo nel mondo del lavoro; coinvolgimento di professionisti ed imprese in
attivita seminariali all’interno dei corsi.

3-c INTERVENTE CORRETTIVI
In conseguenza a quanto evidenziato, individuare | problemi su cui si ritiene prioritario intervenire,
descrivere quindi 'obiettivo da raggiungere e i modi per ottenere un risultato verificabile. Schema:

Obiettivo n. 1: spendibilitad del titolo nel mondo del lavoro

Azioni da intraprendere: divulgazione attraverso mezzi di comunicazione generici e di settore, delle

competenze del laureato di | livello in Scienze Forestali e Ambientali, partecipazione a tavoli tecnici di

coordinamento nazionale per "aggiornamento del percorso formativo alle nuove esigenze del mercato del

lavoro,

Modalita, risorse, scadenze previste, responsabilitd: preparazione e diffusione di comunicati stampa e di
altro materiale informativo, anche in coincidenza con le attivita di orientamento in ingresso; presenza di
laureati affermati, ad iniziative pubbliche di presentazione del corso; partecipazione alle riunioni del
coordinamento nazionale dei corsi forestali e adesione all’analoga associazione europea.

Obiettivo n. 2: coinvolgimento di professionisti ed imprese in attivita seminariali all’interno dei corsi.

Azioni da intraprendere: definizione di una convenzione per la realizzazione di corsi di formazione post-
laurea per laggiornamento professionale e per attivita seminariale all'interno degli insegnamenti
professionalizzanti.

Modalitd, risorse, scadenze previste, responsabilitd: preparazione della convenzione, del calendario delle
attivitd formative, individuazione delle risorse utilizzabili allo scopo.
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CRESITLY AT DIEY.
SOCESST FRRNIATIWE
Uiticio Sistemi Informativ B
Versione beta.l dati di norma scno aggiornati una volta ogni tre mesi,
10/12/2013 - Corretto errore di procedura in tabella 5.
DATIPER 1. RIESAME PER IL. CORSO DI LAUREA
{L - DIBAF - SCIENZE FORESTALI E AMBIENTALI (L-25) 4 alla data det| 151122013 vvia ficerca corse ) Annulla Liltr]
. = g r = " x
.
SCIENZE FORESTALI E AMBIENTALI (L-25): dati riferiti all'ultimo triennio
Tabelan. 1
ISCRITT TOTALI {senza riferimento alla COORTE) con dettaglic degli iscritti in ingresso e degll iscritti agli anni successivi
ISCRITTI IN INGRESS0O
Anno accademico Corsa df laurea Variazione % iscritti in Ingresso Iserdtd annl suacesslyi Totale iscrittl
otale df cul immatzicolatl di cui inlzlo carriera df et iscritti pima anno
201072011 21053 a7 44 2 1 23 7o
W12 21653 &0 51 8 1 27,66% 56 18
20122013 21053 40 2z 5 3 -33.33% 79 119
Tabellan. 2
Goorte delie MATRICOLE (nel caso di lauree) o INIZIG CARRIERA (nel caso di izuree magistrali) ripartita per residenza
Valorl assolutl Composizione percentuale Varlazlenl percentuali
Provincla/Stato estere
20t 2011 22 % 2010 %2011 %2012 Var. 201172010 Var, 20122011 Var. 204212010
AVELLING ] G 1 [ 0 313 0 ] 0
44 1] 2 100 100 100

http://sistemi.unitus. it‘riesame/?cdl=2 1053 &storico=20131215 1771212013
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Valorl assafutl Composlzione percenbsale Varlazloni percentuall
ProvinciafState esters
2010 201¢ 2012 % 2010 % 2011 %2012 Var. 2011/2010 Var. 2012/2011 Var. 2012/2010
FROSINONE 3 ) 2 6.2 9.8 6.26 66,87 -£0 -353.33
GROGSETO ] 1 0 o 128 o 1] -i00 a
LAQUIEA i ] 1 227 bl 313 100 a9 o
LATINA i 2 2 227 192 525 100 a 100
PERUGIA 1 o [+ 2,27 o b ~100 0 =100
RIETI 1 0 0 227 4 [} «100 o =100
ROMA 22 22 i 50 4514 34,38 a -50 -850
SIENA 1 Q o 2.2 L 0 -100 Q -100
TERNE 3 5 a 6.8z a8 25 65,67 o0 166.67
WITERBO 1t 16 7 25 2,37 2188 45,45 56,25 -38,35
L1 51 a2 100 100 160
Tabelfan. 3
Coorte delle MATRICOLE {nel caso di fauree) o INIZIO CARRIERA (nel caso @i Jzuree magistrali) ripartifa pertipe ¢ diptoma
Valori assolutl Gomposizione pereantuale Variazionf parcontuall
Tipo <l diploma
2010 Ficah] 2012 % 2010 % 2011 % 20%2 Var. 2011/2010 Var. 201212011 Var. 20122018
* NON SPECIFICATO 0 1 1 Q 1,86 313 o 0 a
ALTRIISTITUTI FROFESSIONALE 2 4 1 455 7.84 353 100 TS -50
ALTRIISTITUTI TECHICI 10 " 8 2273 21,57 25 10 27,27 =20
[STITUTI PARTE a 1 1 @ 1,86 313 bl D 0
ISTITUTI MAGISTRAL! 1 1 2 .27 186 826 a 100 100
1STITUTI PROFESSIONALI COMMERCIALI 1 Q 0 2 4] Q -100 o -1
ISTITUTI FROFESSIGNALL INDUSTRIAL o Q 1 o q a1 Q <] a
ISTITUTI TECHICI 4 4 4 9,09 7484 125 a o a
[STITUTH TECNICI COMMERCIALI 2 3 1 455 588 313 30 BB 67 -50
ISTITUTI TEGNISI PER GECMETRI 1 2 0 227 392 o e -100 -100
LICEI ARTISTICY t a o 227 Q 2} -100 2 -100
LICEI CLASSICI 4 <] 3 9,08 1,78 9,38 40 -50 =25
LICE] LINGUISTICY 2 o 1 4,55 Q 313 -100 ] -50
LICE! SCIENTIFICI 16 18 ] 26,28 35,20 28,13 128 -50 13,75
44 & 3z 100 a0 100

Tabellan. 4
Coorte delle MATRICOLE (ne! caso df lauree) o INIZIO CARRIERA {nel caso di lauree magistrali} ripartita per voto di diploma

http://sistemni.unitus.itriesame/?cdl=2 1053 &storico=20131215 17/12/2013
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Valori assolutl Compasizione percentuale Variazlonl percentual
Vato dl diploma
2018 a0 2012 % 2010 % 2011 % 202 Var, 201112010 Var, 201212011 Var, 2012/2010
6068 H 19 5 25 37,28 48,86 72,73 2105 36.36
V0-79 15 13 L 3409 29,41 28,13 n -40 &0
a0-98 14 El 3 3182 17,656 14,63 -2571 -44,44 -64,20
40100 4 E 3 949 15,69 8,38 100 -32.5 25
44 6% az 100 100 100

Tabeila n. 5 {solo per le triennali)
STURENTI IN INGRESSO {senza riferimento alla COORTE) per i gurali risulta effettuato il test i accesso alle lauree di primo livellc.

Numoro student! ripartitl per scagilone del isuitato ottenuto nel test di accesso

Anno accademico Carso
1-10 11-20 21-30 3140 41-50 5180 81-70 7130 2180 &1-1%0 Totale
2012041 21053 a 1 4 11 7 9 a 3 1 o 44
20112012 21053 f 2 12 8 " 8 a 4 o <] 55
2012/2013 21053 1 0 4 8 9 6 5 3 a i} 34
Tabellan. &
ISCRITT! TOTALI (senza riferimento alla COQRTE) ¢on particolars riferimento alls differenti tipologie (part-time, full-time, regolari)
Valor assoiutl Varlazlonl perzentuali
Anng accademlco Corse Fufl-tima Part-time Fuli-time Part-4ime
Regolari Non regelari Regofarl Non regolar Regolar Naon regaotar) Regalari Non ragalari
20102011 21053 B 2 Q o
20102042 21053 104 12 G 0 52.94% 500% D% 0%
201212043 21053 99 a0 q Q -4.81% B83.67% 0% 0%
Tabellan. 7

Caoarte dalle MATRICOLE (nel caso di laurea} o INIZIO CARRIERA [nel ¢aso di Jauree magistralil: analisi del percorso didattice con riferimento al periodo che intercorre tra 'anno
accademice di immatricofazione/inizio carriera e la data del 31 ottobre deli'anno corrente,

http://sistemi.unitus.it/riesame/?cd1=2 1053 &storico=20131215 17/12/2013
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aa.dl Matrlcole e
; Inizic
Tipe [mmatricolazione/ by
Inizlo carriers Rt totale di eul
totali rinunclatari?
abbandanl s terit
totali
T 201052011 44 20 10 4
LT 20112012 51 23 12 3
LAT 20022013 3z " 7 4
Tabellan. 8

di cul {situazione agglornata all'a.a. 20412/2013)

Page 4 of 8

dl et {situazione agglornata ali'a.a.
201372014)

dl cul
abbandonl hanne abhandonata al
Intermedi mento ancora lscriti
(non hanne ot Iscriversi all'anio altzl si sone dicuiinregela  nonstsono
pagato lall rata} SUCCRSSiVD laureati cast gla coni ancora
Iseritd pagamenti iscrittt
dev, dev. dev,
cfu  voto cfu vola cfu  voto '
medi  medio s:l. total edt medio s:;!, 1ol yodi medio 5&1.
45 2333 0,94 B 1933 2314 328 1 23 100 3.2 328 Q 15 15 8
133 26 a 5 24 2625 2.86 2 28 5768 2553 32 Q pral £l 7
25 20,5 15 0 ¢ ¢ Q 4] 21 2338 2408 - X< [ 14 14 7

Coorte delle MATRICOLE (nel caso di lauree} o INIZIOQ CARRIERA (nel caso di laurae magistrali): dettaglio dei motivi dell'abbandono in caso di rinunciajtrasferimento con riferimento al
periodo che intercorre tra I'anng accademico di immatricolaziane/inizia carriera e la data del 31 ottobre del'anno corrente.

.2, df
Tipe immatricolazicne!
inizic carrlera
LT 2010/2011
LT 20142012
[F/Rg 201212015
Tabellan. 9

rinuncistarif

trasferiti
totali
10 0
12 11
7 ¥

di cul {situazione agglomata all'a.a. 201 /204 3)

rrasferimento
rasfesimento trasferimento altre.
rnuncia altra altro corso dl faurea it casl
universita dipartimento delio stesso
dipattimento
clu voto  dev. std. ey voto  dev. std. vote  dev. std. <fit voto  dev.std. efu voto  dev. std.
medl  medla o totall  edi  medlo T tetal yredt  medio a totall el medio a ol medi  medic a
a7 a8 281 ] a 1] @ 0 4] o Q o 0 o b [t} 0 a 0
2 248 279 1] ] 0 o 1 B 20 Q 1] a a ] 0 Q a o
1.7 255 08 o 4 Q o a 0 0 0 Q o 2 1} [} o a o

GCoorte delle MATRIGOLE (riel caso di fauree) o INIZIO CARRIERA (el ¢aso di lauree magistrzli:: analisi del percorso didattico, ripartito per anno aceademico di iscrizione, con riferimeanto
al periodo che intercesre fra 'anno 2ccademico di immatricolazionefinizio carriera e la data ded 31 ottebre dell'anne corrente

MWatrlcole o
inizlo
carieraaa,
dl Iscrizione { aa. di
TPe “matrloole e avvio
Inizlo carriera
carriera
totail
T 12sudd 207012011
LT Ssudd 201062011

2nno
f laureatl
1 0
2 Q

rinuncia

tasso di
rinuncia

13.64%
455%

di cui {sltuazione aggiornata afl'a.a, 2012/2013)

Hnunclatariftrasferit
hanno

trasferimonto alﬁ::i:f:‘;f abbandenato tasso di

alte al momento abbandonc totale
frasferiments lrasferiment>  Gorsa dl tasso di a  (MONBANE g iscriversi {irasferimenti
univemsits  dipaimento laurea trasferimente  casl  P® Tata) afl'anno esclusi)
pa dello slesso successivo
dipartimenta

0 "] o 0% ] 3 3 27.27%
a 0 o 0% ] ] 3 11,98%

http://sistemi.unitus.it/riesame/?cdl=2 1053 &storico=20131215

ancora
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altri
casl
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Tipo

EAT

uLr
uLT

LAT

Matizole e
Inizio
carrisra 2.3,
dilserizlone J
NMatriccle &
Inlzia
carriera
tatalk

27 su 44

A su sl
30 su 51

32su32

a.a. d
awlo
carriera

201012011

20112012
2011/2012

2012/20%3

anno
]

laureati

rinuncia

7

tasso d|
rintncia

455%

1785%
3.92%

21,86%

dl cuf {$Iivazione aggiomnata all’a.a. 2012/2013)

rinunclatariftrasferiti

trasferimento  trasferimento

al altr
universitd  dipartimento

L a
1} 1
0 [}
[ Q

trasferimento
altro
corso dl
laursa
delio stesso
dipartmento

Q

tasso df
trasferimento

0%

1.96%
0%

0%

abbandoni
intermed|

{non hanno

:a“:; pagate lall

ratal

0 1

i 8

(] )

[} &

hanne
ahbandonate
al momenta
i iscriversi
ali'anno
successive

tasso di
abbandano totale
(trasferimenti
esclusl)

6.82%

39.22%
392%

34,38%

Page 5 of 8
ancora alwl
iscrittt cas)

23 a

[ g
28 [}
pra o

{*) Da intendersi come numera di anni di istrizione & nen come posizions amministrativa.

Tabellan. 10

Coorte delle MATRIE:OLE (nel caso di lauree) o INIZIO CARRIERA (nel easo di Tauree magistrali): analisi dei CFU acquisiti nef periode che intercosre tra Fanno accademico di
immatricofazionefinizio carriera e la data del 31 ottobre dell'anne corrente. [l dato comprende anche i ofu acquisiti dagli studenti che abbiana abbandorate, si siano trasferiti o si sianc
laureati.

Valori assolufl

an g Varkazienl percentuali
Immatricolazione! Corso di
inizie cartiera laurea Esaml sastenuti nel CFU medi par Voto medlo peresame nel  Deviazlons standard  Esaml sostenut] nej CFU med! per Vote metio per esame nal  Devlaziene standard
COrso Studente Corso {o} carso studente {o)
201042011 27053 368 60,95 25,08 3,34
20142012 21053 760 3265 25,51 32 -28,35% -45,A6% 1.67% -4,19%
20122013 21053 ar 16.03 24,04 329 86,54% -50,9% -5,78% 2,81%

Tabella n. 10 bis

Coorte delfe MATRICOLE {nel caso di lauree) o iNIZIO CARRIERA (nel caso di lauree magistrali) analisi dei CFt acquisiti di ¢ui alla tabella 19 con dettaglio dellanna solare di acguisizione,
Valenl assolut!

aa. dl
immatrlcotaziones
inizio castiera

200612011
20112012
201272013

Corso df
laurea

21053
21063
21093

Esami *
sostenut
nel corse

386
260
a7

CFU
totall

2683
1465
k]

CFU medl

per 2011
studenta
CFU
Esaml  yorli
8058 140 918
3265 0 0
16,03 0 0

http://sisterni unitus.it/riesame/?cdl=2 1053 &storico=20131215

2012
CFU CFU
meal  ESIM o)

2082 155 1158

D3 79

bl o il

CFU

medi Esaml
A25 73
16,27 127
Q &7

2013
CFU CFuU
totall medl
G612 1351
885 17,37
613 18,03

2011
CFY
Esaml o
38,04
L
q

34,14

012
TR
Esanil totall
4212 43,05
5115 46,78
i 0

Composizione percentuale

2013
GFL
Esami o
19,84 22.81
4855 53,21
100 100

17/12/2013
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Tabellan. 11

Coorte delle MATRICOLE (nel case di lauree) o INIZIO CARRIERA (nel caso di laurse magistrali): analisi dei CFU agquisiti (scaglioni in base al voto medio) nel periado che intercorre tra
I'anno accademico di immatricolazionelinizio carriera e fa data def 3t ottobre dell'anno corrente. Il dato comprende anche i ¢fu acquisiti dagli studenti che abbiano abbandcenato, sf siana
trasferiti o si stano laureati.

Numers student] dipartitt per voto medic Composiziona percentuale
a.a.di
: Corsg < [ tra1g e21 trax2i e 24 tax2d e} tea =27 & 30 fuari scala totale
immatiicalazional  laurea - o UM meH ma: o waar mol o,
ciz . ciu cfu sfu iy chu el a2d e2? ead scala
student sotaly  Studentt satall studentt totall studentl total studentl tokati studant totall stutdend tofall
201002011 21053 11 o o 1 12 579 17 1780 & 324 0 <] 44 2643 25 Q 27,27 38,64 009 0 100
2011/2012 21053 4 [ 2 18 ] 3o 19 1000 7 330 0 g 51 165 2745 B2 1785 AT25 1375 o 100
20122013 21083 1z 0 1 10 El 250 £l 251 1 2 ° 0 2 i3 S 313 258,13 28,13 333 [ 100
Tabellan. 12
Coorte delle MATRICOLE (nel caso di lauree} o INIZIO CARRIERA (nel caso di lauree magistrali): lawreati ripartiti par ANNO ACCADEMICD di immatricolazione/inizio casriera @ anno
accademico di laurea
a.a.dl di cul s sono laureat] nefl’anno accadamles
Tipo Immatricolazione Lat:;?u
o Inizio carriera =2012i2043 201172012 < 2010/2011
uLr 201012011 T 1 o G
‘Tabella n. 13 (sole per le magistrali)
Goorte delle MATRICOLE {nel caso di lzuree) o INIZID CARRIERA {nel caso di laurse magistrali): laureatf ripartiti per ANNC ACCADEMICO e per classe di laurea di provenienza
a4, di dl cul hanno ottenute Uk voto di faurea dell'universita di provenienza
Tipo immatricolazione %I'“::V:LIT‘Z:ZE Lauraati totall
o Imzlo carrera B K.D. da &8 agg da7tave da 80 a 83 da 9t 59 da 1002108 110
Tabella n. 14
Coorte delle MATRICOLE (nel caso di laurge} o INIZIC CARRIERA (nel caso di lavree magistrali): lzaureati ripartiti per ANNO ACCADEMICO e per vato di laurea
aa d dl cut hanna sttenuto un voto dl laursa
Tipo Iimmatrcolazicne Laureatl totall
o Inizlo carriera N dafbaks da70ave daB0aga da 80 a 99 da 100 a 109 110
AT 2010/2011 1 [} o [ a 0 1 ]
Tabella n. 15

LAUREATI TOTALI (senza riferimento aila GOORTE) ripartiti per ANNO SOLARE ¢ anno aceademico di immatricolazienefinizio canfera

hitp://sistemi.unitus, itriesame/?edl=21053 &storico=20131215 17/12/2613
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Page 7 of §
i cui hanne Infzlate la cartiera nali'ahne ascademice
Tipp  Afmosclare  Laweal  za01poty 200912010 200872008 200772008 2006/2007 20052006 200472005 200312004 200212003 5200172002
Numete % Numero % Numero %  Numerc %  Numera %  Numere % Numero %  Numero % Nummre % Numero %
LT 2012 3 [ 3 W00% 0 0% 0 0% T 0% 0% U 0% 0 0% 0% o 0%
LT 2013 5 i20% 4 B0% % o 0% 0% o 0% noo% 0 0% 0 0% o 0%
Tabella n. 18 {solo per le magistrali}
LAUREATI TOTALF {senza riferimante alla CQORTE) ripartiti per ANNG SOLARE e per classe di laurea df provenienza
di cui hanng oftenuto un voto di laurea dell'universiti di provenianza
Frrote -
P N.D. das6akl da70a’ry da 80 a9 dag0asy da 100 a 103 1
Tabella n. 17
LAUREATI TOTALI (senza riferimento alla COORTE) ripartiti per ANNG SOLARE & per voto di laurea
di cul hanno ottenute un voto di faurea
Tipo Az’;fai?algm Laureati totall
N.D. daB6 a 6% darta7s da#Dady dag0ags da 100 a 109 o
LT 012 3 [ 0 ¢ ] 0 1 2
Ly 2013 5 o ] a T ] 5 4
Tabellan. 18
INTERNAZIONALIZZAZIONE: Studenti in uscita
Valori asselutl Vatiazlehe %
Amo accademico Corso dilaurea
Student Mobllity for Placemant Student Mobllity for study Totale Student Mokility for Placement Student Mability for study Tolale
201172012 21053 a 1
20122013 29033 0 3 0% 200% 200%
Tabella n. 19

INTERNAZICNALIZZAZIONE: Studenti in entrata

Anng accademfcs

201112012 DIBAF
201212043 DIBAF

hittp://sistemi.unitus.it/riesame/?cdl=21053&storico=20131215

Diparttmento

Tolale Varlazione %

9,09%

17/12/2013
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Tabella n. 20 (dati aggiemati a partive dat 27/11/2013)
STUDENTI FREQUENTANTI {senza riferimenio alla COORTE): raccolta delle opmioni [valore medjo & composizione percentuale)

Vatorl assolutl Gomposizlong parcentuale
Annho Corso dl Domanda Valore
aceademico laurea Declsamente  Plasl  Pidne  Decisamenta Nen madic  Decisamente Pla sl Pilne  Decisamente Non
si chene chesl no risponde st che no che si no risponds

20412012 21053 Le congscenze preliminas da me posseduts sono risultate 41 b7lc3 56 22 1 273 18.86% 44,44% 25,03% 10.19% 0.46%
sufficientl per |a comprensione degli argoment: trattati?

20192092 21053 Il deeente stimalatmeotiva 'interesse verse la disziplinag da &4 k1] 31 7T k] 318 A8,89% 4213% 14,35% 3,24% 1.39%
ui insegnata?

201112012 21043 il docente espane gfi argomenti in made chiara? 100 80 i6 7 3 333 Y 41 67% 4% 3.24% 1,38%

2011f2012 1033 L& auls in <ui si syolgono (g [azioni sono adeguate? (si 46 108 42 11 a 291 21,35 5084 19,449 5,08% 4.17%
vede, si sente, si lrova pasta)

20112012 21053 Song complassivamente soddisfatte di came & stato svelto a7 117 18 ] 3 318 31.02% 54,17% &9% 2.31% 37%
quests insegnamenta?

2012/2013 21053 Le conoscenze preliminari da me possedute sono fsultate 52 181 as 54 1 28 14,73% A561% 24,08% 15,3% 0.28%
syfficionti par la comprensione degli argomenti raftali?

209272013 21633 # docente stimalalmotiva lintsresse verso la disciplina da 106 183 83 30 i 2,86 30,03% 46,18% 1501% B5% 0.28%
i insegnatat

201272013 21083 i docente espone gli argamenti in mada chiare? 120 62 53 1% 2 31 23.99% 45.89% 15.01% 4.53% Q.57%

201272013 21053 Lo aule in cui si svelgeno ke iaziont seno adeguate? {51 Ll 178 80 18 7 3 25,76% 50,71% 1% 4.53% 1.98%
vede, si senls, si trava posta)

AMZ2012 21053 Sono complessivamente soddisfatte di come € stako svalte 103 7 56 26 3 3062 28.16% 48, 44% 15,08% 567% 0.85%

questo insegnarnento?

Esporta i dati I formato. gxcel oppure eale.
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