Universita degli Studi della Tuscia

Regolamento per I’accesso all’impiego e

mobilita del personale t.a..

(emanato con D.R. n. 40/03 del 13.1.2003,
modificato con D.R. n. 847/07 del 18.10.2007
e con D.R. n.1017/07 del 29.11.2007)

Tabella 1 PASSAGGIO ACAT.C
Riferimento PUNTEGGIO . . e S .
lettere TITOLI TITOLI tipologie specifiche di titoli da valutare punteggio
a) Formazione Fino a punti 8
certificata e
pertinente
Partecipazione a corsi con verifica . .
finale in relazione alla durata e alla
tipologia max 1,5 p. per corso
Partecipazione a corsi senza verifica
finale in relazione alla durata e alla
tipologia max 1p. per corso
b) Arricchimento
professionale
derivante dalla | Fino a punti 12
esperienza
lavorativa
Incarichi attribuiti con provvedimento
formale emanato dal Rettore, Direttore
Amministrativo, Dirigente o deliberati
dagli organi collegiali di Ateneo o dei
Centri di spesa. Il punteggio & attribuitojmax 2 punti per incarico
con riferimento alla durata e alla
tipologia dell'incarico sotto il profilo del
relativo grado di autonomia e
responsabilita
altri titoli professionali e incarichi.ll
punteggio degli incarichi & attribuito
con ri.ferime.nto .aIIa durgta e allaimax 1,5 punti per incarico
tipologia dell'incarico sotto il profilo del
relativo grado di autonomia e
responsabilita
c) Anzianita di anzianita di servizio nella categoriajpunti 0,5 ogni anno di servizio
servizio prestato senza essere incorsi negli ultimi 2 anni|svolto nella categoria
. . in sanzioni disciplinari piu gravi del
Fino a punti 12 |rimprovero scritto
d) Titoli culturali Fino a punti 8

Titolo di studio previsto per l'accesso
dall'esterno

diploma scuola secondaria di
secondo grado:

da 4 a 6 punti secondo la
votazione

altri titoli culturali

riconosciuti

legalmente

totale max 4 punti

TOT. 40

26




