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Tabella 3 PASSAGGIO A CAT.EP
Riferimento PUNTEGGIO . . e e .
lettere TITOLI TITOLI tipologie specifiche di titoli da valutare punteggio
a) Formazione Fino a punti 8
certificata e
pertinente
Partecipazione a corsi con verifica finalefi, relazione alla durata e alla
tipologia max 1,5 p. per corso
Partecipazione a corsi senza verifica  |i relazione alla durata e alla
finale tipologia max 1 p. per corso
b) Arricchimento
professionale
derivante dalla | Fino a punti 12
esperienza
lavorativa
Incarichi attribuiti con provvedimento
formale emanato dal Rettore, Direttore
Amministrativo, Dirigente o deliberati
dagli organi collegiali di Ateneo o deilijiaie max 6 punti :
Centri di spesa. Il punteggio & attribuito|,,4y 1 5 p. per incarico
con riferimento alla durata e alla ’
tipologia dell'incarico sotto il profilo del
relativo grado di autonomia e
responsabilita
altri titoli professionali e incarichi.ll
punteggio degli incarichi & attribuito conjtotale max 6 punti:
riferimento alla durata e alla tipologiajmax 1,5 p. per incarico
dell'incarico sotto il profilo del relativo
grado di autonomia e responsabilita
c) Anzianita di anzianita di servizio nella categorialpunti 0,5 ogni anno di servizio
servizio prestato senza essere incorsi negli ultimi 2 annilsvolto nella categoria
Fino a punti 8 in sanzioni disciplinari piu gravi del
rimprovero scritto
d) Titoli culturali Fino a punti 12

Titolo di studio previsto per l'accesso
dall'esterno

laurea magistrale o titolo
equiparato da 6 a 8 p.
secondo la votazione,

laurea magistrale o titolo
equiparato +  abilitazione
professionale da 9 a 10 punti
secondo la votazione

altri titoli culturali legalmente riconosciuti

totale max 4 punti
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