CURRICULUM VITAE DI GIANLUCA BIGGIO

Dati personali

Luogo ¢ data di nascita Bologna, 24/02/1952

Residenza Piazza del Sacro Cuore, 16 - 00151 Roma
Stato civile Coniugato

Recapiti Tel.- fax; 0658201354

Mob.: 3333722082
¢-mail: biggioi@alice.it /biggio@unitus.it
STUDE
- Maturith Scientifica (58/60).
- 1975: Laurea in Psicologia, Universith di Roma “La Sapienza”, 110 ¢ lode.

FORMAZIONE POST UNIVERSITARIA

- 1984: Workshop in “Interpersonal Group Skills” presso il National Training Luboratories Institute (NTL) Bethel,
Maine (USA). Istituto fondato da Kurt Lewin,

- 1986: Seminario in “Individuo, gruppo, erganizzazione” nelle Conference di Harold Bridger , psicoanalista della
British Psychoanalitical Association, presso il Tavistock Institute of Human Relations, Londra,

- 1988: Corso Biennale di Psicosociologia, Studio APS srl, Milano.

- 2003: Diploma di Specializzazione Quadriennale presso la Societa Haliana di Psicoterapia Psicoanalitica
(60/60 ¢ lode) (S.LP.P.).!

LINGUE
Otiima conoscenza delf’inglese
Ottima conoscenza del francese

ALBI PROFESSIONALI E APPARTENENZE SCIENTIFICHE

Dal 1990 & iscritto all'Albo degli Psicologi.

Dal 1992 & iscritto all'Albo degli Psicoterapeuti def Lazio

Dal 2002 & membro della Commissione Nazionale degli Esami di Stato degli Psicologi

Dal 2004 & Referente Scientifico per la VIR sl unitamente at Prof . Spaltro ¢ al Prof. G. Marocci

Dal 2005 & membro ordinario della Societd Haliana di Psicoterapia Psicoanalitica (S.1.P.P.)

Dal 2005 & membro ordinario delia European Association od Psychoanalytic Psychotherapy for the Pubtic
Sector (EF.P.P.}

Dal 2009 & membro del comitato scientifico e rapporti con la rivista della Societa Italiana di Psicoterapia
Psicoanalitica

Dal 2010 & membro ordinario delia Societa Italiana di Psicologia (A.LP.)

Dal 2010 & membro ordinario della European Association of Work and Organizational Psychology
(EAW.0.P)

Dal 2010 & membro del comitato scieniifico Master in Psicoterapia, Universitda LUMSA, Roma

Dal 2010 & membro del Comitato Esecutivo detla S.LLP.P.

Dal 2012 & Responsabile detla Commissione Scientifica della S.1.P.P.

PRINCIPALI ESPERIENZE PROFESSIONALI

- 1975-78: Esercitatore e responsabile di progetti di ricerca CNR presso 1Istituto di
Psicologia dell"Universita di Roma “La Sapienza” di progetti di ricerca,

- 1976-78: Formatore degli Operatori Sociali della Scuola dell’Infanzia del Comune di Roma
e consuiente de! Servizio Psicopedagogico.

- 1977-84: Responsabile di progetti di selezione e di formazione def personale in organizzazioni di primaria
importanza (Gruppo Finmeccanica, Alfa Romeo, Eni) presso lo STUDIO STAFF srl. ’

- 1984-86: Responsabile Formazione Manageriale (sistematizzazione dei differenti modelli
formativi periferici ¢ creazione di un manuale istituzionale di tecniche di vendita) presso la
FIDEURAM Spa.

- 1986-88: Responsabile di progetti formativi nell'area gestione risorse umane (Formazione,

'n diploma di specializzazione in Psicoterapia Psicoanalitica (S.1P.P.} & equiparato a guello delle Scuole Universitarie. Fa fede il
comunicato stampa conversione in Legge del D.I. n. 248 - 31 dicembre 2007,
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Valutazione del potenziale, Sviluppo organizzative, Clima organizzativo) presso la TESY
Spa. e
- 1888-92 : Responsabile di progetti formativi e di ricerca con dirigenti ed opera_tori. di servizi §a:};tar1 e o
Sociali presso lo Studio APS srl, Studio di ANALISI PSICOSOCIOLOGICA di Milano, specializzato in interventt di
gruppo e istituzionali.
Formazione
Responsabili SERT della Regione Emilia Romagna, _
Responsabili CENTRI DI SALUTE MENTALE Regione Lombardia,
Equipe CENTRI DI SALUTE MENTALE di Ferrara,
Assistenti Sociali ASL di Ravenna,
Ricerca su “Organizzazione dell’accoglimento” nei SERT di Torino.
Altri numerosi seminari formativi nei servizi socio-sanitari del Centro Nord Italia.
-Vengono tenuti scambi di ricerca metodologica e professionale con il grappo di _John Stoke (OPUS)
responsabile del Childhood Section del Tavistock Institute di Londra ¢ socioanalista. _
-Dai 1992: Attivita libero professionale di psicoterapeuta psicoanalitico presso proprio Studio
Privato di Roma (dal 2004 esercita la sua attivith anche presso il proprio studio di Viterbo)
- Dal 1992: Consulente come specialista psicologo a tempo indeterminato (contratto SUMAI) presso
it SERT della ASL RM/A di Roma. Segue casi affidati dal Ministero di Grazia ¢ Giustizia in
psicoterapia istituzionale finalizzata alla curn delie dipendenze patologiche.
E’ responsabile di gruppi terapentici con utenti. Fornisce consulenza per fa formazione
degli operatori sociali
- Dal 1999: Consulente libero professionista su progetti di counselling individuale con
orientamento psicodinamlco presse importanti orpganizzazioni.
(UNILEVER, ASSICURAZIONI GENERALL BULGART, LEASFPLAN, ETHICON, SERONO, SDA
POSTE ITALIANE, BOIRON)
- Dal 2003: Docente incaricato in varie Universita e Istituti di Formazione post universitari.
{Roma ¢ Viterbo).
-Dal 2009 Ricercatore di ruolo e Professore Aggregato presso la Universitd della Tuscia di Viterbo Presso il corso
di faurea in Scienze della Comunicazione, Dipartimento Scienze Umane ¥ Comunicazione.
Insegnamento Di Psicologia Dei Gruppm Psicologia Delle Organizzazioni, OPsicologica delia Comunicazione
mediatica.(Confermato nel 2013)
- Dal 2007 al 2010 : Supervisore di casi clinici istituzionali neil’area delle dipendenze patologiche
presso il SER.T di Viterbo.
- Dal 2008 al 2010: Supervisore di dinemiche di gruppi istituzionali nel Ser.T di Capena (Roma).
- Dal 2008 al 2010: Supervisore di dinamiche di gruppi istituzionali nel Ser.T di Civitevecchia (Roma)
- Dal 2015: Supervisore di dinamiche di gruppi istituzionali nel Ser.T ASL RMA
- Espeitodet Centro diConsiltazione S.LRR;
- Nel20i4 _l‘cspm.l.sabileizdel'Séf'\iiz“ib':CbiinSéling Psicologico presso la Universita dellaTascia

PUBBLICAZIONI PRINCIPALIL

A) Articoli e comunicazioni scientifiche

1. “Questionario famiglia circoscrizione XII, XI” in Una esperienza di formazione per il personale degli Asili Nido co-
munali a Roma a cura defl’Ufficio Decentramento del Comune di Roma, 1978,

2. “The group as a workig tool”, Atti del convegno del Centro Ricerche di Gruppo di Roma st “Gruppo e Formazione”,
Firenze, 1988.

3. “Il modello della Tavistock Conference di Harold Bridger”, Rivista AiF, Associazione Italiana Formatori, Milano, 1989.
(In collaborazione con F. Cardona).

4, “La qualit come fenomeno organizzativo”. Atti del convegno ANAO SIMPS sulla “Qualitd nei Servizi della Salute”,
Bologna, 1990.

5. “L'equipe come strumentio di lavoro™, Quaderni di Animazione Sociale, 1994,

6, “Interconnessioni”. Rivista Italiana di Gruppoanalisi, XV, 2/2001.

7. “lconografia della strada”, Segnaletica, 36, 82/2003,
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“Pateinita teclusa”, ISP Hotizie, Tstifito di Studi sulla Paternita, XTI, 3/2003.
“Edohismo e sofferenza nelld rappreschtazione multimediale:della salute?, 1° Congresso Nazionale di Medicina e Psi-
cologia tra terapia e manipolazione, 2003, Edizioni Universitaric Romane, Roma.

10. “Identitd indivichiale nelia societd globale”; Rivista ltaliana di Gruppoanalisi, XV, 2/2003.

11. * Trasmettere valori, un rompicapo per i padri?, ISP netizie, Istituto di Studi sulla Paternitd, XIV, 4/2004.

12. “L'incertezza come causa ed effetto detla difficolta di gestione delle risorse umanc”, “Rivista di Psicosocioanalisi "L’
educazione sentimentale”, 4, 2004,

13. “Dall'incericzza organizzativa all'intolleranza”, Atti del Convegno “Parliamo di Mobbing”, Provincia di Chieti, feb-
braio 2005.

14. “La memoria: estraniazione o libertd”, Convegno Nazionale defla 5.1.P.P., Catania 2-4 giugno 2006 .

15. “La molieplicita nel sociale. Un confine mutevole”, Rivista ltaliana di Gruppoanalisi, 2006.

16. “Lo stress manageriale”, Rivista If punto, 1.3, 2007,
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9.4 connselling organizzaiivo, La relazione di aiuto nelle organizzazioni, Raffaello Cortina Editore, Milano 2007

Outdoor Training. Uno strumento di sviluppo individuale e organizzativo, Kappa Editore, Rom:a 2008 .

“ Psicologia dei gruppi. Teorie ¢ applicazioni”, Settecittd Editore, Viterbo 2010. .
::gsipolf)_gigldel]e or%anizzazioni._ Nuove applicazioni e ricerca”, Settecitid Editore, Viterbo 2011,

' ¢aso di counselling organizzativo: groviglio multinazionale”. iangi g ‘ '
dagine sulle pratiche di autﬁ-rras-ﬁwrmazg;(.me i’eh‘a persoiza.o:g}? 1, glﬁg.:ta;%og:i?tgigb ll;c.wmazmne one fo.one i
:‘:Counsel!ing “ in Manuale di - Formazione'a cura diG:P. Quaglino, Raffacllo Cortina Editore, Milano, 2014,

A construction of Organizational Well-Being:Emotional and Cognitive Issues, G.Biggio, C. Cort;.se in Situation,

gg;:;:ation and Activation of Elderly People In Europe, edited by M. Stawiak, 8.Chrost, Agencja Reclamova, Poland

‘J‘Igz{gq_tio.rg for _Ca(;e__, G _Biggio Editor, funded with support from the European Commission, 2015.
Xecognizing and managing-envy through organizational counselling *in Envy at work , 1., D M
Metlone, (Eds), Oxford University Press, UK , {in press 2015) g 1 DUy, M.

10.
11
12.
13,

i4.

15.

16.

17.

“Idealitd, ideologia € identitd”, Rivista italiana di Gruppoana!r’si,_ 2007.

“Report:sul profilo dcl}’.adéie’s'cent'e?’t:b'n3'.-prbb]e_m_i.:di abrisi di‘sostanze”, Campagna per la puida sicura promossa dal

MINISTERO DELLE POLITICHE GIOVANILL.. R

“Riflessioni sulla professione dello psicoterapenta” comunicazione netle Giornate dii studio scientifiche SIPP, Roma

2009. ) ' .

“Qgservazione € cambiamento neila dinamica istituzionale” Rivista semestrale, S.1P.P. Socictd ftaliana Psicoterapia
Psicoanalitica, 2011, n.2. ‘

“Individual factors in organizational well-being”, Poster in Annual Congresso of E.AW.O.P, Maastricht 2011,
“Recognizing -_a_n_d-man_aging-._gnvy;ﬁthrough or.gan_i_zational.-c__ounselling” Paper in Simposio mtemazio.nale L'invidia al
Lavarb:,'ﬁﬁi\'r‘ér's:ite‘x di Torino, Facolta di Economia in collab con Nodo Group, sett. 2011. “La narrazione perversa nel
gruppo istituzionnle”, Paper in Convegno internazionale sulla Perversione, S.LP.P..Catania settembre 2()1‘1-.

Biggio, G. (2011). Osservazione ¢ cambiamento nella dinamica istituzionale. Psicoterapia Psicoanalitica, vol. 2, p.
131-146, ISSN: 1721-0135. {Review letteratura scientifica), ‘
“Recensione al libro ‘La parola non trovata’ di Luigi Scoppola”, Rivista semestrale, S.1.P.P. Societa Italiana Psicotera-
pin Psicoanalitica, 2012,

“Pattori individualinel benessere nél-contesto:di lavoro™Biggio G, Coriese C., Counscling , novembre 2012,

“Qeissione e integrazione nella relazione terapeutica, Tl caso del dott. A”, Psicoterapia Pyicoanalitica, vol.2, 2013.
“Well-being in the workplace through interaction between individual characteristics and organizational context”, Big-
gio, G., Cortese, C. in International Journal of Qualitative Studies on Health and weli-being,vol.8, 2013.

Biggio G., Presentazione del volume Le comunitd terapeutiche a cura di Vigorelli M, Ferruta a, Foresti G. Psicoterapia
Psicoanalitica, vol.2, 2013,

Blgglo 4., © Laviolenza delle strutiure ¢ dinamiche lavorative”, SIPP, Atti del Convegno Le forme della violenza, Na-
poli 2013.

“A new senior caregiver for a new millennium- the EduCare project”, Agnieszka Szplit a Agata Chabior®, Soledad
(2)[;1130 b Mo Angeles Pérez-Ara ® Gianluca Biggio ®, Procedia - Sacial and Behavioral Sciences 00 (2013) 000-000,
Biggio G. , “Tra il sentire e il fare. Una visione psicoanalitica del gtuppo istituzionale”, PSYCHOMEDIA Telematic Re-
view, Area Psico-socio-analisi, 2014

Bigglo G. " « 1.’empatia nefle professioni-dell’aiuto. Una visione psicoanalitica”, PSYCHOMEDJA Telematic Review,
Area Psico-socio-analisi, 2014,

Monografie e contributi in pubblicazioni di AAVY,

“La psicoanalisi”, in La ragione delle emozioni, la affeitivita nel lavoro, a cura di R. Giannelli ,
Borla Editore, Roma 1991,

« . . - R . . N
. “La valutazione tra pratiche empiriche ¢ sistemi di gestione”, in La gestione e la motivazione del personale, a cura di

1. Bargogni.. Franco Angeli editore, Milano 1996.

. Psicologia dei gruppi e delle organizzazioni, Kappa Editore, Roma 2004,

. Counselling, Metodi e applicazioni, Gangemi Editore, Roma 2005.

. Nuovi Orientamenti nella Psicologia del Lavoro, Kappa Editore, Roma 2006.

. Psicologia organizzazioni e lavoro, Percorsi e sviluppi, Kappa Editore, Roma 2007

. “{1 fanatismo latente nella dinamica organizzativa”, in Seminar? sul Fanatismo, Armando Editore, Roma 2007
. “It:cotinselling organizzativo tra-adattamento c:identitd”; La consulenza al ruolo, a cura di '

toro, Milane: 2007 D. Patruno, Guerini Edi-

PROGETTI DI RICERCA EUROPEI

- Progetto LLP Grudving “EDU.CARE ricerca formazione per assistenti agli anziani” ile scienti
: . pet-assistenti-agli-anziani”, R
(Ttalia, Spagna, Polonia,Romania , 2012/2014) ® o ssponsabile scientifico del progtto

- Progetto LLP Grudving “REHAB. Removing:prison Health Bari e . _
Inghiltera, 2013/2015) i prison Health. Barriers, Responsabile scientifico ( Itelia, Spagna, Francia,
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