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Indirizzo
Telefono
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Nazionalila

Data di nasela

ESPERIENZA LAVORATIVA

© +Dale 2001 ad oggi

. Norhe & indirizzo del datore df
: lavoro

* Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego
: # Incarichi ad esperienze

Dal 2011 ad oggi

Dal 2003 ad oggl

Dal 2009 al 2013

Daf 2008 ad oggi

Dat 2006 al 2009

Dal 2002 al 2011

Altri incarichi
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BARBINI MARCO

Vi CARDINAL SALOTTI, 151/F
3476530677

0761/357390
marco.barbini@pec.it

ITALIANA
20 giugno 1970

Dipendente delfUniversita defla Tuscia con Ia qualifica di funzionario amministrativo, Inquadrato
rella categoria D, poslzione economica 4 del CCNLE University

Université della Tuscla, Via S. Maria in gradi 4 - 01100 Viterbo

Universita
Tempo indelerminato

Incarico 6l segretario amministralivo del Dipartimento per Ia tnnovaziorée nei Sistemi Biologici
Agroalimentari e Forestali conferito con Decreto del Direltore Amminjslrativo n, 358/11 del
21.04.2011.

Incarico di segretarlo amministrativo del Cenlro Studl Alpino dell'Universita della Tuscia (Decreto
del Diretiore Amminisiralivo n, 855 del 24/09/03},

Incarico di segretario amministrativo del Centro Interdipartimentale per la Ricerca ¢ Diffusione
delle Energie Rinnovabili conferito con Decrato del Diretore Amministralive n. 892/09 del
1710912009,

Rappresentante dellUniversita nel Consigllo di Amministrazione della societa spln-off
Terrasystem s.r.l. conferito con delibera del Consiglio di Amminisirazione dellUniversita della
Tuscia del 11.06.2009,

Incarico df segretarlo amministrativo del Centro Inferdipartimentale Foroste e Cambiamenti
Climalici (CIFCA), conferito da Direttore Amministrativo con nota prof. 2848 def 29,03.06.

Incarico di segrelario amministrativo del Dipartimento di Scienze dell’Ambiente Forestale g dellg
Sue Risorse def'Universita della Tuscia {Decreto dal Direltore Amministrativo n. 291 del
26/03/02). -

* Membro della commissione per Faggiudicazione dell'appallo per faffdamento del
servizio di copertura assicurava dell Ateneo {D.D.G. 865/15 del 15.09.2015).
* Membro defla commissione per {aggiudicazions dell'appallo per I'alfidamento di un




Esperienze professionali

Dal 1995 af 2001

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2015

2004

2014

2013

2013
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contallo irlennale per la formazione del personale, fawio della procedura,
Fadeguamento normativo, Passistenza e la manutenzione del software libero “Easy”
(D.D.G. 832/15 del 01.00.2015).

+  Membro del gruppo di lavoro Istituito con Decrela del Direttore Generale n. 168/15 det
19.02.2015 per la condivisione di norme e metodi finalizzati alia Informatizzazione o
alla dematerializzazions del flussi documentali nonché alla realizzazione degli
strumenti archivistici {regolamenli, manuale di gestione defl'archivio e manuale del
conservatore) per it miglioramento delle funzionatita del'Ateneo.

+  Membro della commissione per la selezione pubblica per la formazione di una
yradualorla di cat, C, area amministrativa (D.D.A. n, 280/09 del 31.03.09).

*  Membro della commissione gludicatrice sefezione interna Per titoli ed esami a n, 2
poslicat. C (D.D.A. 460/09 del 06.06,09).

*  Segrelario della commissions del concorso pubblico per.esami a n. 1 posto di
categoria C (area tecnica, tecnico scientifica ed e, dati) p.e. C1. (D.D.A. n. 419/08 del
11.08.08) a tampo parzlale e indeterminalo. ‘

+  Segrelario della commisslone defla selezione pubblica per titoli & colloguio per
I'assunzione a tempo daterminato defla durata di dodici meslidi n. 1 unité di-categoria
C (area tecnica, tecnico sclentifica ed ef, datl) p.e. C1, {D.D.Ain. 419708 de! 24.04.08);

Redazione del budgel d dipariimento. Implemeniazions delfa jcontabilita economico-
pafrimoniale a livello dipariimentale. :

Responsabile amministrativo dl numerosi progetli di ricerca gestiyi dal Dipartimento,
Approfondita conoscenza dei meccanismi di finanziamento di progetii di ncerca finanzial da enti
pubblicl & privati,

Esperianza decennals & approfondita conoscenza def meccanismi di finanziamento del progetli
di ricerca suropel acquisita altraverso la gestione di numerosi progett di ricerca finanziati dalla
Commissione Europaa nell'ambilo dej Programmi quadro di Ricerca e Sviluppo Teenologico.
Gestlone del personale defla segreteria amiministrativa de! dipartimento composta da 8 unita.
Agente della Polizia di Stato, comprensivo del servizio militare svolto dal 1995 al 1996 come
agente ausillario seguito dalla immissione In ruolo come agente iﬂeﬂivo. Congedalo 1

26112200,

Corso di aggiornamenio “Nuovi assetf organizzativi delle universi!é"in occaslone del 26°
Convegrio Nazionale del Responsabil Amministrativi deltz Unive ita, svoltosi presso
[Universita di Genova dal 7 al 8 oltobre 2015, f

Corso "Anlicorruzione e gestions def Rischio” tenutost presso fUnlversita cie!la Tuscla,

Corso di aggiornamento sulta normaliva degfi appalti tenutost presso fa CRUJ i 14/05/2014.
Carso df Project Management presso Confartigianato dj Viterbo ne) per o aprile-maggio 2013
tenute dall'lstituto Hallano di Projec! Management. Iscrizione Albo [SIPM delllstituto Haliano di
Projec Management. :

Percorso formativo “La gestione dei nuovi Dipartimenti universitari fra processi di lavoro e
cullura organizzativa® svoltosi presso la CRU! dat 18 al 20 febbraio 2013 & dal 14 a! 15 marzo
2013 :

13° Corso sulle tecniche amministrative o geslionali delle strutture universitarie svoltosi presso
fUnlversitd Aima Mater Studiorum di Bologna dal 26 al 28 gennaio 2011.

Master di I livello in “Mangement ed e-govemment nelle istituzioni univetsitarie e nells
amministrazioni pubbliche”, conseguito Il 24/11/2008 presso PUniversity Tefemalica TEL.MA.
con volazione 110/110.




Master di H livello In Economia Pubblica Indirizzo Economia delle Pubbliche Amministrazion,

2004 conseguito 1l 19/07/2004 presso I'Universita "La Sapienza" di Roma, i
1995 Laurea in Economia e commercio conseguita il 07/11/1995 presso fUniversita degli Studi di
Perugia con votazione 101/110. :
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL|
ALTRE LINGUA
INGLESE uiveLLo B2
* Capaciia di lettura BUOND
s Capacita di scritfura BUONO

* Capacita di espressione orale BUONO

CAPACITA E COMPETENZE Capacit di lavorare in gruppo.
RELAZIONAL] Capacila di tavorare per progetti e per obleiivi,
Buone doti relazionali & sviluppate capaciia di gestione del personale.

CAPACITA E COMPETENZE Sviluppate capacity organizzative apprese con l'esperienza derivata dalla gestione di diverse
ORGANIZZATIVE strutture delf'Ateneo. Altualmente it Dipartimento & composto da 63 docenti, 27 tecnicl @ clrca 40

Ira-assegnisti di ricerca e collaborator] esterni, L'ufficio i segreteria & composo.da 8 unity: di
personala amminisirativo, :

CAEACETA E COMPETENZE Abilita nell'ufllizzo dei principali applicativi software per PG,
; TECNICHE Allitudine a'uliizzo defta tecnologia

PATENTE O PATENT] Patente Ae B

ULTERIOR! INFORMAZION!

2015 Vincitora, classificatosi al 21° posto della graduatoria di merllo, del concorso: pubblico per 55
posti da EP, p.e. 1, dell'area amministrativo-gestionale a fempo indeterminalo. per le esigenze
della gestione amministrativa o contabile, economico-patrimoniale dei Centri di Spesa, indetio’
dallUniversita dl Roma La Sapienza con disposizione dell’Area Risorse Ungne it.1 74512014 del
28.03.14, ‘

Gradualoria approvata con disposizione n. 94/201 5, prot. 2788 del 19/01/2015 del Dirstiore
cellArea Risorse Umane delfUniversita di Roma La Saplenza, 5
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