CONV. NDJQS/MW

PROVINCIA DI VITERBO

Politiche del Lavoro
CONVENZIONE
TRA

La Provincia di Viterbo con sede in Via Aurelio Saffi n.49, Viterbo, rappresentata dal Dirigente del

Settore Politiche del Lavoro, Ing. Alberto Pecorelli
E

L’Universita degli Studi della Tuscia con sede in Viterbo - Via Santa Maria in Gradin. 4
CF. 80029030568 P.IVA 00575560560, nella persona del legale rappresentante,

Prof. Marco Mancini
VISTI

- il D.Lgs n.469 del 23.12.1997 “Conferimento alle Regioni ed agli Enti locali di funzioni ¢
compiti in materia di mercato del lavoro, a norma dell’art. 1 della legge n. 59 del
15.3.19977;

- la legge n. 608/96 art. 9 bis comma 2 come sostituito dalla Legge 27.12.2006 n. 286 art 1
comma 1180 che dispone I’obbligo al datore di lavoro di comunicare I’ assunzione, nonché i
dati relativi al lavoratore ed al relativo contratto di lavoro entro il giorno antecedente a
quello di instaurazione, al Centro per 'Impiego nel cul ambito territoriale ¢ ubicata la sede
di lavoro;

- il D.Lgs n.297 del 19.12.2002 “Disposizioni modificative e correttive del decreto legislativo
21 aprile 2000 n.181;

- lalegge n. 68 del 12.03,1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”

PREMESSO

Che sussiste 1’esigenza di oftimizzare e rendere pit efficienti:
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o 1l servizio di ricezione delle comunicazioni, proroghe e trasformazioni dei rapporti di
lavoro da parte dell’ Untversita;
¢ 1l servizio di ricezione del prospetto informativo dei lavoratori in servizio e degli altri
adempimenti aziendali previsti dalla legge n. 68 del 12.03.1999;
che la Provincia di Viterbo ha quindi realizzato un’applicazione web denominata “Jobby™ che
consente:
¢ La gestione informatizzata delle comunicazioni obbligatorie (comunicazioni di assunzione,
cessazione, proroga, trasformazione e adempimenti della legge 68/99) via Iﬁternet a cui
possono accedere tutti i soggetti tenuti alle predette comunicazioni;
o Ulteriori adempimenti procedurali che saranno attivati dalla Provincia tramite il servizio
“Jobby™; |
o Che ’accesso a tali servizi & gratuito per I’Universita, purché ne facciano richiesta e previa

stipula della presente convenzione;
tutto cié premesso,

La Provincia di Viterbo e

L’Universita degli Studi della Tuscia
CONVENGONO QUANTO SEGUE

La premessa fa parte integrante della presente convenzione.

La presente convenzione decorre dal 25 (0?_/ Ler 9 , ha validita un anno e s’intende
| e

automaticamente rinnovata salvo disdetta che dovra intervenire almeno 30 giorni prima della
scadenza tramite invio di raccomandata A/R al Settore.
La Provincia di Viterbo attiva una serie di servizi basati su Internet per:

o [’invio delle comunicazioni aziendali obbligatorie;

e Dinvio del prospetto informativo dei lavoratori in servizio e degli ulteriori adempimenti

previsti dalla legge 68/99.

Tale servizio & accessibile tramite Pinserimento di LOGIN ¢ di una PASSWORD di riconoscimento
per garantire I’accesso ai soli Soggetti autorizzati.
La provincia consegnera, con apposito atto, successivamente alla firma della presente convenzione,
la LOGIN ¢ la PASSWORD di accesso al servizio.
Contestualmente alla firma della presente convenzione il Soggetto autorizzato ha I’obbligo di

fornire — compilando I’Allegato A alla presente convenzione — tutti i dati relativi alla propria sede




legale nonché di ogni sua sede distaccata di Viterbo e Provincia che abbia Iaccesso al predetto

Servizio informatico.

Il Soggetto autorizzato, al momento della stipula della presente convenzione, dovra inoltre indicare

i lavoratori in forza all’Universita, specificando per ciascuno i seguenti dati:

[ ]

Codice fiscale

Nome e cognome

Data di nascita

Comune di nascita
Comune di residenza

Data di assunzione

Motivo assunzione (Legge)
Qualifica

Grado

Tipo rapporto

L’inizio dell’attivazione del Servizio informatico di ricezione delle comunicazioni avverrd a partire

dal S { 02/ Zao>g | Datale data il Soggetto autorizzato potra inoltrare le comunicazioni inerenti
T

i rapporti di lavoro e lc richieste di figure professionali esclusivamente framite servizio

informatizzato.

COMUNICAZIONI AZIENDALI OBBLIGATORIE:

In base alla presente Convenzione il Soggetto autorizzato potra fruire del servizio informatizzato di

trasmissione delle comunicazioni obbligatorie. Cid consentira:

a) Di adempiere alle comunicazioni obbligatorie tramite internet e senza ulteriori spése di
trasmissione;

b) Di avere un riscontro dell’avvenuta comunicazione attraverso il sito;

c¢) Di consultare la Banca Dati limitatamente alle proprie comunicazioni gia effettuate a

seguito di stipula di convenzione.

11 Servizio informatizzato di ricezione delte comunicazioni obbligatorie consentira alla Provincia di

Viterbo:

a) Il ricevimento via Internet delle comunicazioni obbligatorie;
b) La gestione ottimale delle comunicazioni predette secondo uno schema informatico
predefinito;

¢) L’immediata disponibilita delle informazioni relative ai rapporti di lavoro.




Al ricevimenio della comunicazione obbligatoria da parte del Soggetto autorizzate, dopo
’esecuzione degli opportuni controlli, i dati relativi alla comunicazione saranno archiviati nella
banca dati del servizio e sard inoltre inviata una e-mail, contenente anche I’identificativo del
rapporto di lavoro ed il numero di protocollo dell’Ente, che avra valore di conferma dell’avvenuto
ricevimento.
In riferimento alla modulistica cartacea attualmente in uso presso la Provincia di Viterbo, le
comunicazioni aziendali che I?universitd potranno inoltrare tramite il servizio saranno le seguenti:

e Comunicazione di assunzione

¢ Comunicazione di trasformazione — proroga del rapporto dt lavoro

e Comunicazione di cessazione del rapporto di lavoro

e Prospetto informativo legge 68/99

o Ulteriori adempimenti che saranno attivati dalla Provincia tramite il servizio “Jobby”
I! Soggetto autorizzato risponde della veridicita dei dati comunicati via internet.
La Provincia si riserva di segnalare eventuali non conformitd nella compilazione dei prospetti
inoltrati e di richiedere immediata correzione.
Le comunicazioni obbligatorie devono pervenire entro i termini previsti dalla normativa vigente.
Tutte le comunicazioni inviate dovranno obbligatoriamente riportare, dettagliatamente elencati i

relativi allegati.

REVOCA DELLA CONVENZIONE:

La presente convenzione potrd essere revocata da parte della Provincia di Viterbo per gravi
inadempienze del Soggetio Autorizzato in ordine al rispetto dei protocolli di invio delle
comunicazioni /o comportamenti divergenti da quelli sottoscritti.

La Provincia di Viterbo si riserva inoltre di risolvere la presente Convenzione revocando
I’autorizzazione alla fruizione del predetto Servizio in qualsiasi momento, in caso di sopravvenuti

motivi di pubblico interesse o motivate esigenze dell”Ufficio.

Viterbo, addi 5 / ot J 2enay
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Per I’ Universita deghi Studi dellaTuscia Per la Provincia di Viterbo

1 Magnifico Rettore H Dirigente del S/cttﬁj;g:

@ﬂ Marco
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Ing. Alberto Pecorelli
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