Verbale Commissione Welfare
Riunione def g. 16/09/2014

In data 16 settembre 2014, alle ore 15,00 presso la saletta del Rettore, si & riunita la Commissione
Welfare per discutere e deliberare sul seguente odg:

1. Comunicazioni del Presidente;

2. Approvazione verbale seduta precedente;

3. Assegnazione contributi (sussidi per patologie e decessi) 2012, a seguito riapertura

bando — decreto del DG n. 469/2014;

Assegnazione appezzamenti di terreno ad uso Orti urbano/sociali presso 1’Azienda

Agraria D. S. delPUniversita della Tuscia — decreto del DG n.468/2014;

Assegnazione contributi per la Lingua inglese — decreto del Rettore n. 438/2013;

Bando GREST (e similari) per Pestate 2014 - art. 2 ¢ 1 lett. ¢) del Regolamento;

Bando Asilo Nido Unitus, anno 2014/15 - art. 2 ¢ 1 lett. ¢) del Regolamento;

Bando per la corresponsione dei contributi assistenziali relativi a sussidi per patologie

¢ decessi a favore del personale T. A. annualiti 2014 - art. 2 ¢. 1 lett. a) del

Regolamento;

9. Bando per la corresponsione dei contributi a favore del personale T. A. annualita 2014
- art. 2 ¢ 1 lett. c) del Regolamento;

10. Polizza sanitaria per il personale - determinazioni;

11. Iniziative natalizie;

12. Varie ed eventuali.

>
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Sono presenti; Prof. Alessandro Ruggieri, Presidente; Avv.to Alessandra Moscatelli, Direttore
Generale; Dott.ssa Roberta Cimmaruta, Dott. Carlo Contardo; Dott.ssa Agnese Apuzza, Geom.
Carlo M. D’ Angelo; Sig. Francesco Della Rosa, Sig.ra Silvia Pietrangeli — Ufficio Servizi Sociali —
con veste di segretario verbalizzante.

1) Comunicazioni del Presidente;
Non vi sono comunicazioni.

2) Approvazione verbale seduta precedente;
Viene letto ed approvato all’unanimita il verbale della seduta del 15/05/2014.

3) Assegnazione Contributi assistenziali 2012, a seguito riapertura bando - decreto del DG n.
469/2014;

Il Presidente informa che, a seguito riapertura bando per Contributi assistenziali (sussidi per
patologie ¢ decessi) annualitd 2012 (decreto del D.G. n. 469/2014 del 16 maggio 2014) sono
pervenute due richieste da parte del personale in servizio presso 1'Universita degli Studi della
Tuscia, regolarmente iscritto al Sistema Welfare di Ateneo, per I’anno 2014,
La Commissione, constatata ’integrita dei due plichi, passa immediatamente all’apertura degli
stessi e accerta che le richieste provengono da:

...OMISSIS...
La Commissione approva all’unanimita.

4) Assegnazione appezzamenti di terreno ad uso Orti urbano/sociali presso I’Azienda Agraria
D. S. dell’Universita degli studi della Tuscia - decreto del DG n.468/2014;

Il Presidente informa che il 4 giugno u.s. & scaduto il termine per la presentazione delle domande di
assegnazione di appezzamenti di terreno ad uso Orti urbano/sociali presso I’Azienda Agraria D. S.
dell’Universita della Tuscia a favore del personale dipendente a tempo indeterminato, iscritto al
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Sistema Welfare di Ateneo, ad uso gratuito, salvo corrispettivo simbolico forfetario di euro 10,00
cadauno annui quale contributo per il consumo dell*acqua per irrigazione.
1.’Ufficio Servizi Sociali, nella persona della sig.ra Silvia Pietrangeli, ha raccolto e consegnato alla
Commissione le domande dei 15 dipendenti che aspirano ad ottenere 1’appezzamento di terreno.
Il Presidente comunica che, con nota del 24/07/2014 inviata al prof. Francesco Rossini, Direttore
dell’Azienda Agraria, & stato richiesto di individuare I’area, che dovra essere recintata, ove si
potranno realizzare gli orti.
La Commissione, dopo aver attentamente esaminato le domande pervenute, delibera di concedere
gli appezzamenti suddetti al personale di cui alla tabella che segue, nelle more. dell’approvazione
del Regolamento degli orti urbano/sociali:

...OMISSIS...

La Commissione, inoltre, delibera che, per facilitare I’operazione ed agevolare il personale,
’importo di 10 euro dovuto da parte degli assegnatari deghi Orti, potra essere versato all’Ufficio
Contratti e Economato — sig. Francesco Della Rosa, il quale poi provvedera a girare la somma a chi
di competenza.

La Commissione approva all’unanimita.

5) Assegnazione contributi per Ia Lingua inglese - decreto del Rettore n. 438/2013;

1l Presidente comunica che con nota del D.G. n. di prot. 4731 del 29/04/2014, ¢ stato comunicato al
personale interessato che la Commissione Welfare, nella seduta del 31/03/2014, ha invitato alcuni
dipendenti a formalizzare la partecipazione al corso in oggetto mediante presentazione di domanda
(fac-simile allegato al bando di cui al DR 438/13, disponibile sul sito Welfare), tramite il protocollo
di Ateneo, entro € non oltre il 30 aprile 2014.

[’Ufficio Servizi Sociali ha raccolto e consegnato le domande alla Commissione, insieme alla
documentazione inviata dal DISTU — Unita Servizi Linguistici di Atenco.

La Commissione, dopo aver preso atto della comunicazione del DISTU del 9 settembre u.s., con la
quale si informava I’Ufficio Servizi Sociali che tutti gli aventi diritto al contributo hanno saldato ia
quota di iscrizione al corso e, dopo aver attentamente esaminato futto il materiale, delibera di
autorizzare la liquidazione dei contributi, sulla base delle fasce ISEE dichiarate, come sotto
indicato:

...OMISSIS...

La spesa totale, onnicomprensiva, ammontante a 2.096,66 euro, gravera sul capitolo I'S 1.03.17.
La Commissione approva all’unanimita.

6) Bando GREST (e similari) per Pestate 2014 - art. 2 ¢ 1 [ett. ¢) del Regolamento;

Il Presidente informa che la Commissione Welfare, nella seduta del 26/02/2014, ha deliberato di
contribuire alle spese che i dipendenti sosterranno per iscrivere i propri figli di et3 non superiore a
14 anni a qualsiasi tipo di attivita GREST o similari, per 1’estate 2014. II contributo ammonta al
50% delle spese sostenute dal dipendente regolarmente iscritto, per un massimo di 20 euro a
settimana, per numero 4 settimane per ogni figlio che usufruisce del servizio. Per i figli con
disabilit3, la quota massima settimanale ammonta a 40 euro sempre per un massimo di 4 settimane.
Successivamente, con nota del D.G. del 29/04/2014, n. di protocollo 4.738, si ¢ invitato il personale,
iscritto al sistema Welfare, a manifestare il proprio interesse all’iniziativa comunicando all’ufficio
Servizi Sociali (welfare@unitus.it.) il numero dei figli partecipanti, entro e non oltre il 16 maggio
2014,

La sig.ra Silvia Pietrangeli, responsabile dell’Ufficio di cui sopra, riferisce che, a seguito della
lettera di intenti, sono pervenute ben 45 adesioni, per un totale di 67 bambini.

Dopo una breve discussione, la Commissione approva il bando allegato al presente verbale.
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La spesa massima presunta per tale iniziativa ammonta a 5.000,00 euro, (comprensivi del carico
ente), ¢ gravera sul bilancio di Ateneo, cap. F.S. 1,03.17, annualita 2014.

1l bando verra pubblicato sul sito web alla pagina Welfare di Ateneo ~ sezione Bandi.

La Commissione approva all’unanimita.

7) Bando Asilo Nido Unitus anno 2014/15 - art. 2 ¢ 1 lett, ¢) del Regolamento;

Il Presidente ricorda che la Commissione Welfare, nella seduta del 15/05/2014, nel ripartire i fondi
sulla base dello stanziamento di bilancio 2014 ha assegnato alla voce Asilo Nido Unitus 5.000,00
euro per ’annualita 2014,

La Commissione, dopo breve riflessione stabilisce che il contributo non potrd superare I'importo
massimo di 50 euro al mese, per un massimo di numero 7 mesi all’anno, quindi per un massimo di
350 euro comprensivi di tutti gli oneti a carico ente ¢ pertanto approva il bando allegato al presente
verbale relativo agli Asili nido, annualita 2014 ( Interventi per sostenere le famiglie dei dipendenti
iscritti al sistema Welfare di Ateneo — Servizio Asili Nido per bambini da 0 a 3 anni).

11 bando verra pubblicato sul sito web alla pagina Welfare di Ateneo — sezione Bandi.

La Commissione approva all’unanimita.

8) Bando per la corresponsione dei contributi (sussidi per patologie ¢ decessi) a favore del
personale T. A. annualitd 2014 per spese sostenute nel 2013 - art. 2 ¢ 1 lett. a) del Regolamento
Il Presidente ricorda che la Commissione Welfare, nella seduta del 15/05/2014, nel ripartire i fondi
sulla base dello stanziamento di bilancio 2014, ha assegnato alla voce Contributi assistenziali
(sussidi per patologie ¢ decessi) 15.000,00 euro per I’annualitd 2014. Dopo breve discussione, la
Commissione approva il bando allegato al presente verbale comprensivo dell’Allegato 1 — soglie
minime di spesa per fasce di reddito ISEE.

Il presente bando verra pubblicato sul sito web alla pagina Welfare di Ateneo — sezione Bandi.

La Commissione approva all’unanimita.

9) Bando per la corresponsione dei contributi assistenziali a favore del personale T. A.
annualita 2014 per spese sostenute nel 2013 - art. 2 ¢ 1 lett. ¢) del Regolamento;

1l Presidente ricorda che la Commissione Welfare, nella seduta del 15/05/2014, nel ripartire i fondi
sulla base dello stanziamento di bilancio 2014, ha assegnato alla voce contributi assistenziali per il
personale T. A. 50.000,00 euro, comprensivi di tutti gli oneri a carico ente, per I’annualita 2014.
Dopo breve discussione, la Commissione approva il bando allegato al presente verbale, il guale
prevede un importo massimo pro capite, comprensivo del carico ente, di 250 euro, come concorso
a titolo contributivo delle spese sostenute dai dipendenti nell’anno 2013, fatto salvo il punto 3
dell’art. 2 del medesimo bando.

Il bando verrd pubblicato sul sito web alla pagina Welfare di Ateneo — sezione Bandi. La
Commissione approva all’unanimita.

10) Polizza sanitaria per il personale - determinazioni;

Il Presidente informa che il 7 giugno w.s. & scaduto il termine per effettuare, tramite la piattaforma
Unitus Moodle, il questionario relativo alla Polizza Sanitaria in convenzione che questa
Amministrazione intende offrire al Personale tecnico amministrativo e Dirigente. Il costo della
Polizza si aggirerebbe intorno a 200 euro annui ¢ riguarderebbe i “grandi interventi” e ricoveri.
Ovviamente, la formula base potrebbe, a richiesta del beneficiario, essere estesa anche ai propri
familiari, come potrebbe prevedere ulteriori prestazioni, quali visite specialistiche, ticker per esami
medici etc., con una minima quota a carico del richiedente,

Tl Presidente informa che hanno effettuato il questionario n. 150 dipendenti; di questi 130 hanno
manifestato interesse all’iniziativa mentre i restanti 20 hanno dichiarato il proprio disinteresse (87%
risposta positiva 13% risposta negativa).

Inoltre, in 126 hanno risposto alla domanda “Vorresti estenderla anche ai familiari?”, diversificando
il risultato con 100 risposte positive contro 26 negative (67% risposta affermativa 17% risposta
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negativa, la restante percentuale & relativa agli astenuti). I familiari ai quali verrebbe estesa la
Polizza vanno da 1 a 6.

In ultimo, in 117 hanno risposto alla domanda “Sei interessato ad una eventuale integrazione per
altri eventi?” diversificando il risultato attraverso 95 risposte positive contro 22 negative (63%
risposta affermativa 22% risposta negativa, la restante percentuale & relativa agli astenuti).

Si apre un’ampia discussione al termine della quale la Commissione delibera di rinviare la
trattazione del punto successivamente alla comunicazione ministeriale dell’assegnazione del Fondo
di finanziamento ordinario all’Atenco.

La Commissione approva all’unanimita.

11) Iniziative natalizie;

1l Presidente prende la parola e comunica che, anche quest’anno, in vista delle festivita natalizie,
come consuetudine, la Commissione Welfare vuole fare dono di un omaggio natalizio a tutto il
Personale iscritto al sistema welfare di Ateneo e desidera riproporre I'annuale festa natalizia per 1
bambini. ‘

Dopo breve discussione, il Presidente dichiara che la disponibilita finanziaria, per i due eventi, sara
di 8.000,00 euro per gli omaggi natalizi ¢ 2.000,00 euro per la festa natalizia per i bambini.

La Commissione approva all’unanimita. '

12) Varie ed eventuali.

Nessun argomento.

1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto all’unanimita seduta stante.

La seduta & tolta alle ore 16,30.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente

Sig.ra Silvia Pietrangeli Prof. Alessandro Ruggieri




