Verbale Commissione Welfare
Riunione del g. 15/05/2014

In data 15 maggio 2014, alle ore 9, presso la saletta del Rettore, si & riunita la Commissione Welfare
per discutere e deliberare sul seguente odg:

1. Comunicazioni del Presidente;

2. Approvazione verbale seduta precedente;

3. Riapertura bando sussidi 2012 con modifica all. 1 - Soglie minime di spesa per fasce di
reddito ISEE (DR 761/2013);

4, Polizza sanitaria per il personale;

5. Ripartizione dei fondi sulla base dello stanziamento di bilancio 2014;

6. Programmazione annuale delle attivita e dei servizi Welfare per ’anno 2014;

7. Bando Orti urbano/sociali presso I’Azienda Agraria D.S. dell’Universita degli studi della

Tuscia;
8. Varie ed eventuali.

Sono presenti: Prof. Alessandro Ruggieri, Presidente; Avv.ito Alessandra Moscatelli, Direttore
Generale; Dott. Carlo Contardo; Dott.ssa Agnese Apuzza, Geom. Carlo M. D’Angelo; Sig.
Francesco Della Rosa, Sig.ra Silvia Pietrangeli -- Ufficio Servizi Sociali — con veste di segretario
verbalizzante.

E’ assente la dott.ssa Cimmaruta.

1) Comunicazioni del Presidente;
Non vi sono comunicazioni.

2) Approvazione verbale seduta precedente;
Viene letto ed approvato all’unanimita il verbale della seduta del 31/03/2014,

3) Riapertura bando sussidi 2012 con modifica all. 1 - Soglie minime di spesa per fasce di
reddito ISEE (DR 761/2013);

La Commissione Welfare, nelle sedute del 26/02/2014 ¢ 31/03/2014, stante I’importo residuale di
9.812,82 euro, ha deliberato di riaprire il Bando sussidi 2012 (DR 761/13) per permettere agli
iscritti di poter ripresentare domanda sulla base del fac simile allegato al decreto citato, pubblicate
nel sito web di Ateneo — sez. Welfare. Pertanto, essendo stato deliberato di applicare una riduzione
del 15% della soglia minima di spesa sostenuta dal dipendente, ¢ stato riformulato 1’allegato 1 a
detto decreto — Soglie minime di spesa per fasce di reddito, il quale verra ripubblicato, con degli
esempi esplicativi, per il calcolo di dette soglie; contemporaneamente, verra pubblicato un apposito
avviso nella sezione Welfare.

Si delibera che le eventuali domande, in forma cartacea, dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo
di Ateneo o tramite PEC all’indirizzo protocollo@pec.unitus.it entro il 30 maggio p.v., che
rappresenta la nuova data di scadenza per la presentazione delle domande, a seguito riapertura del
bando. Nel contempo, verra data informazione a tutto il personale di Ateneo, attraverso una mail.

4) Polizza sanitaria per il personale;

11 Direttore generale da la parola alla dott.ssa Rosella Menicacei, in qualita di responsabile
dell’ufficio Contratti ed Economato, la quale riferisce in merito ad un incontro che il Dirigente, dott.
Arch. Giovanni Cucullo, ha avuto con i1l General Broker Service, doit.ssa Claudia De Leone, in
data 8 aprile w.s. Si apre un’ampia discussione nella quale intervengono Apuzza, D’ Angelo, Della
Rosa, con proposte o chiedendo chiarimenti all’ Amministrazione.




Al termine degli interventi, la Commissione delibera di dare mandato all’Ufficio Servizi Sociali per
preparare una lettera, da inviare a tutto il personale tecnico amministrativo ¢ dirigenti, al fine di
sondare il gradimento all’iniziativa, la quale propone una polizzabase al costo di circa 200 euro, a
totale carico dell’Amministrazione, ed eventuali estensioni volontarie delle prestazioni, sia al
dipendente che al proprio nucleo familiare, in termini di ulteriori benefici, quali rimborsi visite
specialistiche, ticket per esami medici etc., con la quota a carico del richiedente.

L’iniziativa, sottolinea il Presidente, va considerata di grande portata, in quanto, a raffronto di una
spesa contenuta (a totale carico dell’ Amministrazione, nella formula base), offre servizi che, se
forniti all’interno di una polizza stipulata singolarmente, costerebbero 3, 4 volte tanto.

5) Ripartizione dei fondi sulla base dello stanziamento di bilancio 2014;

Il Presidente informa che dall’Ufficio Bilancio, & pervenuto il prospetto Fondi Welfare — Bilancio
2013 - nel quale si evince che lo stanziamento di bilancio esercizio 2014 ammonta a 25.000,00 euro
al quali si aggiunge un ulteriore stanziamento previsto in sede di approvazione del bilancio di
previsione di 50.000,00 euro.

La disponibilita di competenza anno 2013, ammonta a 23.272,71 euro ai quali vanno sottratti 4.525
euro, appena liquidati come sussidi al personale, annualita 2012. Restano pertanto 18.747,71 euro
da ridestinare a nuove attivitd/servizi.

Della ridestinazione di detto fondo, viene data comunicazione all’Utficio Bilancio per il seguito di
competenza.

Gli impegni residui da riassegnare ammontano a 10.233,55 euro, cui vanno aggiunti i residul di
13,00 euro (fondi CRUT) e 1.150,00 euro (iniziative natalizie); inoltre, vi sono disponibilita
derivanti dal 50% dei risparmi delle chiusure, ammontanti a 7.871,27 euro, quote iscritte 2013,
ammontanti a 6.821,72 euro e quota 150% delle quote, ammontante a 10.324,56 eurc ¢ un residuo
di 24.705,71 euro, da bando interventi a favore del personale. Alle somme indicate, vanno sottrattt
14,000,006 euro gia versati al CRUT e 160 euro quale conguaglio CRUT.

1l totale disponibile ammonta quindi a 140.707,52 eure. In aggiunta debbono considerarsi fondi
liberi, ¢ quindi ridestinabili, 34.489,10 euro in quanto appartenenti a prenotazioni di spesa non
effettuate. Pertanto la somma finale a disposizione ammonta a 175.196,62 euro.

Si apre un’ampia discussione al termine della quale si delibera. di ripartire i fondi, per |’annualita
2014, come segue: '

_Fondi CRUT 14,000,00 gia assegnati nella seduta del 26/02/2014
Corsi ECDL 4.000,00
Corsi Lingua 4.000,00
Premi scolastici 16.000,00
Asilo nido 5.000,00
Campi estivi 5.000,00
Sussidi 15.000,00
Contributi assistenziali - 50.000,00
Totale impegni 113.000,00

6) Progranimazione annuale delle attivita e dei servizi Welfare per I’anno 2014,

Il Presidente ricorda che, come da Regolamento (art. 5), oltre alla programmazione annuale delle
attivita e dei servizi, deliberati nel punto precedente, & necessario deliberare in merito alla:

¢ determinazione delle fasce di reddito ISEE;

e determinazione della misura della quota individuale di partecipazione al Welfare;
Il Presidente ricorda che, nel verbale della seduta precedente, in approvazione oggi, si ¢ deliberato
di lasciare invariata la quota individuale di partecipazione al Welfare. Per quanto riguarda la

determinazione delle fasce di reddito, la cui applicazione ¢ prevista per i soli sussidi per patologie




(art. 3 comma 4 del Regolamento) la Commissione delibera di rimandare la discussione alla
pubblicazione del bando.

7) Bando Orti urbano/sociali presso I’Azienda Agraria D.S. dell’Universitad degli studi della
Tuscia;

11 Presidente ricorda che, dopo accordi con il Direttore dell’ Azienda Agraria, prof. F. Rossini, sono
maturi i tempi per ’assegnazione a favore del personale dipendente, a tempo indeterminato, iscritto
al Welfare di Atenco, di appezzamenti di terreno ad uso Orto urbano/sociale presso 1’Azienda
Agraria D.S. dell’Ateneo, ad uso gratuito, salvo corrispettivo simbolico forfetario di euro -10,00
annui, per il consumo dell’acqua per irrigazione.

Il bando, ed il fac simile di domanda, verranno pubblicati nell’immediato.

Le domande, redatte secondo lo schema allegato al decreto di emanazione, dovranno pervenire,
pena esclusione, entro ¢ non oltre le ore 12 del giorno 4 giugno 2014 all’Ufficio protocollo di
Ateneo o inviate tramite PEC all’indirizzo protocollo@pec.unitus.it.

Nel contempo, si provvedera ad emanare il Regolamento per la gestione di tali orti.

8) Varie ed eventuali,
Nulla da trattare.

La seduta & tolta alle ore 10,30.

11 Segretario verbalizzante 11 Presidente

Sig.ra Silvia Pietrangeli ; Prof. ?1 sandro Ruggieri
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