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A TUTTO IL PERSONALE
Ai Responsabili di Struttura

Al Servizio Trattamenti Economici del Personale e Contabilita
Al Centro di calcolo
All’Ufficio Economato e Patrimonio

p.c. Alle 00. 88, e R. 8. U. di Comparto
Al Magnifico Rettore

LORO SEDI

Oggetto: Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro del 16/06/2009 — personale tecnico
amministrativo.

Si comunicano le novita rilevanti per Panno in corso contenute nel Contratto Collettivo Integrativo
di Lavoro softoscritto dalie 00.SS. e R.S.U. in data 22/06/2009 e inviato ai Revisori dei Conti per
la verifica prescritta dall’art. 5, comma 3 del C.C.N.L. - Comparto Universita - del 16/10/2008,. Le
disposizioni del C.C.LL. sarannio efficaci una volta completata la procedura prevista dal suddetto
arl. 5, comma 3.

Nell’ambito del fondo per le progressioni economiche ¢ per la produttivitd da impiegare per le
finalita -di” cun ill‘i‘ ;t 88, del C.C.N.I.. 2006-2009 ¢ istituita Pindennitd professionale mensile,
f'm'xhzzata'a pro muovere. e. valorizzare la preparazmne ¢ I'aggiornamento del personale. E’

i " ihfﬁ}per unt importo pari a € 40,14 lordo dipendente con prestazione
no"e rlpropomonata per il dlpeudente in part time, in relazione alla
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" é,gmmahe ae po neridxana subordinate all’effettiva presenza del dipendente sul posto

: : d essere erogate con le stesse modalitd (per la giornaliera le ore lavorate
la meté di quelle previste; per la pomeridiana le ore lavorate debbono essere
faipausa pranzo ¢ [uscita non pué essere timbrata prima delle 16,30). Varia per
i’anno 2009 1| numem 1asslmo dl pomeriggi e giorni indennizzati:
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180 giorni (anziché 200)

63 pomeriggi (anziché 90).

Il tempo trascorso dal dipendente in formazione obbligatoria e dal [° agosto anche in assemblea
sindacale & considerato utile ai fini delle predette indennita.

Si rammenta che Porario ordinario di lavoro per le categotie B, C, D ¢ di 36 ore settimanali ed &
articolato, salvo deroghe, su S gorni con rientri pomeridiani, mentre per la categoria EP Porario di
lavoro & di 36 ore seitimanali medie nell*arco di un trimestre.
Secondo quanto previsto dal combinato disposto di cui agli artt. 25 e 60 del C.C.N.L. 16/ 10/2009 e
di cui agli artt. 7 ¢ 20 del C.C.LL., a partire dal 1° agosto 2009 i dipendenti di categoria B, C, D, EP
hanno diritto al buono paste per ciascuna giornata lavorativa con pitt di 6 ore lavorate, esclusa Ia
pausa minima di 18 minuti (anziché i 30 minuti previsti fino al 31 luglio 2009) all’interno della
quale va consumato il pasto, purché Ia prestazione lavorativa dopo la pausa st protragga per
almernto un’ora,
Di conseguenza, per attestare I'effettiva durata dell’attivita lavorativa dopo la pausa pratzo e per
Pattribuzione del buono pasto, il dipendente deve effettuare le timbrature in uscita e in ingresso, La
pausa pranzo deve essere effettuata nel rispetto delle fasce di compresenza stabilite dall’art. 7 del
CCIL.

= antimeridiana, dalle 9,00 alle 13,00 (qualunque sia Particolazione oraria applicata);

*» pomeridiana, dalie 15,00 alle 16,30 in caso di articolazione con rientri pomeridiani,

In attesa delle necessarie modifiche tecniche, restano invariate - per il momento - le modalitd con
cui il sistema di rilevazione detle presenze sotirae automaticamente la pausa pranzo minima di 15
minuti in mancanza della prevista timbratura al fine del calcolo delle ore lavorate,

Il numero massino dei buoni pasto da € 9,70 cadauno fruibili nell’anno 2009 dai dipendenti di
categoria B, C, D, EP ¢ pari a 100, senza limiti numerici nell’ambito settimanale a partire dal 1°
agosto 2009 (per le categorie B, C, D il tumero massimo settimanale fino al 31 luglio 2009 & pari a
2),

L’integrazione prevista per il servizio mensa, in favore delle categotie B, C e D, sara calcolata in
relazione al numero totale di buoni pasto erogati da gennaio a dicembre 2009 e accreditata sullo
stipendio dopo la verifica ex art, 5 comma 3 C.C.N.L. 16/10/2008,

A partire dal 1° agosto & ricompreso tra i permessi a carattere personale di cui all’art. 34 C.C.N.L.
16/10/2008, il cosiddotto ‘permesso banca’, il cui tasto melte attualmente in anomalia la rilevazione
deil’orario di servizio giornaliero, ed & quindi soggetto all’obbligo di recupero delle ore non
lavorate entro il mese succossivo,

Si rilegga, al riguardo, la circolare dirigenziale n. 270 del 13/01/2009 pubblicata sul sito di Ateneo
alla voce “organizzazione/presenze on line” e in particolare i seguenti paragrafi:

§ 2.2. - ‘Permessi brevi’ e § 2.3, — ‘Permessi per documentato motivo personale’,

I'permessi brevi [PBR], previsti dall’art, 34 del C.C.N.L. 16/ 10/2008, possono essere usufruiti per
una durata non superiore alla metd dell’orario di lavoro giornaliero previsto, sono soggetti al
recupero delle ore non lavorate e il monte ore annuo & pari ad un massimo di 36 ore,
incrementabile con ulteriori 18 ore per documentate esigetize di salute. Le visite specialistiche o
analisi cliniche possono essere documentate anche da ricevuta fiscale,

[ permessi per documentato motivo personale [GMO ore], previsti dall’art. 30 comma 2 del
C.C.N.L. 16/10/2008 possono essere usufiuiti nel limite di 18 ore annue per nascita figli e motivi
personali o familiari autocertificabili, non sono soggelti a recupero e se viene utilizzata un’intera
giornata ¢ conteggiato il numero di ore cortispondente all’orario previsto in quel giorno.




La giustificazione ‘indisposizione’ [MIN], pud essere inserita a cura del gestore solo nei casi in cui
la malattia ha inizio durante orario di lavoro, prosegue nel/i giornofi successivo/i e sia comungue
attestata da certificazione medica conforme alla vigente normativa,

Si comunica che I’ Ateneo rimarra chiuso nei seguenti giorni:

venerdi 14 agosto 2009

lunedi 07 dicembre 2009

giovedi 31 dicembre 2009

lunedi 04 gennaio 2010

martedi 05 gennaio 2010

Ai sensi dell’art. 9, comma 3, del C.C.LL. nei giorni di chiusura il personale tecnico amministrativo
potra usufruire delle ferie o delle festivita soppresse.

Si rammenta che, a seguito di quanto deliberato dal Senato Accademico, nelle giornate di sabato le
strulture resteranno chiuse ad eccezione dei laboratori di ricerca scientifica, le cui esigenze di orario
di apertura dovranno essere preventivamente comunicate dai responsabili in modo da poter
assicurare i servizi di base,

Non appena definite lo code contrattuali previste dal C.C.LL., saranno divulgate I ulteriori
disposizioni riguardanti il rapporto di Javoro, tenuto conto delle novitad legislative in corso di
emanazione.

Si allegano gli articoli 25 e 60 del C.C.N.L. ¢ gli articoli 7 ¢ 20 del C.C.IL..

Distinti saluti

1l Direttore Amministrativo
h. Giovanni Cuculle




CCNL 16/10/2008

ART. 25 - ORARIO Bl LAVORO

(Art.25 del CCNL 9,8.2000 o auff, 7 ¢ 12 CCNL 27.01.2005)

1. Lorario ordinasio di lavero & di 36 ore scllimanatl ed & di norma suddiviso dall' Amministrazions in cinque gioml seltimanali, con una
pianificazione dei rientri che consenla ta fuiziono dei servizl, da parte degli utenti, nello ore pomeridiane o che, comunque, asslcurd Pollimale
funzionaniento delle strutture,

2, Llatticolazione dell’erario di servizlo & deferminala dal dirigentl responsabili o, negll atenel, dai direttorf amminlstrativi, al fine dolla
armonizzazione dello svolgimenlo dei scrvizi con lo esigenze complessive ¢ generali degli utentl, avulo rigvardo ancho afla presenza di adoguati
servizi sociali. I oriteri generali per tafe adicolaziono sono oggello di informaziene o, a richiosta, di conceraziona con i soggelli sindacall di cul
all’ait, 9,

3. Le tipologio dell"orario di Javoro, nel rispelto della programmazions del servizi o deflo altivitd formulate dall® Amministrazions, seno Improntate af
sepuert] orfterd di ftessibilith, cho possono ancho coesistere:

a) utilizzazions in manlera programmala di tufli ghi istituti che rendano conerela una gestions flessibite dell’organizzazions dell'orario di lavero e dei
servizl, in funzione di un'organiea distribuzione dei cariehi di lavoro;

b) rdecorso alla programmazlone di calendar di lavoro plurdscilimanali ¢ annuali con orar superiori o inferiorl allo 36 ore settimanali nel rispetio de}
monte ore complessivo in relaziono al perfode di riferlmento;

o} orario Messibile giomaliero, che consisto nel consentire di anliciparo o posticiparo Porario di entrala o di wseita o di avvalers! di entrambe lo facolta,
limitando alb nueleo centrale dell’orario ta confemporanea presenza in servizio di tutto it personale addelio alla medesima strulivra. In tali ipotesi dove
essere garantia la presenza in servizlo def personale necessarlo In determinate fasce orario al fine di soddlsfare in manfera oltimale lo esigenze
dall"uienza;

) tamazions, che consiste nella rotazions ciclica del dipendenti in prestabilite articolazioni di orario,

¢} prioritd nell*'imiplego flessibite, purchd compalibile eon "organizzazione degli ullicl e del lavoro, a favore dei dipendenli in sitwazione di
svanlaggio personale, sociale ¢ famillare o déi dipendentl Impegnat] in ativilA di volontariato af seusi della normativa vigento;

f) if personale addetto alls guida degli avtoveicoll, ove per ragloni di servizio venga applicato alla guida per un periedo superiore all*ordinario orario
dj servizio, ha diritte al paganiento delle ore di stracrdinario eccedeanti, in misura econforme a quanto riporfato sull’apposito libretto di servizio.

4, L'adattamento dalle tipologio delf’orario di cui al comma 3 alle esigenze di organizzazions o finzionamento dei servizi & oggelio di conlrattazione
integrativa,

5. Al parsomle adibito a regimi d'orarlo articolali su pid {ural o coinvolto in sistemi d’orardo comporfanti signiffcative osciflazioni depli orari
individuafi fnalizzall all*ampliamento dei servizd alb’ulenza /o comprendenti particolari gravosita, & applicala, a decorrete dalla dala i entrata fn
vigore del contralto nlegrativo, una riduzione d’erario a 35 ore scltimanall, La riduzione poted realizzarst alfa condiziono che, nel quadro degli
obictiivi di efictenza ed efficacln del servizi, il relalivo costo sia fromeggiato con proporzionali rlduzion) di lavero sirmordlnado oppure con stabili
modifiche degli asselli organizzativi che portano ail*antofluanziamento.

6. L'orasio di lavoro massimo giomaliero, salva diversa disclplina riferita a panticolari fipologle di presiezione professionale, & di 9 ose.

7. Qualosa Vorario di lavoro giomallero ecceda il fimile di sei ore if favorators deve beneficiare di un Intervalio per pausa, lo cui modalitd o Ja cui
durala sono stabllite dai contrafll colleitivi Integralivi, al finj del recupero delle energio psico-fislche e doHa eventuale consumazione del pasto anche
al fine di allenuare il Javoro monolone ¢ ripetftivo,

8, Nollo ipofesi di cui al comma precedento, in difello di disciplina colledliva intogrativa che preveda un Intervallo a qualsivoglia {Holo atiribuito, al
lavoratore deve essera concessa una pausa, auche sul posto dj Javoro, ira Finizio e la fine di egni periedo glornalicre di favoro, di durata non Inferiore
a dicct minuif ¢ fa cui collocazione dove tener conto delle esigenze teenleho del processe lavorativo, come previsto dai d, Igs. 8,.4.2003, n. 66.

ART. 60 - MENSE E SERVIZE SOCIALI

{Art.49 CCNL 9,8.2000, art.15 CCNL 27.01.2005 ¢ art. 8 CCNL 28.03.2006)

1. In materia di menso o servizi sostitutivi nouché di servizi sociali sono confermato te disposizioni dell'arl, 3 della legge 29 genitalo 1986, n. 23 ¢
dall®art, 21, conimi 1 ¢ 6 de) D,P.R. 3 agosto 1990, 0. 319.

£ dovuto il coniributo di 143 da parte def personalo per {'erogazione dol bueno pasto neil’ipolesi cho il costo del pasio medesimo ecceda I'importo
del pasto-fipo, B’ confermale a carico del dipendente ii contributo di 13 per quanto concerne il servizio di mensa.

2, Nell’ipotesi in cul lo amuministrazton] decldano + compatibilniente con lo disponibilitd di bilancio - di erogare buoni pasto, I'evogazione viene fulla
in applicazions dai sepuonti criterd:

- nel caso di oraro di lavero setiimanale articolato su elnque giorni o su lumazioni di almeno ofto ore conlinvative, a condizione che i dipendenti non
possaso fiuire a fitolo gratuite di servizio mensa o altro servizio sestitulivo presso ta sede di lavoro;

- per la singota glornata [avorativa nolla quale it dipendento offettua un orario di favoro ordinarlo superioro alle sef ore, con 1a cefativa pausa provista,
sll'inlerno della quale va consumata il pasto;

- per |z glomata lavoraliva nella quale il dipendente offeilua, immedialaniente dopo I'omrio di Javero ordinario, aluteno tre ote di favoro straoedinario,
nal elspelio della pausa provisia, all'isterno dalia quale va consumato il pasto,

3. Nello unit laverative avenll servizio mensa con conlributo a carico del dipendenti, il buono pasto coprira la quoia a loro carico, fino all’ammontare
massino previsio ¢ conungque non ollre il corrispettivo di un pasto tipo. Lo madalitd di utitizzo del buono paste conferite al dipendente restano
comunque nells sua plena e insindacabilo discrezionalitd,

4, Trovano applicazionc le vigenti disposizionl al finl dol trattamento fiscale o previdenzialo relativaniento alle materie di cui al presente articolo,

5. Lo Amministrazioni, nell’ambito delle proprle disponibititd, possono aliivare inlziative a favore dbi lavoralor, anche altraverso il loro conlributo,
da def'u::ir.si in seds di contraltaziono integrativa, conte convenzion! in matera di trasport, assislenza sanliarfa, Isiftuzioni di asilo nido ¢ sussidi
econontici,

6. 1 dipendeali possono dlasciare delega a favore di assoclazlond & caraitero socials, culturale o ricreativo soltanto qualora neils delega stessa sla
espressaniente provista la clausola di revocabilita tmnediata,

7. A decorrers dal 31.12.2005 it valoro unitario dof buone pasto & rideterntinato, per tulli [ dipendenti del compario, in misura pari ad almeno setto
euro, fatto salve fo migliori condizloni preesistenti al presente CONL.



CCIL 16/06/2009

ART. 7 - ORARIO DI LAVORO
1, Lorario ordinarlo di lavoroe deve assicurare ’ottimale funzionamento delle sirutture universitarie,
2. L'articolazione deli’orario di servizio & determinata dal Direltore Amminisirativo e deve armonizzare lo svelgimento
dei servizi con le esigenze complessive dell'utenza, avuto riguardo anche all’interesse dei dipendenti al miglioramento
delle condizioni di lavoro. Nel rispelto dei pringipi di cui all'art, 25 de] CCNL 2006-2009, l'orario di lavoro ordinario
individuale & di 36 ore setlimanali ed ¢ svolto di norraa nella fascia oraria 7.30 - 19.00 o, salvo diversa disciplina riferita
a patticolari tipologie di prestazione professionale, non pud essere superiore a 9 ore,
3. Salvo fe deroghe di cui ai commi successivi, Poraro di lavoro selfimanale & articolato su 5 giomi con rienird
potneridiani,
4. Nell’ambito delPorario di lavoro ordinario di cui ai commi precedentl, ferma restando la necessitd di assicurare
priorilariamente if rispetto delle esigenze di servizio, il dipendente, deve assicurare la propria presenza nel posto di
lavoro, alineno nelle seguenti fasce orarie:

= anthnerddiana, dalle 9,00 alle 13,00 (qualungue sia Padticolazione oraria applicata),

*  pomeridiana, dalle 15,00 alle 16,30 in caso di articolazione con rientri pomeridiani,
5. Per molivate esigenze di servizio che comportino magglore flessibiitd rispetto alle fasce di compresenza obblipatoria
con articolazione dell'orario di favoro in 7 ore ¢ 12 minuti continuativi per 5 glomi, il Direttore Amministrativo, su
richiesta del Responsabile della struitura, autorizza tale particolare articolazione dell'orario di lavoro, sentill i dipendenti
interessati, dandone informazione annuale alle pari sindacafi,
6, Ii Direltore Amminfsirativo pud autorizzare eventuali deroghe individuali in ordine all’articofazione dell'orario di
lavoro di 36 ore settimanali, su motivata ricliesta del dipendente, dandone informazione successiva alle 0088,

ART. 20 - SERVIZIO SOSTTTUTIVO DI MENSA

1, Le risorse implegate annualitente dall'Amminisirazione per il servizio sostitutivo di mensa, compatibilmente con le
disponibilitd complessive del bilancio deil'Atenco, sono indicate nefla tabella allegata al presente C.C.I. relativa
all’anno di riferimenio in essa indicato. Nella medesima fabella & indicato i valore del btiono pasto ¢ il munero
massimo di buoni pasto fruibili nel’anno da ciascun dipendente, come stabilito dalla contrattazione inteprativa di
Aleneo,

2. L'attribuzione del buono pasto al singolo dipendente avvicne per In singola gtornata lavorativa nella quale effeftua un
orario ordinario di lavoro superiore alle sei ore, con Ia relativa pausa prevista, all’interno delfa quale va consumato il
pasto, purché ln prestazione lavorativa dopo la pausa si protragga per almeno un’ora,




