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CONTRATTO ATTUATIVO FORMAZIONE DOCENTI AMBI

“DIDATTICA PER COMPETENZE E INNOVAZIONE METODOL}{

—

tra
L’Universita degli Studi di Viterbo, C.F. n.80029030568, per il tramite del Dip;
Umanistiche, dellta Comunicazione e del Turismo (DISUCOM) rappresentata dal Rett

v —

=

Ruggieri nato a Roma il 1.6.1863 domiciliato per il presente atto presso la sede dell
Maria in Gradi, 4

e
L’L.T.E. “Paolo Savi”, C.F./P.] 80013530565, con sede legale in Viterbo , viale R
rappresentata dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Patrizia Gaddi nata a Valentand

domiciliata per la presente carica presso la sede della scuola

Premesso:
VISTO che all'avviso pubblico di selezione per esperti alla formazione Ambito 28

O 28
DGICA”

imento di Scienze
Prof, Alessandro

iversita, Via Santa

niero Capocci n.36
(VT) il 04/02/1955

area “Innovazione

Metodologica” ha risposto un solo esperto e che in data 07/04//2017 ha inviato formale Igttera di rinuncia;

VISTA la convenzione tra I'Universita della Tuscia e gli Istituti della Provincia di Viterbo;
CONSIDERATA la comprovata esperienza nel campo delia formazione dell'Univer
Viterbo;

|
PRESO ATTO che molti Istituti della provincia di Viterbo partecipano ai laboratori for

organizzati in collaborazione con 'UNITUS;

VISTA la necessita di dover affidare l'incarico per la formazione dellambito 28 all
competenze e innovazione metodologica” per n.13 corsi di formazione;

SENTITA la disponibilita del’Universita degli studi di Viterbo;

con la presente scrittura privata si conviene e si stipula quanto se&te

ta della Tuscia di

nativi "LAB FORM"

rea "Didattica per




Articolo 1 - Oggetto

1.1 L LT.E "P.Savi” affida all Universita - Dipartimento DISUCOM

prestazioni relative all'esecuzione del corso di formazione area

contratto.

Articolo 2 - Attivita della formazione

2.1 Articolazione del percorso:

- nel seguito Uni
“Didattica per com

yersita che accetta le

g:ﬂenze e innovazione
metodologica” che consistono nelle attivita indicate nel seguito e precisamente nell

art. 2 del presente

Fase | Ativita | Strumenti Durata |Moduli
|Presentazione e IAna]isi/va]utazione | Interviste, story 2orein '
condivisione del percorso delle /conoscenze telling presenza l
i formativo |competenze in professionale,
Rappresentazioni |entrata questionario “'l modulo
individuali, in entrata. ! strutturato | ‘
| dell'oggetto/tema del J i ‘
'corso _ |
| |
| —
Contributi esperti Implementazione | Seminari di 6 ore in ‘ 1 modulo |
. mediatori culturali |approfondimento; |presenza
webinar tematici;
| ‘kwnoledge clip e
i materiali on line |
Condivisione Presentazionee | Documenti, 2 ore in '1 modulo .
‘metodologie, strumenti e \analisi degli contributi presenza |
' procedure per la strumenti | sperimentali,
progettazione di progettuali/organiz :fom1at e griglie di |
\attivitd/percorsi/interventi | zativi progettazione |
|da sperimentare in |
'ambiente scolastico | ' '
Co-progettazione/co- Progettazione per |laboratori virtuali |9 ore in | 1 modulo
‘redazione proposte ‘gruppi di lavoro in |su piattaforma piattaforma |
“operative per la gambicnle digitale  DICOLAB IDICOLAB
'sperimentazione/applica | | (Unitus-Indire)
zione in classe
.Restituzione e | Condivisione, 2 ore in 1 modulo
socializzazione dei |confronto e analisi | presenza
risultati delle attivita partecipata delle |
realizzate attivita realizzate !
|
| . S I A |
Rappresentazioni T jInterviste, 2 ore in |
\individuali, in uscita, del | | questionario piattaforma !




| strutturato di MOODLE

autovalutazione

tema/oggetto del corso

'Analisi/valutazione Griglie e strumenti |1 ora in
| delle di raccolta piattaforma
compelenze/conos |dati/rappresentazi | MOODLE
cenze in uscita dei [oni statistiche

Socializzazione dei
risultati
dell'autovalutazione

/individuale ¢ di gruppo

partecipanti _

' Totale ; 24 hh

. complessive
P T O L P S DL el o =1 =S S = = ==

| in presenza 12 hh I
'in piattaforma 19 hh

| 'DICOLAB
in piattaforma 3 hh l
| Moodle/web ‘_’

Articolo 3 — Durata del corso

3.1 1l presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione fino al 10 ottobre 2017.

3.2 Il contratto potrd eventualmente essere rinnovato, tramite apposito accordo sc

tto da sottoscriversi

prima della scadenza, e previa delibera dell’Organo competente. E' espressamente esdluso il tacito rinnovo.

Articolo 4 — Corrispettivo e modalita di pagamento

4.1 Per la prestazione di cui allart. 1, I' |, T.E. "P.Savi" riconosce all' Universitad deg
corrispettivo di importo pari a € 1.115,64 per ogni corso, per un totale complessivo
previsto da D.I. n.326 del 12/10/1995.

4.2 Tale importo verra corrisposto in un'unica soluzione entro 30 giorni dal ricevimento
di pagamento, che sard emessa dall’'Universita “al termine dell‘attivita”, con contestu
addebito debitamente firmata (art. 6, ¢.3, D.P.R. 633/72).

Articolo 5 - Variazione del programma

5.1 Se durante lo svolgimento dei lavori dovesse emergere la necessita di una variaj

diricerca di cui all'art. 1, tale modifica deve essere concordata fra le Parti con scambio

Articolo 6 — Accesso alle strutture ed utilizzo di attrezzature

6.1 L'lstituto si impegna a fornire al personale dell’Universita, incaricate dello svo

formazione, tutta I'assistenza necessaria per condurre il corso suddetto.

6.2 L'Universita dovra fornire il servizio formativo nei vari snodi individuati nellambito 28,

6.3 Qualora si rendesse necessario, ciascuna Parte potrd consentire al personale de
dello svolgimento del corso di formazione I'accesso alle strutture di volta in vofta indivi

eventuale di proprie attrezzature

Ij|Studi di Viterbo, un

di € 14.503,32 come

;

lla relativa richiesta
invio della nota di

b |

'

one del programma

i lettera.

Iglmento del corso di

Ifaltra Parte incaricato

duate nonché I'utilizzo




6.4 1l personale di ciascuna Parte contraente non potra utilizzare le attrezzature di ¢

T

senza preventiva autorizzazione dei soggetti responsabili.
Articolo 7 - Sicurezza

7.1 Allo scopo di dare attuazione a quanto previsto dal Testo Unico sulla sicurezza sul
8.4.2008, n. 81 integrato con il D.Igs. 3.8.2009, n, 106, si stabilisce che I'l.T.E. P.Sav
relativi all'applicazione delle norme in materia di salute e sicurezza sui luoghi di |aM

personale universitario e del personale da formare .

dispone I'altra Parte

voro, di cuial D. Igs.
assume tutti gli oneri

loro nei confronti del

7.2 Allo stesso modo e reciprocamente I'Universita assume | medesimi oneri nei ¢

delll.T.E P.Savi ospitato nei locali dell'Ateneo.
Articolo 8 - Coperture assicurative

8.1 L'Universita da atto che il personale universitaric che svoigera le attivita oggetto d
presso i locali dell'l.T.E. P.Savi sono in regola con le coperture assicurative pr
normativa.

Articolo 9 - Trattamento dei dati personali

9 1 L'Universita degli Studi di Viterbo provvede al trattamento, alla diffusione ed alla cd

fronti del personale

| presente accordo

yiste dalla vigente

Fnunicazione dei dati

personali relativi al presente contratto nell'lambito del perseguimento dei propri fini ist#

previsto dal proprio regolamento -nonché dal Codice di Deontologia e di buona condo
dati personali per scopi statistici e scientifici - in attuazione del decreto legislativo del 3

trattamento dei dati personali e si impegna a non farne alcun altro uso. Il Titolare de

zionali e di quanto
per i trattamenti di
/06/2003 n. 196 sul
trattamento dei dati

personali per I'Universita degli Studi di Viterbo ¢ il Rettore, che ha nominato in qualita
trattamento degli stessi il Direttore Generale

9.2 L'I.'T.E. P.Savi si impegna al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione d
Universita degli Studi di Viterbo unicamente per le finalitd connesse all'esecuzione del
Titolare del trattamento dei dati personali & il Dirigente scolastico, responsabile pe

stessi la Dott. ssa Gaddi Maria Patrizia

9.3 L'Universita autorizza I' L.T.E. P.Savi a rendere nota, sul proprio sito istituzionale, la

del presente contratto ed a pubblicare sul proprio sito, salvo diversa comunicazione,
contratto, tra cui, in via esemplificativa: tema del corso, nominativo del committente,

contratto.

Articolo 10 — Controversie

10.1 Le Parti concordano di definire amichevoimente qualsiasi vertenza che p

interpretazione o esecuzione del presente contratto.

responsabile per il

dati personali dell’
hresente contratto. |l
nlil trattamento degli

1
notizie riguardanti il

ormazione oggetto

lore economico del

mrsa nascere dalla




10.2 Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo l'accordo,

esclusiva il Foro di Viterbo per qualunque controversia inerente la validita, l'interprets

risoluzione del presente contratto

Articolo 11 - Registrazione e spese

11.1 It presente contratto & registrato in caso d'uso e a tassa fissa ai sensi degli art

del 26.4 1986, a spese deila Parte che ne chiede la registrazione.

rd competente in via

ione I'esecuzione o la

!J5 e 39 del D.P.R. 131

11.2 Le spese di bollo inerenti il presente contratto sono a carico di chi ne chiede la r%istrazione.

Articolo 12 - Rimandi

12.1 Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente contratto, restano

previste dalle norme vigenti in materia, in quanto compatibili di cui alle premesse.

Letto, confermato e sottoscritto.

Viterbo, 18.5.2017

Wrme le disposizioni

PER L'UNIVERSITA' DEGLI STUD! DI VITERBO PER L'I.T.E. PAOLO SAV! [l VITERBO
ILRETTORE [L DIRIGENTE SCOLAHTICO
Prof Alessandro Ruggieri Dott.ssa Maria Patrizia tﬁaddj
Firma digitale 15,56.2017 Firma digitale 18.5.2 iT?




