DECRETO N. 865/&@(@3

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 “Istituzione del Ministero dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica”;

VISTO il D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" ¢ successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO ii D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per Incentivare la qualita e
l'efficienza del sistema universitario” ¢ successive modificazioni e integrazioni, nonché i decreti
attuativi;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,

VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministraziont i

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia come modificato dal D.R. n. 480/12 del
08/06/2012;

VISTO il Piano Integrato approvato dal CdA il 29 gennaio 2016, redatto secondo le indicazioni
diramate dall’A.N.A.C. ¢ adottato dall’ Atenco per il triennio 2016 - 2018;

VISTO il D.D.G. n. 571 del 22 giugno 2016, relativo alla riorganizzazione dell’ Amministrazione
Centrale;

TENUTO CONTO dei posti rimasti vacanti nella pianta organica,

CONSIDERATA la necessita di allineare gli obieitivi contenuti negli allegati al Piano Integrato
2016 — 2018 alla nuova riorganizzazione dell’ Amministrazione Centrale;

CONSIDERATO che & altresi emersa I’opportunita di rettificare alcuni dati contenuti negli allegati
3, 5 e 6 al Piano Integrato 2016 —2018;
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DECRETA

ART. 1 — L’allegato 3 al Piano Integrato 2016 — 2018, relativo agli obiettivi individuali del
Direttore Generale, ¢ modificato e sostituito come da documento allegato.
Le modifiche intervenuie sono di seguito dettagliate nell’ordine:

La descrizione dell’obiettivo 4 “Completamento delle iniziative previste nel Piano della
Trasparenza 2013/2015” & cosi modificata “Realizzazione delle iniziative previste in materia di
Trasparenza, in linea con gli obiettivi previsti nelle aree strategiche del Piano Integrato
2016/2018”,

La descrizione dell’obiettivo 5 “Realizzazione iniziative previste nel Piano anticorruzione
2015/2017” & cosi modificata “Realizzazione delle iniziative previste in materia di Anticorruzione,
in linea con gli obiettivi previsti nelle aree strategiche del Piano Integrato 2016/2018”,

ART. 2 — L’allegato 5 al Piano Integrato 2016 — 2018, relativo agli obiettivi individuali assegnati al
personale di categoria EP, & modificato e sostituito come da documento allegato. Le modifiche
intervenute sono di seguito dettagliate nell’ordine:

Obiettivi assegnati al Responsabile del Servizig Sistemi informatici

L’obiettivo SI.1 “Sostituzione server per adeguamento sistema operativo windows non piu
supportato da Microsoff”” & cosi modificato “Adeguamento o sostituzione Server con versioni di
Sistema Operativo Windows non supportate. Valutazione e sperimentazione di soluzioni Cloud”.
Conseguentemente sono cosi modificati I'indicatore “Numero Server aggiornati o sostituiti” e il
target “Tutti 1 server con versioni di Sistema Operativo non pitt supportato da Microsoft”.

Obiettivi assegnati al Responsabile del Servizio Tecnico, Patrimonio ¢ Contratti
1l target dell’obiettivo TPC.2 & da conseguire entro ’anno 2017, anziché 2016.

L’indicatore dell’obiettivo TPC,3 riguarda solo il Complesso S. Maria in Gradi e il Complesso S.
Maria del Paradiso, con farget cosi differenziati: S. Maria in Gradi -100% amno 2017 - S, Maria del
Paradiso 100% anno 2018.

Per Pobiettivo TPC.4 il progetto & da realizzare compiutamente entro 1’anno 2017, mentre gli
interventi sono da completare entro 1’anno 2018.

E’ aggiunto 1’obiettivo TPC.10 “Riqualificazione aula blu ex Facoltd di Agraria” con indicatore
“Progetto, affidamento ed esecuzione lavori” e farget “100% entro l'anno 2016”.
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E’ aggiunto Iobiettivo TPC.11 “Appalto per il servizio di Bar/Caffetteria presso S, Maria in Gradi”
con indicatore “Redazione atti tecnici di gara e coordinamento attivita per l'avvio dell'appalto” e
target “100% entro I’anno 2016”.

Obiettivi assegnati al Responsabile del Servizio Tecnico, Impianti e Servizi
1l farger degli obiettivi TIS.1 ¢ TIS.2 ¢ da conseguire entro I’anno 2017, anziché 2016.

L’indicatore dell’obiettivo TIS.2 riguarda solo il progetto preliminare.

1l target dell’obiettivo TIS.3, relativamente all’esecuzione lavori, ¢ da conseguire entro I’anno
2017, anziché 2016.

T target dell’obiettivo TIS.7 ¢ da conseguire entro Ianno 2016 relativamente alla predisposizione
degli atti tecnici per la gara europea ed entro Panno 2017 relativamente all’espletamento della gara
stessa.

B’ aggiunto I’obiettivo TIS.12 “Allestimento di tre nuovi laboratori per le esigenze del DEB” con
indicatore “Affidamenti ed esecuzione lavori” e farget “100% entro l'anno 2016”.

E’ aggiunto Pobiettivo TIS.13 “Riqualificazione e potenziamento impiantistico di alcuni locali del
V lotto per I'attivazione di corsi ITS” con indicatore “Progetio, affidamento ed esecuzione lavori” e
target “100% entro 'anno 2016”.

Obiettivi assegnati al Responsabile del Servizio Prevenzione ¢ Protezione
1 target dell’obiettivo SPP.1 ¢ da conseguire entro I’anno 2017, anzich¢ 2016:

Sono da eliminare gli obiettivi SPP.2 e SPP.4 accertata I'impossibilitad della loro realizzazione.

ART. 3 - L’allegato 6 al Piano Integrato 2016 — 2018, relativo agli obiettivi individuali assegnati al
personale di categoria D, & modificato e sostituito come da documento allegato.
Le modifiche intervenute sono di seguito dettagliate nell’ordine:

Obiettivi assegnati al Responsabile dell’Ufficio Comunicazione e orientamento

E’ modificato il codice degli obiettivi OFST.1, OFST.2, OFST.3, OFST .4, OFST.5, prima assegnati
al secondo D dell’Ufficio Offerta Formativa e Segreteria Studenti, in COR.1, COR.2, COR.3,
COR.4, COR.S. :

Obiettivi assegnati al Responsabile dell”Ufficio Personale dirigente e tecnico amministrativo
L’obiettivo PDTA. 3 & assegnato al 3° D e viene di conseguenza rimodulata la numerazione dei
successivi obiettivi.

3
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Obiettivi assegnati al 2° D dell’Ufficio Personale dirigente e tecnico amministrativo
E’ modificato il codice dell’obiettivo $S.4 in PDTA2.1 ed ¢ assegnato 1’obiettivo PDTA2.2

Obiettivi assegnati al 3° D dell’Ufficio Personale ditigente e tecnico amministrativo
E’ modificato il codice dell’obiettivo PDTA. 3 in PDTA3.1.

Obietiivi asseenati al Responsabile dell’Ufficio Offerta formativa
E’ modificato il codice degli obiettivi OFST.1, OFST.2, OFST.3, prima assegnati al Responsabile
dell’Ufficio Offerta Formativa e Segreteria Studenti, in OF.1, OF.2, OF.3.

E’ modificato il codice dell’obiettive SS.1 in OF 4.

Obiettivi assegnati al Responsabile dell’Ufficio Segreteria Studenti Unica
E’ modificato il codice degli obiettivi OFST.4, OFST.5, prima assegnati al Responsabile
dell’Ufficio Offerta Formativa e Segreferia Studenti, in SSU.1 e SSU.2.

B’ modificato il codice degli obiettivi $8.2 ¢ S8.5 in SSU.3 ¢ SSU4.

Obiettivi assegnati al Responsabile dell’Ufficio Segreteria Studenti SPRI
E’ modificato il codice degli obiettivi OFSTD.1, OFSTD.2, OFSTD.3, OFSTD.4, prima assegnati
al 3° D dell’Ufficio Offerta Formativa e Segreteria Studenti, in SPRL 1, SPR1.2, SPR1.3, SPRI.4.

Obiettivi assegnati al Responsabile dell’Ufficio Abilitazioni ¢ Master

T’ assegnato Uobiettivo ABM.1 “Somministrazione questionario gradimento ai corsisti TFA” con
indicatore “Scala da 1 a 5” e target “Media risposte > 3,5”. _

E’ assegnato I’obiettivo “Somministrazione questionario gradimento ai vincitori del bando delle
collaborazioni studentesche” con indicatore “Scala da 1 a 57 e farget “Media risposte > 3,57,

E’ assegnato Dobiettivo “Dematerializzazione delle procedure” con indicatore “Almeno 1

procedura all’anno™ e farget “Si”.
E’ assegnato ’obiettivo “Attivazione di un forum per interazione tra iscritti al TFA e personale
dell’Ufficio Abilitazioni e Maser” con indicatore “SI/NO” ¢ fargef “Si”

Obiettivi assegnati al Responsabile dell’Ufficio Sistemi elaborazione dati

Tenuto conto della necessita di porre in essere azioni preliminari che consentano la realizzazione
degli obiettivi SED.5, SED.6 e SED 7, gli stessi sono cosi sostituiti:

SED 5 “Migrazione Sisest a SQL 2014” con indicatore “SI/NO” e target “10% 2016, 90% 20177.
SED.6 “Ristrutturazione delle procedure di gestione dei laboratori per i test di accesso” con
indicatore “SI/NO” e target “5% 2016, 95% 20177
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Obiettivi assegnati al Responsabile dell’Ufficio Reti trasmissione dati
B’ modificato il codice degli obiettivi RW.1 e RW.2, prima assegnati al Responsabile dell’Ufficio
Reti ¢ Wireless, in RTD.1 e RTD.2.

Obiettivi assegnati al Responsabile dell’Ufficio Sistemi informatici di comunicazione
L’obiettivo SIC.1 & cosi modificato “Corsi uso piattaforma web uffici amministrazione e strutture
periferiche” con indicatore “Si/No” e target “95% 2016 e 5% 2017”.

E’ modificato il target dell’obiettivo SIC.2 “40% 2016”, essendo stata assegnata al neo costituito
Ufficio Help Desk e Anangrafe Studenti la specifica competenza.

L’obiettivo SIC.3 & cosl modificato “Gestione utenti WebEX (docenti ¢ studenti)” con indicatore
“Si/No” e target “80% 2016 e 20% 2017”7,

L’obiettivo SIC.4 & cosl modificato “Gestione utenti Microsaft (licenze 365 per studenti e personale
strutturato)” con indicatore “Si/No” ¢ rarget “40% 2016, 40% 2017 ¢ 20% 20187,

[’obiettivo SIC.5 & cosi modificato “Ripristino Aula Informatica ex Centro di Calcolo” con
indicatore “Si/No” e target “80% 2016 e 20% 2017”.

B’ assegnato ’obiettivo SIC.7 “Gestione servizi Google Apps for Educations (studenti e personale
strutturato)” con indicatore “SI/NO” e target “60% 2016, 25% 2017 e 15% 2018”.

Obiettivi assegnati al Responsabile dell’Ufficio Help desk e anagrafe studenti
E’ assegnato I’obicttivo HDAS.1 “Assistenza studenti” con indicatore “Si/No™ e target “Analisi
tipologie e casistiche 100% 2016”

E’ assegnato I’obiettivo HDAS.2 “Servizio di ticket HELPDESK per gli studenti” con indicatore
“Si/No” e farget “Realizzazione sistema di ticket 70% 2017 e 30% 2018”

E’ assegnato I'obiettivo HDAS.3 “Verifica etrori Anagrafe studenti” con indicatore “Si/No” e
target “100 posizioni di errore nel 2016, 500 posizioni di errore nel 20177,

Obiettivi assegnati al Responsabile dell’Ufficio Contratti ¢ Economato
1l farget degli obiettivi CON.2 e CON.3 & da conseguire entro 1’anno 2017, anziché 2016.

E’ da aggiungere 1’obiettivo CON.9 “Appalto per il servizio di Bar/Caffetteria presso S. Maria in
Gradi” con indicatore “Redazione atti amministrativi di gara e avvio procedura di affidamento” e
target “100% anno 20177,
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Obiettivi assegnati al 2° D dell’Ufficio Contratti ¢ Economato
1l target dell’obiettivo ECO.4 ¢ da conseguire entro I’anno 2017, anziché 2016.

Obiettivi assegnati al Responsabile dell’Ufficio Impiantistica e Arredi Tecnici:

E’ aggiunto I’obiettivo IAT.3 “Allestimento di tre nuovi laboratori per le esigenze del DEB” con
indicatore “Assistenza per le procedure di affidamento ed esecuzione lavori” e farget “100% entro
l'anno 2016,

E’ aggiunto I’ obiettivo IAT.4 “Riqualificazione ¢ potenziamento impiantistico di alcuni locali del V
lotto per l'attivazione di corsi ITS” con indicatore “Assistenza per le procedure di affidamento ed
esecuzione lavori” e farget “100% entro I'anno 20167,

1l presente provvedimento sard sottoposto a ratifica alla prossima seduta utile del Consiglio di
Amministrazione.

Viterbo, 2. A . LA D

Il Rettore

Prof. %%szdr%ggieri
g
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