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6.1.1 Obiettivi del Direttore Generale

OBIETTIVI PRESTAZIONALI

AREA N | DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORE TARGET | PESO
STRATEGICA SULLA
VALUTA
ZIONE
U |1 | Adozione linee diindirizzo e attivita Sl 10%
22 aftuazione diiniziative sul piano | documentate
§ (E,F organizzativo strumentali alla (note, riunioni e
=20 realizzazione di un sistema di proposte agli
EE g ;", qualita integrato di Ateneo nei | organi di
N & settori dell’amministrazione e governo)
S 5 g della contabilitd e, per quanto SI/NO
2 ce di competenza, della didattica
R 2 e dellaricerca, in linea con dli
S fzb obiettivi previsti nelle aree
Ty strategiche del Piano della
B Performance 2015/2017
22 % 5 2 | Aftuazione delle procedure di SI/NO N 10%
E: g.. 3 5 attuazione del Sistema di
93 ™= controllo intferno e gestione dei
2 od rischi
=3
z2a 3 | Aftuazione sistema di SI/NO S 5%
é—" o c @ valutazione del personale cat. B
N C 3 > eC
SRIE
& Qu 4 | Realizzazione delle iniziative Numero di Tutte 5%
0 Cwm previste in materia di iniziative previste
5 c ‘31’ 3 Trasparenza, in linea con gli nel Piano
S 8 = obiettivi previsti nelle aree
g S, g strategiche del Piano Integrato
2016/2018
QA w 5 | Redlizzazione delle iniziative Numero di Tutte 10%
E-': ® 2 previste in materia di iniziative previste
'g- g" ¢3|> 3 Anticorruzione, inlinea con gli nel Piano
2 5. 3 N obiettivi previsti nelle aree
=3 g strategiche del Piano Integrato
2016/2018




ZQuw Mappatura processi e (SI/NO) SI 10%
E" o S e procedure delle strutture

oS o< decentrate

3 RN

=38

& 2w Revisione periodica (SI/NO) S 10%
g-" ‘E g @ riorganizzazione Amm. Centrale

'g. So 3 in base alla sopravvenuta

3 g. g.. N, normativa e attuali esigenze
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