% UNIVERSITA

Y luscia

DIVISIONE II-Servizio Trattamenti economici al personale
Ufficio Stipendi

Viterbo, 2‘0 GEN 2029

Al Personale dipendente a tempo determinato ed indeterminato

Oggetto: Bonus Irpef (D.L. n. 66/2014 - art. 13, comma 1bis, D.P.R. 917/86 - T.U.LR.) — Informativa
e modalita di applicazione ai dipendenti potenzialmente beneficiari.

Il Bonus Fiscale introdotto dall’art. 1 del Decreto Legge n. 66/2014, determinato su base
annuale nell'importo massimo a 960,00 euro e diventato strutturale con la Legge di Stabilita 2015, ¢

- stato oggetto di modifica nel 2018 relativamente alle soglie di reddito prescritte per poterlo ottenere:

24.600 euro per la misura piena del credito irpef e 26.600 per la misura parziale. Tali soglie rimangono
invariate alla data attuale.

In attesa della ridefinizione della misura attualmente in vigore (la legge di Bilancio 2020
prevede I’entrata in vigore da luglio 2020, tramite apposito decreto da emanare, di un taglio del
cosiddetto “cuneo fiscale™), si potra pertanto percepire il bonus in misura piena fino a 24.600 euro di
reddito complessivo, con progressiva riduzione fino alla perdita del diritto al superamento della soglia
di 26.600 euro.

Il calcolo del Bonus D.L. 66/2014 verra eseguito prendendo in considerazione il reddito stimato
automaticamente dalla procedura Cineca-C.S.A. (Carriere e Stipendi d'Ateneo): tale dato & consultabile
in busta paga nella sezione “Dettaglio Trattenute” in corrispondenza della voce “Detrazioni art.13 c.1
T.U.LR. (Reddito stimato annuo: .....)".

Il dipendente provvisoriamente rientrante tra i beneficiari del bonus, qualora preveda che il
reddito personale complessivo finale per I'anno 2020, al netto del reddito dell'unitd immobiliare adibita
ad abitazione principale e delle relative pertinenze, possa risultare superiore a quello stimato riportato
in busta paga, perché percettore di altri redditi non erogati con la procedura Cineca-C.S.A. o erogati da
terzi (ad esempio affitti), potra trasmettere una apposita comunicazione all'indirizzo stipendi@unitus.it
utilizzando gli allegati moduli disponibili anche sul sito web.

Sono stati predisposti due distinti moduli per richiedere alternativamente:

*  la riparametrazione dell'importo del bonus da applicare, nel caso in cui il reddito complessivo
previsto dal dipendente per ’anno 2020 sia superiore a quello stimato nel cedolino stipendiale e
rientri comunque all’interno della fascia 24.600-26.600 euro;

* larinuncia al bonus, nel caso in cui il reddito complessivo previsto dal dipendente per I'anno 2020
sia superiore ai 26.600 euro.
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I moduli possono essere utilizzati anche per comunicare successivi aggiornamenti del reddito
complessivo previsto nel corso dell’anno.

Si invitano i Responsabili delle strutture a diffondere la presente nota al personale dipendente
che sia sprovvisto di casella di posta elettronica.

Riservandosi di fornire eventuali comunicazioni integrative, si porgono cordiali saluti.
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