DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

IL  SOTTOSCRITTO
Cognome ______________________________________________________________________

                                                     (per le donne indicare il cognome da nubile)

nome __________________________ codice  fiscale ___________________________________

nato a ____________________________  (provincia ______________ ) il __________________

attualmente residente a ___________________________________ (provincia  ______________)

indirizzo ________________________________c.a.p. ____________ telefono n. _____________
madre/padre del bambino/a_________________________________________________________

nato a ______________________________________ il __________________________________

CHIEDE

di usufruire del congedo parentale ai sensi dell’art. 32 del D. Lgs. 151/2001 e successive modifiche e dell’art. 31 c. 4 CCNL 16/10/2008 per i seguenti periodi:
dal____________________________ al __________________________

dal____________________________ al __________________________

dal____________________________ al __________________________

dal____________________________ al __________________________

dal____________________________ al __________________________

e/o nei seguenti giorni in modalità oraria in misura pari alla metà dell’orario giornaliero:

____________________________________________

____________________________________________
____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

così retribuiti:
Entro il 6° anno di vita del bambino/a oppure entro i 6 anni dall’ingresso in famiglia del minore adottato o affidato:
· retribuiti al 100% (primi 30 giorni)
· retribuzione al 30% in quanto non è stato superato il limite complessivo tra i genitori dei primi 6 mesi retribuiti
· Dal 7° al 10° mese (periodi usufruiti complessivamente tra i genitori): 
· Senza retribuzione se il reddito individuale dell’interessato è superiore o uguale a 2,5 volte l’importo del trattamento minimo di pensione a carico dell’assicurazione generale obbligatoria (art. 34 c. 3 del D Lgs 151/2001).
· Retribuzione al 30 % se il reddito individuale dell’interessato è inferiore a 2,5 volte l’importo del trattamento minimo di pensione a carico dell’assicurazione generale obbligatoria (art. 34 c. 3 del D Lgs 151/2001).
Oltre il 6° anno di vita e fino all’8° anno del bambino/a oppure tra i 6 e gli 8 anni dall’ingresso in famiglia del minore adottato o affidato:
· Senza retribuzione se il reddito individuale dell’interessato è superiore o uguale a 2,5 volte l’importo del trattamento minimo di pensione a carico dell’assicurazione generale obbligatoria (art. 34 c. 3 del D Lgs 151/2001).
· Retribuzione al 30 % se il reddito individuale dell’interessato è inferiore a 2,5 volte l’importo del trattamento minimo di pensione a carico dell’assicurazione generale obbligatoria (art. 34 c. 3 del D Lgs 151/2001).
Tra l’8° e il 12° anno del bambino/a oppure tra gli 8 e i 12 anni dall’ingresso in famiglia del minore adottato o affidato:
· senza retribuzione
A tal fine, consapevole che le ipotesi di falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite dal codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilità che:
· Non ha usufruito del congedo parentale per il medesimo figlio presso questo Ateneo o altri enti pubblici o privati.
· Ha già usufruito del congedo parentale per il medesimo figlio presso questo Ateneo o altri enti pubblici o privati come segue:
per complessivi gg.________________ al 100%

per complessivi gg.________________ al 30%

per complessivi gg.________________ senza retribuzione

· L’altro genitore _________________________________ nato a ________________________
il ____________________ non ha usufruito e non sta usufruendo di congedo parentale per il medesimo figlio.
· L’altro genitore _________________________________ nato a ________________________

il ____________________ ha già usufruito e/o sta usufruendo di congedo parentale per il medesimo figlio presso _________________________________________________________

____________________________________________________________________________

come segue:
per complessivi gg.________________ al 100%

per complessivi gg.________________ al 30%

per complessivi gg.________________ senza retribuzione

Luogo e data ________________________










Il dichiarante








_________________________________
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