Verbale Commissione Welfare

Riunione del 19 maggio 2017

In data 19 maggio 2017 alle ore 13,10 presso la Sala Spinelli del Rettorato si & riunita la
Commissione Welfare per discutere e deliberare sul seguente o.d.g.:

1. Comunicazioni del Presidente;
Determinazione quota individuale di partecipazione al Welfare anno 2017 (art. 5, c. 1, lett. b)

Regolamento Welfare);

3. Programmazione annuale delle attivita e dei servizi Welfare per I’anno 2017 (art. 5 c.1, lett. a)
Regolamento Welfare);

4. Determinazione delle fasce di reddito ISEE anno 2017 (art. 5, c. 1, lett. a) Regolamento
Welfare);

5. Ripartizione fondi sulla base dello stanziamento di bilancio anno 2017 tra le varie tipologie di

cui all’art. 2, c. 1 —art 5 c. 1, 1. ¢) del Regolamento Welfare,

Polizza sanitaria per il personale - determinazioni;

Bando Premi per il merito scolastico anno scolastico 2015/2016 — determinazioni;

Bando Asilo Nido (D.D.G. n. 917/16);

Bando Sussidi 2016 — determinazioni;

Orti sociali — durata di nuove assegnazioni;

Varie ed eventuali.
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Sono presenti: il Prof. Alessandro Ruggieri, Presidente; il Prof.Vincenzo Sforza, Direttore Generale,
la Dott.ssa Maria Letizia Barbanti, il Dott. Paolo Barghini, il Prof. Rinaldo Botondi, il Sig.
Francesco Della Rosa, il Dott. Alfredo Fabi, il Dott. Paolo Ragonesi. Partecipano alla riunione
I’Avv. Alessandra Moscatelli, Dirigente I divisione e la Dott.ssa Daniela Cicalini, Responsabile del

Servizio Risorse Umane, segretario verbalizzante.

Prima di dare inizio alla trattazione dei punti indicati all’ordine del giorno, il Direttore Generale
invita I’Avv. Alessandra Moscatelli, membro uscente della Commissione Welfare, ad illustrare
brevemente le iniziative programmate per 1’anno 2016 a favore del personale.

Entra il Rettore.

1. Comunicazioni del Presidente.

Non c¢i sono comunicazioni.
2. Determinazione quota individuale di partecipazione al Welfare anno 2017 (art. 5, c. 1, lett. b)

Regolamento Welfare).
La commissione unanime stabilisce di non apportare modifiche alle quote in vigore.
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3. Programmazione annuale delle attivita e dei servizi Welfare per anno (art. 5 c.1, lett. a)

Regolamento Welfare).
Per quanto riguarda la programmazione delle attivita, si stabilisce di rinviare I'argomento in attesa
di avere contezza dell’entita esatta del fondo destinato alle iniziative Welfare 2017. Si propone,

nelle more, di deliberare I’attribuzione di fondi al CRUT, annualita 2017, con il trasferimento delle

somme di seguito indicate:

- Assegnazione CRUT 14.000,00 euro

- Somma aggiuntiva di 20,00 euro per ogni dipendente iscritto al Sistema Welfare di Ateneo
nel corso dell’anno 2016.

L’importo dovra essere versato sul conto corrente bancario intestato al Circolo.

La Commissione unanime approva.

4. Determinazione delle fasce di reddito ISEE anno 2017 (art. 5, c. 1, lett. a) Regolamento
Welfare);

La Commissione unanime stabilisce di non apportare modifiche al sistema vigente.

5. Ripartizione fondi sulla base dello stanziamento di bilancio anno 2017 tra le varie
tipologie di cui all’art. 2, ¢. 1 —art 5 c. 1, 1. ¢) del Regolamento Welfare.

L’argomento ¢ rinviato in attesa di definire il fondo destinato alle iniziative Welfare.

6. Polizza sanitaria per il personale — determinazioni.
Emerge che era rimasta in sospeso la possibilita di stipulare una polizza sanitaria, in convenzione,
rivolta al personale tecnico amministrativo e dirigente. Interviene alla discussione il Dott. Botonds,
rappresentante dei docenti, che manifesta ’interesse anche da parte del personale docente alla
stipula della polizza sanitaria con un contributo versato da parte del personale stesso. Il Presidente
della Commissione rammenta che I’Amministrazione, in occasione della recente Contrattazione
integrativa di Ateneo ha gia impegnato risorse aggiuntive a favore del personale tecnico
- amministrativo nella misura di 80.000 euro che garantiranno sia il mantenimento dell’IMA a Euro
220 pro capite (oneri inclusi), sia Iattribuzione di ulteriori risorse legate al raggiungimento degli
obiettivi assegnati. Il Presidente, rilevando la difficolta del reperimento di ulteriori fondi, propone
una riflessione sulle iniziative da promuovere al fine di garantire quelle di maggiore interesse per il

personale stilando una scala di priorita. Il Dott. Fabi, conferma 1’interesse all’attivazione della
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polizza d’Ateneo, ricordando, tuttavia, la necessita che siano completate le iniziative gid previste
per il 2016.

L’Avv. Moscatelli evidenzia la necessitd di esaminare concretamente le condizioni e le
caratteristiche della eventuale polizza al fine di comprendere con esattezza le tipologie di spesa che
potrebbero essere coperte.

Il Presidente ribadisce che sara possibile adottare una decisione solo dopo la definizione esatta del
fondo disponibile per le iniziative Welfare 2017 considerando anche la proiezione triennale

dell’eventuale costo complessivo della polizza e I’incidenza sul bilancio.. Pertanto, la Commissione

aggiorna la discussione alla prossima riunione.

7. Bando Premi per il merito scolastico anno scolastico 2015/2016 — determinazioni.
Il Presidente propone che, come da delibera assunta della Commissione in data 8 giugno 2016, sia
dato avvio al bando per il merito scolastico a.s. 2015/2016. Viene, altresi, deliberato dalla

Commissione che il suddetto premio preveda anche una quota riservata ai figli con disabilita dei

dipendenti.

8. Bando Asilo Nido 2017/2018 (D.D.G. 917/16).
La Dott.ssa Daniela Cicalini informa che sono pervenute le seguenti istanze a seguito del bando
emanato con D.D.G. 917/16:

* a

e b
Entro il mese di giugno, entrambi i richiedenti dovranno presentare documentazione delle spese
sostenute, a rendicontazione, finalizzata al rimborso parziale della spesa effettivamente sostenuta. Si

ricorda che allo scopo potrd essere nominata una sottocommissione per I’esame della

documentazione.

La Commissione ne prende atto.

9. Bando Sussidi 2016 — determinazioni.
La Commissione prende atto che il bando sussidi 2016, destinato ad interventi assistenziali a fronte di spese
sostenute nel 2015, € stato emanato con D.D.G. 656/2016 del 27 luglio 2016. Il bando si & concluso e le
relative liquidazioni a favore del personale sono state disposte con D.D.G. 1040/2016.

La Commissione ne prende atto.
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10. Bando Orti sociali

La Dott.ssa. Daniela Cicalini informa la commissione che nel 2018 scadra il triennio di concessione
degli orti urbani. I componenti esprimono parere favorevole ad un nuovo bando per la
riassegnazione delle particelle degli orti.
La Dott.ssa Cicalini Daniela informa la Commissione che sono pervenute all’Ufficio Personale
Dirigente e tecnico Amministrativo, le disdette da parte dei seguenti assegnatari:

" E pervenuta, altresi, la richiesta di concessione di un lotto ad uso Orto urbano da
parte del

La Commissione unanime approva.

11. Varie ed eventuali

Il Sig. Della Rosa sottopone la proposta di allestimento di alcune panchine e tavoli nell’area verde antistante

il parcheggio interno. L’ Amministrazione accoglie la richiesta.

La seduta ¢ tolta alle ore 14,10.

11 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto all’unanimita.

I1 Segretario verbalizzante 11 Presidente
Dott.ssa Daniela Cicalini Prof. Aée%andro Ruggieri
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