Verbale Commissione Welfare

Riunione del 16 ottobre 2015

In data 16 ottobre 2015, alle ore 10, regolarmente convocata, si ¢ riunita presso I’ Aula del CdA, la
Commissione Welfare per discutere e deliberare sul seguente odg:

1. Definizione iniziative welfare 2015;

2. Varie ed eventuali.

Sono presenti: Prof. Alessandro Ruggieri, Presidente, Avv.to Alessandra Moscatelli, Direttore
Generale, dott.ssa Agnese Apuzza, dott. Carlo Contardo, geom, Carlo I’ Angelo, Sig. Francesco

Della Rosa, Sig.ra Silvia Pietrangeli, segretario verbalizzante.

E’ assente giustificata: dott.ssa Roberta Cimmaruta.

Accertata la presenza del numero legale, viene dichiarata aperta la seduta alle ore 10,10.
1) Definizione iniziative welfare 2015;

Prende la parola il Direttore Generale, avv. Alessandra Moscatelli, per riepilogare sia lo
stato di attuazione delle attivith Welfare, sia la situazione economico-finanziaria. Ricorda
che nella seduta del luglio u.s. si era deliberato in merito ad alcuni attivitd per il personale

iscritto al sistema Welfare, quali:

o Agsilo Nido Unitus 1.000,00 euro
e Premi Scolastici 18.000,00 euro
o (Cesti Natalizi 23.000,00 euro
e Sussidi al personale 15.000,00 euro

per un totale complessivo di 57.000,00 euro. Aggiunge che i bandi per I’ Asilo nido Unitus ¢
1 Sussidi al Personale sono attualmente in atto. Il bando Premi scolastici useira a fine mese.
Passa quindi ad illustrare una tabella riepilogativa dei fondi Welfare ¢ riprende il discorso
relativo alla possibilita di attivazione della Polizza sanitaria, lasciato in sospeso per
ulteriore approfondimento nella seduta di luglio w.s., sia sotto il profilo del merito sia sotto
il profilo economico. Ricorda che, a suo tempo, fu effettuato un sondaggio tra il personale
tecnico amministrativo attraverso la piattaforma Moodle. Detto sondaggio, seppur
effettuato da circa la meta del personale in servizio, ha rivelato I’interesse verso Piniziativa.
II DG, prima di approvare una iniziativa che ha un’importante ricaduta nella spesa del
Welfare, ritiene necessario informare ed ascoltare le parti sindacali.

Prende la parola il Prof. Ruggieri il quale, seppur riconoscendo le difficolta di bilancio,

comprende la congiuntura economica con cui il personale deve fare i conti e per questo .

i




intende andare incontro, ove possibile, alle sue esigenze. Informa che la Polizza dovrebbe
avere la durata di almeno 3 anni (2016/2017/2018) al costo a base d’asta di 93.000,00 euro
all’anno, salvo poi ribasso offerto dalla ditta.

Si allega una tabella con la proiezibne di spesa per il periodo 2015/2018, tabella che
costituisce parte integrante del presente verbale. ‘

Si apre un’ampia discussione al termine della quale si propone di rinviare I'eventuale
approvazione della Polizza ad una prossima seduta, al fine di approfondire tanto
1’apprezzamento di tale iniziativa da parte del personale quanto 1’impatto economico

finanziario che comporta.

- 2} Varie ed eventuali.

Nessun argomento

Non essendoct altro da discutere la seduta ha termine alle ore 11,15,

11 verbale viene letto, approvato e sottoscritto all’unanimita seduta stante.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 1L PRESIDENTE
Sig.ta S11v1a 1etrangeh per il Prof essandro Ruggieri

—_—
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