VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario”, e, in particolare, I'art. 2 “Organi e articolazione interna delle universita”;

VISTO il DPR 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”, e, in particolare, gli artt. 46 e 47;

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, come modificato
dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per l'adegquamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, 'art. 14;
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con decreto rettorale n. 480/12 dell’8 giugno 2012 ai sensi della legge
30 dicembre 2010, n. 240, e successive modificazioni disposte, da ultimo, con decreto rettorale n. 185/19
dell’l1 marzo 2019, e, in particolare, gli artt. 9 (Organi di Ateneo), 12 (Consiglio di Amministrazione) e 39
(Disciplina delle cariche e dei mandati);

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo emanato con decreto rettorale n. 216/13 del 5 marzo 2013 e
successive modificazioni e integrazioni disposte, da ultimo, con decreto rettorale n. 20/16 del 14 gennaio
2016, e, in particolare, 'art. 9 (Consiglio di Amministrazione);

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo, Parte Generale, emanato con decreto rettorale n. 823/12 del 16
ottobre 2012, e successive modificazioni e integrazioni disposte, da ultimo, con decreto rettorale n. 938/14
del 14 novembre 2014;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I'amministrazione, la finanza e la contabilitd emanato con decreto
rettorale n. 875/13 del 3 ottobre 2013, e successive modificazioni e integrazioni disposte, da ultimo, con
decreto rettorale n. 683/19 del 18 settembre 2019;

VISTO il decreto rettorale n. 1000/16 del 25 novembre 2016 e successive modificazioni e integrazioni,
relativo alla costituzione del Senato Accademico ai sensi dell’art. 11, comma 3, dello Statuto di Ateneo;
VISTO il decreto rettorale n. 282/17 del 31marzo 2017 relativo alla nomina del Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell’art. 12, comma 4, dello Statuto di Ateneo, con durata del mandato di quattro
anni dalla data del provvedimento (31 marzo 2017-30 marzo 2021);

VISTO il decreto rettorale n. 332/18 del 16 aprile 2018 relativo alla nomina del membro interno,
appartenente al ruolo del personale tecnico-amministrativo, nel Consiglio di Amministrazione, in
sostituzione del componente dimessosi dalla carica;

VISTO il decreto rettorale n. 405/19 del 28 maggio 2019 relativo, tra I'altro, alla nomina del rappresentante
degli studenti nel Consiglio di Amministrazione di questa Universita con durata del mandato biennale
decorrente dalla data del provvedimento (biennio 2019-2021);

VISTO il decreto rettorale n. 391/19 del 20 maggio 2019 con il quale & stata disposta la cessazione del Prof.
Leonardo Rapone dall'ufficio di professore ordinario a decorrere dal 1° dicembre 2019 per volontarie
dimissioni;

PRESO ATTO che, a decorrere dal 1° dicembre 2019, il Prof. Leonardo Rapone cessa anche dalla carica di
consigliere di amministrazione quale membro interno all’Universita della Tuscia per la componente del
personale docente, giusta nomina disposta con il citato decreto rettorale n. 282/17;
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RILEVATA, pertanto, la necessita di provvedere alla sostituzione del predetto consigliere con altro membro
interno all’Universitd della Tuscia appartenente al ruolo del personale docente in modo che sia
salvaguardata la presenza delle diverse componenti del personale;

DECRETA

Consiglio di Amministrazione — Integrazione con un componente interno
all’Universita della Tuscia appartenente al ruolo del personale docente
(art. 12, cc. 4-6-8-9-10-11-12, Statuto di Ateneo)

1. Ai fini dell’integrazione del Consiglio di Amministrazione di questa Universita, & emanato l'avviso
finalizzato alla individuazione di un componente interno appartenente al ruolo del personale docente di
questo Ateneo.

2. |l presente decreto e i relativi allegati sono pubblicati all’albo dell’Ateneo https://titulus-
unitus.cineca.it/albo/viewer?view=html. Esso & altresi inviato ai componenti della comunita accademica
tramite posta elettronica.

Tutti gli atti relativi alla selezione in oggetto sono pubblicati sul sito di Ateneo nell’apposita sezione
dedicata alla costituzione degli Organi di Ateneo:
://www.unitus.it/it/unitus/organi-ateneo/articolo/costituzione-organi-di-ateneo-elezioni-
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Avviso pubblico per la presentazione delle candidature a n. 1 membro interno
del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi della Tuscia
riservato al personale appartenente al ruolo del personale
docente dell’Universita della Tuscia

Per la selezione specificata in epigrafe, sono ammessi a partecipare i candidati in possesso di
comprovata competenza in campo gestionale ovvero esperienza professionale di alto livello, con la
necessaria attenzione alla qualificazione scientifico-culturale.

Fino a dieci giorni precedenti la seduta del Senato Accademico prevista per la designazione (17
dicembre 2019), e cioé lunedi 9 dicembre 2019 (primo giorno lavorativo utile), un numero di
venticinque dipendenti dell’Ateneo pud presentare candidature a componente del Consiglio di
Amministrazione (mod. n. 1). Le candidature dovranno essere presentate entro le ore 13.00 del giorno
di scadenza. Ciascun dipendente non pud sottoscrivere pil di una candidatura. Non possono
sottoscrivere candidature il Rettore e i membri del Senato Accademico.

La presentazione della candidatura deve essere accompagnata dal curriculum vitae del candidato,
sottoscritto in ciascuna pagina, che serva a comprovare il possesso dei requisiti di cui al precedente
comma 1 e dall’accettazione della candidatura medesima da parte dello stesso (mod. n. 2).

Le dichiarazioni rese nel curriculum vitae hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di
atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. Eventuali pubblicazioni citate nel
curriculum vitae dovranno essere accluse in copia. Le candidature e i curricula sono pubblicati sul sito
di Ateneo non oltre dieci giorni precedenti la riunione del Senato Accademico convocato per la nomina
del membro interno del Consiglio di Amministrazione. Le procedure per la nomina del membro
dell’Universita della Tuscia nel Consiglio di Amministrazione sono disciplinate dall’art. 12, cc. 9-12,
dello Statuto di Ateneo e dall’art. 9 del Regolamento Generale di Ateneo.

L'Ufficio URP e Affari Istituzionali & preposto all’accettazione delle candidature e dei curricula, nonché
alla pubblicazione sul sito di Ateneo degli atti. L'invio delle candidature e curricula pud avvenire anche
secondo modalita telematiche all'indirizzo rettore@unitus.it . L'Ufficio resterad aperto tutti i giorni
feriali (escluso il sabato) dalle ore 9.00 alle ore 15.00 (Rettorato, Via S. Maria in Gradi, n.4 Viterbo). Il
responsabile del procedimento & il Responsabile del Servizio Affari Legali e Procedure Negoziali. -

La funzione di componente dell’Universita degli Studi della Tuscia nel Consiglio di Amministrazione non
& cumulabile con le altre cariche istituzionali previste dall’art. 39, c. 1, dello Statuto di Ateneo. La
funzione e altresi condizionata dalle limitazioni del mandato e delle cariche di cui all’art. 2, c. 1 lett. s), -
della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Al componente del Consiglio di Amministrazione spetta un compenso nella misura determinata dal
Senato Accademico.
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8. Il componente del Consiglio di Amministrazione & tenuto a presentare le dichiarazioni e la
documentazione ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 14.03.2013, n. 33, ai fini dell’aggiornamento della
sezione del sito di Ateneo “Amministrazione Trasparente — Organizzazione — Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di direzione o di governo”.

9. Aisensidelle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali”, approvato
con D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, i dati personali
ed il curriculum vitae forniti dai candidati saranno trattati per le finalita di gestione della presente
procedura e in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia di trattamento dei dati
personali. | dati saranno trattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell'ambito ed in
ragione delle finalita sopra specificate in conformita alle disposizioni previste dal Regolamento UE n.
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e
alla libera circolazione di tali dati, nonché dei decreti legislativi di adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del predetto Regolamento. | dati non saranno soggetti a diffusione, salvo la
pubblicazione dei dati obbligatori per legge da inserire nella sezione “Amministrazione trasparente”
del sito web istituzionale dell’Universita. Il Titolare del trattamento dei dati & I'Universita degli Studi
della Tuscia, con sede legale in Via Santa Maria in Gradi, n. 4 - 01100 Viterbo.

10. Lla durata del mandato del componente del Consiglio di Amministrazione dell’'Universita degli Studi
della Tuscia, salvo modificazione del proprio stato giuridico, decorre dalla data del provvedimento di
nomina e termina il 30 marzo 2021 e, comunque, alla data del rinnovo del Consiglio di
Amministrazione.
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IL RETTORE
Prof. Stefano Ubertini
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