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EsPÉRIENzA LAVORATIVA

. Dab {da - a) dal 03101i14

. Nome è irdirizzo del dabre di
lavorc

. Tipo di azionda o senore

. Tipo di impiego

Prìncipali mansíoni e
fesponsabilità

DipaÉimento per la Inrovazione noi Sistemi Biotogici Agroalimsntari è Fonstali, Università

deglî Studi della Tuscla, Vìterbo, Via San Camillo De Lellìs snc

Pubblica Amminisbazion€

lncarico di Collaborazione Coordinata e Conlinuativa per Supopotu AmminisÍalivo

Ste6ura convenzioni per collaborazioni con Énti Pubblici e Pivali, Coordinamènb di at vità,

editng dei rapporli scienlifici podotli nell'ambito di accordi con Enli Pubblici o lstjtuzjoni Rivate,

suppo'rto logisticoorganizzalivo per il coodinamsnto ba Ùfîci e per l'organizazione di missioni,

gesiìone lnanziada e follow up amminìsfiatvo con Terzl, predisposizione di domande dÌ

inanziamento/conkibuto pubblicohrivalo, assislenza nelle 6fijvità di impolazionè dei rendiconti

amminislralivi e conkbili, suppodo attiv a di comunic€zjone e difiisione Ísultati oitenlf dalle

collaborazioni corì alti Ent, organizazione di eventj/convegni nazionalie inbnazionali

I

.f, t--,



. Date (da - a)

. Nome e indirizo del datore di
lavorc

. Tipo diazienda o settore

. Tipo di impiego

Prjncipali mansioni e
responsabilita

. Date (da - a)

. Nome e indinzo deldatore di
lavoro

. Îipo diazÌenda o sefiore

. îpo di impiego

. Principali mansionie responsabitta

dal 1/04 /08 AL31/1213

Mìnisbro dell'Anbi€nte è della Tutela deltenitoio e d€l Mare, Ma Cdstofoto Colombo, 44,

00147,Roma

Pubblica Amministrazione

Consulente Ministefo dell'Ambìente e della Tul€ta del Tefiilodo e del lt4are (MATTIV), Direzione

per la Ricerca Ambienlale e lo Sviluppo, DG MS

Attività d assisteflza al lt4ATTM per la prodisposizione, lo sviluppo e la geslione del ,usso

inlormatvo e dodrmenlale di injzialve progettuali rcalizzate dal MATTI'I nelcontesto dei

programmi di cooperazione inbmazionale in c€mpo ambientale con riferimenb ai settoÍi della

protelone ambientale, deìl'effcienza energetica e della promozionè delle fonti inîovabili

Altjvità di assisle0za nelsettore della comunicazione e dei rapportj con il pubblico, in padicolarc

corfibulo all'deazbne di igotesi comunicalivè per sensibilizare i cithdini sulle tematictìe inèrent

lo sviluppo sostenibile, e il dspa.mio erìergelico

Componerte delgruppo di lavorc per la progeltazione dell'umcio per lo Relazioni cor il Pubblico

del Ministero dell'Ambienle e della Tutela del TeÍito o e del Mafe,in padicolarè contibuto a:

Individuazione della shuttura organizaliva e delle modaíla di funlonamènto dell'uffcio, ideazione

di ipotasi di campagne di comunicazione ineronli, predisposizioîe dì afl e procedu@

amministative di attlazione del decreto 195/m05 attialivo della Diréfliva 2003/4/CEE

sull accesso dei pubblico all'informa2ione ambienlale:

Assistenza all'organizazione del master Nuovo Paoféssiot/: l'Atnbiente @ne oppoiuhlÈ

organizzalo dall'Università degli Studi delìa Tuscia con ìl suppolo del Ministero dell'Ambiente e

della Tutéla del TeÍitodo e del Mare, in particolare contibulo alla stèsuÉ dei caiendàd, ideazione

matè ale divulgatvo del master (brociure, poster, sìto intemet), coordinamento docenli;

Supporto nella predisposizione della dodmentazione teaflica sui progetli a valere sui fondi

comunitad.

Attività di segrcleria tecr ca e coordinamento deìl'Uffcio della Difigenza Divisione V

Cambiamenli ClimaIjci e Coopérazione lnlemazonale DG per lo Sviluppo Sostenibil€ , il Clima e

l'Energia, in particolare gestone dell'uffcio, mordinamento del personale, racolla, oQanizazjonè

ed archìviazione deidali pet predisposizione schede e Élazioni sulle afiviú della Divisìone;

Componente delteam di layoro per la realìzzazìone della linea dialtjvie 2 5 del Pol EneQia "

InteNení sulle reÍ didistibuzìone delcalore , in part@larc da cogeîerazioÎe e per

teleriscaldamento e telerafftescamerìlo': suDporto ad atliv a di sfudio e di ric€rca in mateda

ambienlale, atlivita di gestoîe di intervent e programmi in ambib ambientale è delle enèrgie

rinnovabili, rìonché attività di comunicazione.

Cura delle rclazioniùa la DG per lo sviluppo Sostenibile , ìl Clima e l'Énergia dol Ministero

dell'Anbiente e delta Tutela del Tefilorìo e deì Mare e il Dipartimento per la Innovazione nei

Sistèmì Biologici Agroalimentari e Forestalì e assislenza amminisfativa nella predisposizone e

nello sviluppo dei progetli in comone tra le due lslifuzioni

Febbraiqrnaggio 2010

DiDartinènto di Scii€nze delt'Ambientè Foresbl€ è delle Sue Risorse dell'università degli

51udi della Tlscia
Pubblica Amminisbazione

Attività dicotuloraggio e segreiorìa amminisltativa neìl'ambito del Master in l/uove P'Dfessionli

I' a nú:te nlo agme owoúun llà

Gestine delle Droced!rc di iscdzjone, raccolta, organizazione e qeazone dalabase dat degli

iscrìtti, organi?zazione delle leaonì, assistenza amministaliv4burodatca agìi sludenii,

oestione conlatÙ con ido@nli, assislenza ai docenti in aula, organizzazione giomate evento,



aggiomanento conterìut'ùstico del sito del Master, predisposizione e archiviazione certificati di

acquisilone cf€dili.

' Dale lda - a) dal 31h0n007 d sn{ncfrB
. Nome e indirizo deldatore di s-tudio cohmercialista A$soclato Caprloll Rossi Gioli, Largo S. Allènde, 01033 Civìta

lavoro Castellana lW)
. Tipo di azienda o settore Studio Conmercialista

. Tipo di impiego Gestone Amminislraliva e consulenza rclativa al reperimento di bandi conunibri e nazionali

finanlali dai Fondi Comunlari
. Principaii mansionie responsabifità Afività d;coordinamento dello studio e geslione dei rapport con idienti rolatvamente ai suddetti

bandi

. Date (da- a) dal17101!07 d25h0n7
. Nome e indidzzo deldatore di ASG ltalia Srl

lavoto

' Tipo di azienda o sèttore Societè di Consulenza adistca

. Tipo diimpiego operatuice lèlemarketing

. Principalì mansioni e responsabi a contatb telefonic! con i client

. Date {da - a) dal 24107/06 al 30/09/06

. Nome e indirizzo deldalore di Agorà SRL

lavoro
. Tipo di azjenda o seltore Negozio di aÍedamento

. Tipo diìmpÈgo Vendilrice

'Principalimansionieresponsabilità Addettaallevendite

lsrnuzoxr e ronmnzole I

. Date (da-a) Dal 1106/20016 al 19i06i2016

. Nome e tpo di istitulo d' isbuzionè Co|so di base di Life Cycle Asssesnent, Rete lhliana LCA

o fomazionè
. Pincipali malede / abilita conoscenza delle diverse fasi della metodologia LcA

professionalì oggello dello sludio
. Qualifica conseguita Atteslato di pariecipazone

. Livello nella classifcazione

nazionale {se peflinente)

. Date lda - a) Da' 19i09/08 al 1/10/09

. Nome è tilo di islituto di isÍrzione CoÉo in Global Envircnmental Prolecton, Università degli Studi della Tuscia

o fomazione
. principalì materie / abilits Nomatva ambienlate comunitada e ìntemazionale e poliliche nazionaìidi ath.lazione,

professionali oggetto dello sfudio funzbnamento delle pdncipali fonli difnanziamenlo comùnítarie, dèi Fondi StrutUÉli e delia lorc

prograrnmazione .

' Qualifica conseguita lt4aster di ll" livello

. Livello nella classifrcazone

nazionale {se pertnente)

.oate {da - a) Daj 2000 a|2006

, Nome e tjpo di i$tuto diìstuzione unìvefsità degli studi di Roma La sapienza, Facoltà di $ienze della comunicazionè

o formazione
. Pdn€ipali mateie / abilità Comunicazione pubblica e d'impresa



professionali oggelto dello studio
. Qualifrca conseguita Laurea quinquen0ale con lode in Scienze della Comunicazione, Indirizo Comunicazione

d'lmpresa

. Livello nella classific€zione

nazionale (se perlinente)

. Dale (da-a) Dal1995 aì2000

' Nome e tjpo di islituto di islrutone tjceo $jenlifco Paolo Ruffnidi ode, sede distaccata diMtèrbo
o fomaziono

. Pdncipali mabrìe / abilta
profess:onali oggetb dollo studio

. Qlalifca conseguila
. Livello nella dass;ficazione Diploma discuola seaondaria supedofe

na2ionale (se pedinente)

CAPACIÎA E cOtIPEfENzE

PERSOIiALI

PRTMA LTNGUA italiano

ALTRELINGUE

inglese

. Capacìtà dìlettu.a oltimo

. Capacità discrittura o$mo
. Capacità diespréssione orale buono

francèsè
.Capacitadìbttu.a buono

. Capacila di scrittura buono

. Capac a dì esprcssione orale buono

CAPAC|TA E COMPEIENZE Capacità dicoordinamento del personale/Ísorse umane acquisita nell'atjvità di segreleria

oFGAN t77aT|vF lecnica./amministraliva di uno sfudio pdvalo e di un uficio dirigenzialé di un' amminislrazione
pubblica e nell' attivjtà di cotutoraggio e di segrcteda amminislraliva diun masler utìiversitario

Conoscenza del linguaggio amminiskalivo

Capacità o.ganizalive

Capacità di raccola, organizzazione o gestione dati

Capacità difomire supporto nel repedmgnto di bandicomunilaÍì e nazonalie di elaborare

ipolesi di risposte ad essi

CaDacita di ricerca e dielabora?ione di documenli disinbsi

Capacità dielaborarc ìpotesi diprogetli di comunicaaone

CAPAC|IÀ É COMPETENZE Abilità nella geslione dei rappod con gìi altj e nelle relazionj esieme(pdvali o pubbliche

RELAZTONALT amministazioni)

Capacila di lavorare in gruPPo

CAPAC|TA E COMPErENZE $rìndows yp e Vlìndows VÌsk: otlima coîoscenza

Word, Excel e PoweQoint otlima c[lnoscenza

Sistemi Gestjonali: buona conoscenza del Programma 4s400

Intemet e posh eletùonic€l otlima conos@nza

Sislemi dì contabilìÈ oonoscéîza discreta del programmidi conhbilìB Sd Sislemi, e Profs:

Ú-



PATENTEOPATENTI B

Autorizo ilùathmento dei mieidat peîsonaliai sensidel D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.
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