
FORMATO EUROPEO
PER ìL CURRICULUI!1

VITAE

f,--;]
I r,: I

INFORI\4AZIONI PERSONALI

lndirizzo

Telefono

Nazionalità italiana

Data di nascita 12 natzo 1981

ESPERIENzA LAVORATIVA

. Date (da- a) dalA3l01h4

. Nome e rndirizzo deldaloredi Dipartiménto per la lnnovazione nei Sìstemi Biologici Ag roalimèntari e Forèstali, Università

lavoro degliStudi deìla Tuscia, Vrterbo, Va San Camillo De Lellis snc

.Tipo diazienda o sellore Pubblica Amministrazione

. Tipo di impiego Inca chi di Collaborazione Coordinata e Continualiva per Supoporto Amministrativo

Prjncipali mansioni e Stesura convenzioii per collaborazioni con Enti Pubblici e Privali, Coordinamenlo d altività,

responsablità editng dej mpporli scientilìci prodottj nell'ambito di accordi con Enti Pubblici o lstiluzioni P vate,

s!pporto logislico-oruanizzalivo per il coordinamento tra ufìci e per l'organizzazione di missiofi,
gestione fnanziaria e follow up amministrativo con Tezi, predisposizione dÌ domande di

finanziamenlo/contibuto pubbljca/privato, assistenza nelle altività di imposlazione dei rendjcoili
arnmiiÌstrativi e conlabili. sloDorto atliv È d comunicazione e diffusione suliaii olienuli dalle

6ojlaborazioni con altri Enti, organizzazione dievenli/convegnj nazionalie inlemazionali

i

Nome LibrianiRobeda

Fax

E-mail



.Date (da-a) dall/04 /08 aL31/1213

, Nome e indkizzo d€tdatoredi Ministero dell'Ambiente edellaTutela delteÍitoÌio e dellllarè, Via Cristoforo Colombo,44,

lavoro 00147,Roma

. Tìpo diazienda o settore Pubblica Amministrazione

. Tipo di impiego Consulente lvinlstero dell'Ambiente e della Tuiela del feí torlo e del tr4are ([4ATfi!4), Direzione

per a Ricerca Ambienlale e lo Svluppo, DG RAS

Pr ncipa i mansjoni e Attività d assistenza aL l\4ATTtr4 pel la predisposizione, Lo sviluppo e la gest one del llusso

rcsponsabiità informativo e doc! mentale di inizialive prcgettuali rea izate dal L4A'fT[I nelcontesto dei

programmi di cooperazione jnteÍnazionale in campo ambleniale con rife mento aisettoridella

protezione ambientale, dell'effìcienza energetica e deLla promozionedele fonlirinnovab li

Attiviià d assistenza nelsetiore della com!nicazlone e deirapporticon ll pubbllco, in padicolare

contributo aLl'ideazione di ipotesi comu nicative per sensibil z-zare i cittadjn i sulle temaliche inercnli

lo svjluppo soslenibile, e il rÌsparmio energetlco

Componenie delgruppo dilavoro per la progeltazione dellUflìclo per le Relazonicon I Pubblico

dèÌl!4inistero dell'Ambiente e della Tllela delTerritorìo e del[,larè,in palticolare conidbuto al

lndividuazione de la slrultura oOanizzativa e delle modaliÈ difunzionamento dell'uffcio, ideazione

di ipotesi di campagne dl comunicazione inercnli, predisposizione di atli e procedule

amministralive di attuazione deL decreto '195/2005 attualivo della Dircttiva 2003/4/CEE

sull'acc€sso del Dubb ico all'jnformazione ambienlale;

Assistenza all'organizzazione deL riastel Nuove Professiori: I'Ambiente cone oppalunilà

organizzaio dall'ljniversÌlà degll Studi della 
-fuscia 

con ilsupporto dell,4inislero dellAmbiente e

dellaTutela delTerritorlo e dellva€, in particolare contributo alla stesuÍa deicalendari, ideazione

materÌale djvulgativo delmaster (brochurc, poster, sito intemel), coordinamenlo docenti;

Supporio iella predisposlzione de ja documenlazione tecnica suiprogellia vaLere slifondi
c0rauntlait .

Attività diseglelerÌa lecn ca e mordinamento del'Ufcio della Dirigenza DivisioneV

Cambjamenti C imaticl e Cooperazione lntemazionale DG per lo Sviluppo SostenibiLe, ilClima e

l'Energja, in padicolare gestione dell'uffcÌo, coordinamenlo de pelsonale, racolta, organizzazione

ed archiviazione deidatiper predisposizione schede e relazionisulle atlività della Divisione;

Componenle delteam dilavoro pe.la realizzazione della inea diattÍvità2.5 delPol Energla"

lntervenlisule retididislribuzione delcalore, in parUcolaTe da cogenerazione e per

tele scaldamenlo e le ercfirescamenio': supDorto ad attivila distudio e dÌricerca in maleria

ambientale, altività digestione di ntetueniie progmmmiin ambito ambjentae e delle energe

rinnovabili, nonché attivilà di comunicazione.

Curadelle relazÍonilra la DG per o Sviluppo Sostenibjle, ilClimae l'Energia delù,4inistero

dell Ambiente e della Tutela del Terltoio e del Mare e il Djpartimento per la innovazione nei

Sislemi Biologici Agroallmenlari e Forcslalle assistenza amminislraliva neLla predìsposizione e

nello sviluppo deiprcgetllin comune tra le due lsliiuzlonj

' Daie (da-a) Febbraio-maggio 2010

. Nome e indirizzo deldatore di Dipartimento di Scìienze dèll'Ambìente Forestale e deìle Sue Risorse dell'università degli

lavoro siudi della Tuscia

'Tpo diazlenda o seiiore Pubblica Amminishazione

.Tipodiimpiego Atlivilà dicotutoraggio e segreleria amminislrativa nell'ambilo dellvlastef in Nuove Professioril

l' a n bie nte c one a D D oiun I à
. Principali mans oni e rcsponsabiità Geslinedelle procedure diiscizione, mcco la, organizazione ecreazlone dalabase datidegi

iscriiti, oeanizzazlone delle lezÌoni, assistenza ammjnistrativa-bulocralica ag j studenU,

gesllone coniatiicon idocenti, assislenza al docenli in aula, organìzzazione giornate evento,



aggiornamento contenutilistico del sito del [,4astel, predisposizione e archiliazione cedificati di

acquisjzione ciedit.

. Date lda-a) dai3l/10i2007 al3/04/2008

. Nome e indirizzo del dato.e dj Studio com mercialista Associato Capioli Rossi Gioli, Largo S. Allende, 01 033 Civita

lavoro Casteliana (VT)

.Tìpo di azienda o settore Slldio Commerciaiista

. Tipo diimpiego cesUone Amminìslraliva e consulenza relaiÌva alreperimento di bandi comunitari e nazionall

finanziaii dai Fondi Comunilari

. princiDall mansioni e responsabilità Attvilà dicoordinamenio dello studlo e gesiione deilapporiicon i clienli relativamenie aisuddelii

bandi

. Date (da - a) dal17n1n7 al25l10lA7

' Nome e indirizzo deldatore di ASG ltalia Srl

lavoro

. Tipo diazlenda o seiiorc Socieià diConsulenza artisUoa

.fipodìimpiego operalceleLema*eiing
. Princlpali mansioni e responsabjlità Contatto tejefonjcocon icllenti

' Daie (da - a) dal 24107/06 al 30/09/06

. Nome e indlrizzo deldalore di Agorà SRL

lavoro

'Tipodiaziendaosettore Negoziodiarredamento

'Tipodilmpiego Venditdce

. Prjncipali mansioni e responsabijtà Addetia alle vendite

lsrnuzroru: r ronmutolr ]

.Date (da-a) Dal 13i06/20016 ai19/06/2016

' Nome e tipo di isttuto dilstruzlone Corso dÌbase diLjfe Cycle Asssesment, Rete ltaljana LCA

ofomazlone
. Prifcipalj materie / abilità Conoscenzadele diverse fasl delLa meiodojogia LCA

polessiona i oggelto dello sludro

. Qualifca conseg! Ìla Atteslato di panecipazione

. Livello nella classlfìcazìone

nazona e (se pedlnente)

'Date (da - a) Dall9/09i08a|1/10/09
. Nome e tipo dl istiluto di istruzione Corso in GlobalEnvircnmentalProtection, Università degiStudidela Tuscia

o tormazione

. P ncìpal materie / abjlità Normaiiva ambientale comunitaria e inleíìazionale e politiche n azlonal dl atluazione,

professionali oggeto del o studio funzionamento de le prlncipalifont difnanziamento cornuniia e, dei Fondj StrutluralÌ e della loro

P'ograîmaTiore,

' Qualilìca conseguita l\4aster di ll' livello

. LiveLlo nelLa classiîcazione

naziona e (se perilnente)

.Date (da- a) Dal2000 a|2006

. Nome e tipo dj istiluto di istruzlone lJniversltà degl StudidìRoma La Sapienza, Facoltà diScienze della Comunjcazlone

ofomazlone
. Principall materie / abiliu Comunicazione pubbllca e dirnpresa



professionali oggetto dello strldio

. euailca conseguita Laurca quinquennale con lode in Scienzedela ComunÌcazione,lndirizzo comunicazione

0 tmpresa

. Live lo nella classifcazione
nazlonale {se Pertinente)

.Date (da a) Dal 1995 a|2000

,Nome e tipodiislituto diislruzione Liceo Scìenlifìco Paolo Ruffinjdjorte, sede distamata diViterbo

0l0fmaa0ne
. Prlncipali materje / abiljtà

professÌonali oggeito dello sludio

. Qualifica conseguila

' Livello nelÌa classifìcazione Diploma di scuola secondaria supe ore

nazionale (se pednente)

cAPAc|TÀE coMPErÉNzE

PERSONALI

PRTMALTNGUA italiano

ALTRE L NGUE

Ingrese

. Capacità di letlura oltimo

. CapacÌlà discrittura oltimo

' Capacltà di espressione orale buono

flancese
. Capacità di lettura buono

' Capacilà di scrlilura buono

' capacità di espressione orale buono

CAPACITÀ E COtitpETENZE Capacità di cooldinamento del pelsonale/risorse umane acqujsita nell'attività di seg€te a

rìpcóÀ[77ar vF tecnica/amm]nistratlva di uno sludio pivato e diun ufiìcio didgenziale di ui' amministÍazÍone

pubbica e nell'attività dicotutoraggio e disegreteÍa amministfativa diun masls universlta o

Conoscenza del Linguaggio amm nistrativo

Capacita organìzalive

Capacità di raccolia, orcanizazionee geslione dati

Capacità di fornire supporto nel repe mento dl bandi comunitari e nazionali e di elaborale

ipotesidi rlsposle ad essi

Capacità di ricerca e di elabolazione di documenti di sintesi

Capacità di elabolare ipotesi dÌ progetli di comunicazione

CAPACITA Ecoi,{pElENzE AbiliÈ neLlagestione dejrappodicon glialtri e nelle re azioni esterne(p valio pubbiche

RELAZTONALT arnministrazioni)

Capacita di lavorère in g'uppo

CAPACITÀ E COIVPETÉNZE Windows Xp e Wndows Visla: oltima conoscenza

Wo'd. Exctle Powerpoill ollima coroscelza
Sjslemi Gesl onal : oLor a conoscerza del Programra As400

Internel e posta elettrcnicai ottima conoscenza

Sistemi di contabilità conosc€nza discreta del programmi di contabilità Sid Sistemi, e Profis.
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