ACCORDO ATTUATIVO DELLA CONVENZIONE STIPULATA TRA L’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DELLA TUSCIA DI VITERBO E L’AZIENDA A.S.L. DI VITERBO

Collaborazione interistituzionale per realizzare e gestire percorsi organizzativi per I’inclusione di
studenti con disabilita, con DSA o altri Bisogni Educatici Speciali

TRA

I"Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo, con sede in Viterbo — Via Santa Maria in Gradi,4
rappresentata dal Rettore Prof. Alessandro Ruggieri

E

I’Azienda Sanitaria Locale di Viterbo, con sede in via Enrico Fermi n. 15, rappresentata dal
Direttore Generale Dott.ssa Daniela Donetti

Premesso

e che in data 9 giugno 2014 ¢ stata stipulata tra I’Universita degli Studi della Tuscia di Viterbo
e I’Azienda ASL di Viterbo una Convenzione quadro di collaborazione bilaterale scientifico,
Culturale, di studio e scambio Tecnologie e servizi;

* che lart. 2 “Modalita di attuazione” prevede che i progetti di collaborazione attuati sulla
base della Convenzione quadro saranno regolati da apposite Convenzioni attuative;

¢ che all’art. 3 & costituito un “Gruppo di Coordinamento” composto per la ASL dal Direttore
Generale, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario e per I’Universita dal
Rettore (0 un suo delegato) e dal Direttore Generale (o suo delegato) con il compito di
elaborare un programma di attivita annuale o pluriennale di ambiti tematici all’interno dei
quali dovranno svilupparsi i progetti di collaborazione;

¢ che ¢ stato redatto tra I"Universitd e la Asl il progetto: “Co-costruire facilitatori per
un’Universita inclusiva” in particolare per una collaborazione interistituzionale per
realizzare e gestire percorsi organizzativi per ’inclusione di studenti con disabilita, con
DSA o altri Bisogni Educativi Speciali;

Convengono quanto segue

Art. 1 — Obiettivi e finalita del progetto

Le parti interessate intendono promuovere un progetto nell’ottica di consolidare e formalizzare le
rispettive collaborazioni nell’ambito degli interventi destinati a migliorare la qualita dell’inclusione
per contribuire a creare una rete per valorizzare e disseminare conoscenza e generare opportunita
nell’ambito delle azioni inclusive nei confronti delle vulnerabilita, dei Bisogni Educativi e didattici
Speciali (BSE) e della tutela della salute mentale dei cittadini sia nel contesto dell’Ateneo sia in
generale nell’ambito del territorio viterbese.



Obiettivi principali del progetto da realizzare in collaborazione e a supporto delle iniziative di
competenza del Delegato del Rettore e della Commissione Disabilita sono:

Stabilizzare e formalizzare con procedure concrete i rapporti di collaborazione tra le due
Istituzioni, al fine di ottimizzare le risposte alla comunitd secondo quanto previsto dagli
obiettivi istituzionali.

Contribuire ad accrescere le competenze di gestione della diversita e sviluppare capacita di

accoglienza nello staff docente e tecnico-amministrativo con azioni formative specifiche
(promuovere cultura inclusiva).

Contribuire a programmare attivita di studio/formazione e confronto per migliorare la
qualita di vita di studenti che necessitino di strumenti e/o assistenza specifici per lo sviluppo
della loro attivita e favoriscano la partecipazione alla vita universitaria e la realizzazione del
percorso formativo prescelto.

Contribuire alla realizzazione di programmi e servizi per I’accoglienza diretta e il supporto a
studenti con Disabilita, Disturbi Specifici dell’ Apprendimento (DSA) o altri tipi di disagio o
vulnerabilita necessari per facilitarne la piena partecipazione alla vita universitaria a livello
didattico, scientifico e sociale attivando le iniziative necessarie al fine di garantire ad
ognuno un effettivo diritto alla studio.

Contribuire alla rimodulazione di modalita organizzative e di procedure al fine di
incrementare la capacita di risposta inclusiva e di valorizzazione delle differenze, soprattutto
mediante una regia gestionale centralizzata che fornisca supporto e consulenza ai vari
Organi dell’ Ateneo.

Contribuire a promuovere 1’attuazione di forme di analisi e autovalutazione dello sviluppo di
una cultura inclusiva anche attraverso una stretta relazione fra servizi - sistema informativo -
ricerca.

Art. 2 - DESTINATARI

I beneficiari diretti del progetto sono riconducibili a tre diversi gruppi:

Studenti con disabilita, con DSA o in condizione di disagio o vulnerabilita;

Docenti e personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo che otterranno una formazione di
base e un supporto specifico e concreto nella gestione dei casi e progettazione di pratiche
operative e servizi;

studenti tutor alla pari;

Art. 3 - INTERVENTI

Gli interventi si articolano su due macro-aree prioritarie:

1. Sviluppo organizzativo (qualita del servizio e coinvolgimento delle risorse umane) nell’ambito
dell’attuazioni di pratiche inclusive e promozione di cultura inclusiva;

2. Tutela dei diritti degli appartenenti alla comunita degli studenti che si trovano in condizione,
permanente o transitoria, di fragilita o vulnerabilita;



Art. 4 - AZIONI

La ASL si impegna a fornire le risorse umane e strumentali adatte alla realizzazione del
progetto attraverso:

* Partecipazione in qualita di esperti alle attivita della Commissione per la Disabilita;

« Formazione e supporto specialistico ai docenti e al personale tecnico-amministrativo
dell’ Ateneo (intervento formativo di base, servizio di consulenza ai docenti ecc.)

¢ Formazione e consulenza ai Referenti di Dipartimento;
« Formazione e supervisione dei tutor alla pari;
 Sportello di consulenza psicologica rivolto agli studenti.

Per lo svolgimento delle attivita del presente articolo la ASL si impegna a mettere a disposizione
due Psicologi che presteranno azioni per un numero complessivo massimo di 140 ore annue.

Art. 5 - ONERI FINANZIARI

L’onere finanziario annuo massimo presunto, a carico dell’Universitd, per I’attuazione delle
iniziative previste dalla presente convenzione, ammonta a Euro 12.000,00, ed & imputato sullo
stanziamento annuale del MIUR per gli interventi a favore degli studenti con disabilita e DSA.

Gli importi da corrispondere alla ASL verranno liquidati ogni sei mesi, sulla base dell’effettiva
attivita svolto dall’Ente e previa presentazione di fattura, il costo orario sara di Euro 60,00 oltre
I’IRAP.

Art. 6 — RESPONSABILI DELLA CONVENZIONE

Responsabili della Convenzione sono:
Per I’Universita Prof. Andrea Genovese

Per la ASL di Viterbo la Dott.ssa Annunziata Minopoli.

Art. 7—- VALIDITA’ DELL’ACCORDO

La durata del presente accordo ¢ di un anno, con decorrenza dalla data di stipula, con possibilita
di rinnovo pud essere rinnovato alla scadenza nelle stesse modalitad previste per la stipula, su
richiesta, salvo disdetta da comunicarsi con un preavviso tre mesi prima della scadenza.



Art. 8 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente convenzione nell’ambito del perseguimento dei fini dell’oggetto della
presente convenzione e di quanto previsto dal D.lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione
dei dati personali”, come modificato dal D.Igs. n.101/2018 nonché a quelle del Regolamento (UE)
679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (GDPR). La ASL si impegna a
trattare 1 dati personali provenienti dall’Universitd unicamente per le finalitd connesse
all’esecuzione della presente convenzione.

Art. 9 - CONTROVERSIE

In caso di controversia nell'interpretazione o esecuzione della presente convenzione, la questione
verra in prima istanza definita in via amichevole. Qualora non fosse possibile, il foro competente
sara quello di Viterbo.

Art. 10 - REGISTRAZIONE

La presente convenzione ¢ soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi degli art. 5, comma 2
e 39 D.P.R. n.131/1986. Le relative spese saranno a carico della parte richiedente.

Per I'Universita della Tuscia Per la ASL di Viterbo

IL RETTORE IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Alessandro Ruggieri Dott.ssa Daniela Donetti
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente

25.7.2019 : 2.8.2019



