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Al Personale

Oggetto: Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro

Nella riunione del 16 ottobre u.s. il Collegio dei Revisori dei conti ha espresso parere
positivo sulla verifica di compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa di Ateneo del 4
giugno 2015. Nella medesima seduta, al Punto 4 0.d.G., & stato approvato il testo definitivo del
Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro, sottoposto a revisione nel corso delle sedute con
0OO0.S8. e R.S.U. del 29/01/2015, del 9/04/2013, del 15/04/2015, del 20/04/2015, del 13/05/2015 ed
infine del 4/06/2015.

I testo del nuovo CCIL ¢ stato pubblicato sul sito di Ateneo, nella sezione Amministrazione
trasparente/Personale/Contrattazione infegrativa, alla pagina:

htip:/fwww3 unitus ji/index.php?option=com_content&view=

Tra le modifiche intervenute, si segnala quella relativa all’art. 8 Orario di lavoro che, al
comma 4, modifica la fascia antimeridiana di compresenza obbligatoria:dalle 9,00 alle 12,30
(anziché 13,00). Il sistema di rilevazione delle presenze sard adeguato a decorrere dal 1° novembre
2015.
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