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Itiscia

Consultazione parti sociali- riunione del 17/10/2017

I1 giorno 17 ottobre 2017 alle ore 10.00 presso 1’ Aula Magna dell’Universita degli Studi
della Tuscia, Via S. Maria in Gradi, convocata con nota prot. n. 13750 dell’11 ottobre 2017, si
¢ svolta la Consultazione delle parti sociali, avente per oggetto la programmazione
dell’Offerta formativa 2018/2019.

Sono presenti:
* Rettore prof. Alessandro Ruggieri
» Direttore Generale Prof. Vincenzo Sforza
=  Prorettore Prof.ssa Anna Maria Fausto

» ]I Dirigente dellal e II Divisione Avv. Alessandra Moscatelli

CORSO DI LAUREA PRESIDENTE

BIOTECNOLOGIE (L2) GIUSEPPE SCAPIGLIATI X

PIANIFICAZIONE
PROGETTAZIONE DEL
PAESAGGIO E DELL'AMBIENTE

(L21) RITA BIAS
SCIENZE DELLE FORESTE E

DELLA NATURA (L25) MARIA NICOLINA RIPA
TECNOLOGIE ALIMENTARI ED X
ENOLOGICHE (L 26) MAURIZIO RUZZI

SCIENZE E TECNOLOGIE X
ALIMENTARI (LM 70) MAURIZIO RUZZI

SCIENZE FORESTALI E

AMBIENTALI (LM 73) PAOLO DE ANGELIS
CONSERVAZIONE E RESTAURO X

DEI BENI CULTURALI (LMR 02) |STEFANO DE ANGELI

DOTTORATO SCIENZE,
TECNOLOGIE E
BIOTECNOLOGIE PER LA
SOSTENIBILITA' MAURO MORESI

MASTER I LIVELLO
MANAGMENT DIANA DE SANTIS




VALORIZZAZIONE E
PROMOZIONE
ENOGASTRONOMICA

LINGUE E CULTURE MODERNE
(L11)

RICCALDO GUALDO

LINGUE E CULTURE PER LA
COMUNICAZIONE
INTERNAZIONALE (LM 37)

SAVERIO RICCI / TELVE

SCIENZE DELLA POLITICA
DELLA SICUREZZA
INTERNAZIONALE E DELLA
COMUNICAZIONE PUBBLICA
(LM62)

ANTONELLA DEL PRETE

ARCHEOLOGIA E STORIA
DELL'ARTE.TUTELAE
VALORIZZAZIONE (LM2-LM89)

PATRIZIA MANIA

GIURISPRUDENZA (LMG 01)

MARIO SAVINO

MASTER DI DIRITTO
ALIMENTARE

FERDINANDO ALBISINNI

DOTTORATO IN DIRITTO DEI
MERCATI EUROPE!I GLOBALI.
CRISI, DIRITTI REGOLAZIONE

CARLO SOTIS

DOTTORATO SCIENZE
STORICHE E DEI BENI
CULTURALI

GIUSEPPE MARCOCCI

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE
IN BENI STORICO-ARTISTICI

MARIA RAFFAELLA
MENNA

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE
PER LE PROFESSIONI LEGALI

SCIENZE AGRARIE E
AMBIENTALI (L-25)

MAURIZIO BENINCASA

GABRIELE DONO

SCIENZE DELLA MONTAGNA(L-
25)

BARTOLOMEO
SCHIRONE

BIOTECNOLOGIE PER
L'AGRICOLTURA L'AMBIENTE E
LA SALUTE (LM 7)

UMBERTO BERNABUCCI

SCIENZE AGRARIE E
AMBIENTALI (LM 69)

ROSARIO MULEO

CONSERVAZIONE E RESTAURO
DELL'AMBIENTE FORESTALE E
DIFESA DEL SUOLO (LM73)

RODOLFO PICCHIO

DOTTORATO DI RICRECA IN
SCIENZE DELLE PRODUZIONI
VEGETALI E ANIMALI

STEFANIA MASCI




DOTTORATO DI RICERCA |

AND ENVIRONMENT

ENGINEERING FOR ENERGY

N

DANILO MONARCA

DOTTORATO DI RICERCA |
ECOLOGIA E GESTIONE

AMBIENTALI

SOSTENIBILE DELLE RISORSE

N

ROBERTA CIMMARUTA

MASTER i LIVELLO CULTURA
TRADIZIONE E INNOVAZIONE
NELLA GESTIONE DEL CAVALLO

SPORTIVO

SCIENZE BIOLOGICHE (L13)

NICOLA LACETERA

GIORGIO PRANTERA

SCIENZE AMBIENTALI (L32)

VINCENZO PISCOPO

BIOLOGIA CELLULARE E
MOLECOLARE

NICLA ROMANO

BIOLOGIA E ECOLOGIA
MARINA (LM6)

MASSIMILIANO FENICE

MASTER DI I LIVELLO IN
MANAGEMENT PER LE
ORGANIZZAZIONI COMPLESSE

SCIENZE
UMANISTICHE\LETTERE

NICOLO' MERENDINO

SIMONA RINALD!

E CULTURE DIGITALI

COMUNICAZIONE, TECNOLOGIE

GIOVANNA TOSATTI

FILOLOGIA MODERNA

ECONOMIA AZIENDALE (L

GIAN MARIA DI X
SCIENZE DEI BENI CULTURALI |NOCERA
VALERIO VIVIANI X

18) |TIZIANA LAURETI

INGEGNERIA INDUSTRIALE

CONTROLLO (LM 77)

(LO9)

SCIENZE POLITICHE E DELLE X
RELAZIONI INTERNAZIONALI

(L36) FLAMINIA SACCA’
AMMINISTRAZIONE FINANZA E X

GIUSEPPE GAROFALO

MARKETING E QUALITA'
(LM77)

BARBARA AQUILANI

MICHELA PICCAROZZI IN
SOSTITUZIONE

INGEGNERIA MECCANICA
(LM33)

Referente placement Distu

MAURIZIO CARLINI

Prof. Luigi Principato




Prof.ssa Maria
Elisabetta De Minicis
Referente placement Distu

Prof. Salvatore De X
Referente placement Disucom |{Vincenzo

Referente placement Deim Prof. Franco Silvio

Referente placement Dafne Prof. Massimo Cecchini X

Referente placement Dibaf Prof. Riccardo Salvati

Referente placement Deb Prof. Raffaele Saladino

®  Prof. Gabriele Dono DAFNE

= Attilio Coletta Ricercatore DAFNE

* Ordine degli Agronomi e Forestali del Lazio Dott. Alberto Cardarelli

* Ordine dei Geologi del Lazio Dott. Emma Bernardini

*  Ordine dei Consulenti del Lavoro Dott. Livio Varani

* Ordine dei Consulenti del Lavoro Dott. Fabio Pacifico

*  Ordine degli Ingegneri Ing. Andrea Celestini

=  Ordine degli Avvocati di Viterbo Avv. Stefano Brenciaglia

* Confesercenti Viterbo Arch. Maria Giuseppina Gimma

-®  Camera di Commercio di Viterbo Dott.ssa Grazini Maria Vincenza

»  Coldiretti Viterbo, Dott. Claudio Calevi

Infine partecipa alla riunione 1I’Ufficio Ricerca e Rapporti con le Imprese: Paola Gatta
(responsabile), Federica Coco e Federica Balletti (operatori placement).

Il Rettore apre la riunione ringraziando i presenti ed evidenziando che per I’Ateneo della
Tuscia il legame con il territorio, inteso come mondo produttivo, ed istituzioni, & un elemento
fondamentale per la programmazione dei corsi di studio. Infatti, per questi gia da tempo esiste
un’attivita specifica che ha come ultimo obiettivo la formulazione dell’offerta formativa secondo
le esigenze manifestate dal mondo lavorativo.

Il Rettore illustra brevemente il quadro generale delle attivita formative e in particolare quelle
che maggiormente caratterizzano i vari corsi, evidenziando che tutti i corsi di studio, con le loro
peculiarita, possiedono una struttura formativa capace di fornire un’ottima preparazione e un buono
sviluppo di capacitda e competenze applicabili in campo lavorativo, anche in considerazione di
prospettive occupazionali pit ampie.

I Rettore ricorda altresi che nei Dipartimenti esistono da tempo delle attivita volte a favorire

il miglioramento dei rapporti con le organizzazioni rappresentative e con le imprese € che sono



in atto provvedimenti ministeriali per la costituzione di percorsi di lauree triennali che prevedano
parte dello svolgimento delle attivita formative in azienda.

Il Rettore invita i presenti ad elaborare delle proposte innovative, utili al miglioramento
dell’offerta formativa delle lauree magistrali.

Prende la parola il dott. Livio Varani, dell’Ordine dei Consulenti del lavoro di Viterbo, che
rinnova la disponibilita dell’Ordine a collaborare con I’Ateneo, al fine di creare un canale per
favorire [’occupazione e la creazione di nuove figure professionali, anche mettendo a
disposizione i contatti aziendali in possesso dei consulenti. Inoltre, illustra le attivita gia avviate
con il Dipartimento DEIM volte al conseguimento di competenze professionalizzanti da
spendere per I’accesso all’ordine.

I1 dott. Alberto Caldarelli dell’Ordine dei dottori Agronomi ¢ Forestali di Viterbo, sottolinea
I’importanza dell’innovazione nel settore agronomico e forestale e sottolinea la collaborazione
storica con i due dipartimenti dell’Ateneco DIBAF e DAFNE, che ha permesso di creare e
garantire una maggiore qualita ed efficienza dei percorsi formativi, sia a livello di progettazione
dei singoli corsi di studio che di rimodulazione dei corsi di insegnamento.

L’Ing. Andrea Celestini, dell’Ordine degli Ingegneri, evidenzia I’importanza di creare un
gruppo pilota sulle professioni tecniche al fine di poter partecipare a progetti internazionali
competitivi.

L’Avv. Stefano Brenciaglia, dell’Ordine degli Avvocati, evidenzia I’importanza della
collaborazione instaurata con il Dipartimento DISTU per intraprendere la carriera della libera
professione attraverso la possibilita di svolgere in itinere tirocini professionalizzanti.

La dott.ssa Maria Vincenza Grazini, funzionario dell’ufficio risorse umane e alternanza
scuola lavoro presso la Camera di Commercio di Viterbo, ringrazia il Rettore dell’invito e
rinnova la disponibilita a collaborare con 1’ Ateneo per la formulazione di proposte innovative sul
piano dell’offerta formativa. Inoltre, illustra le attivita poste in essere dalla Camera di
Commercio in merito ai progetti di alternanza scuola lavoro, invitando tutti i partecipanti al
seminario previsto per il pomeriggio della stessa giornata presso la sede dell’ente dal titolo
“Alternanza Day”.

11 dott. Stefano Signori, di Confartigianato Viterbo, evidenzia come in questi ultimi anni le
imprese del settore dell’edilizia abbiano avuto un grande tracollo mentre sono in aumento le
aziende del settore enogastronomico. A tal fine I’analisi di questi dati potrebbe risultare utile
all’ Ateneo per migliorare eventuali corsi di studio.

I1 Dott. Claudio Calevi, di Coldiretti di Viterbo, sottolinea che negli anni sono stati

assunti molti dei laureati della Tuscia anche all’interno delle aziende consociate. 11 Dott. Calevi



suggerisce di focalizzare I’attenzione su un tema emergente che ¢ quello dell’agricoltura sociale,
per il quale sempre piu aziende richiedono consulenze specialistiche.

Prende la parola I’Arch. Maria Giuseppina Gimma, in rappresentanza di Confesercenti,
che si rende disponibile ad accogliere i nostri laureati nei beni culturali per esperienze formative
di restauro monumentale. Inoltre, suggerisce al Rettore di creare un ponte che rafforzi i rapporti
con le sovrintendenze dei beni culturali.

La Dott.ssa Emma Bernardini per I’Ordine dei Geologi di Viterbo ringrazia per I’invito e
riporta la disponibilita dell’ordine ad aprirsi a collaborazioni future.

Prende la parola il Rettore che raccorda il lavoro dei convenuti e sottolinea che il tema
dell’agricoltura sociale & gia trattato al livello di dipartimento attraverso progetti a cui ha
partecipato il Dipartimento DAFNE. Inoltre, il Rettore chiede ai convenuti di presentare delle
proposte di miglioramento utilizzando il tavolo istituito e I’incontro del 14 novembre 2017 che si
svolgera sotto forma di vero e proprio tavolo settoriale.

Interviene il Prof. Massimo Cecchini, referente placement del dipartimento Dafne che
evidenzia [’aspetto multifunzionale dell’agricoltura e I’importanza di introdurre dati
informatizzati nelle realta imprenditoriali, pertanto sottolinea la necessita di supportare le
aziende agricole nel processo di digitalizzazione. Infatti, solo il 3.5% delle aziende del territorio
hanno avviato questo processo di informatizzazione.

11 Prof. Gabriele Dono, Presidente del Corso in Scienze Agrarie ¢ Ambientali, mette in luce
la difficolta di organizzare una formazione specifica solo sull’agricoltura sociale poiché il tema
ha diverse sfaccettature. Cid che perd conta & riuscire ad avere maggiori informazioni dalle
imprese al fine di comprendere quali siano le reali esigenze a cui far fronte per favorire la
formazione del laureato a 360 gradi.

Prende la parola il prof. Valerio Viviani, Presidente del Corso in Filologia Moderna ed
illustra che le attivitd formative del corso comprendono uno sbocco lavorativo in ambito
scolastico e uno nell’ambito della comunicazione, per quest’ultima competenza evidenzia
I’aspetto trasversale del saper fare comunicazione e la relativa importanza di creare dei buoni
comunicatori da inserire nel mondo delle aziende e degli enti del territorio.

Prende la parola il Prof. Gianmaria di Nocera, Presidente del Corso in Scienze dei Beni
Culturali. L’intervento del professore si focalizza sulla situazione dei beni culturali in Italia, in
particolar modo evidenzia I’aspetto per cui molti comuni italiani non hanno un censimento dei
propri beni culturali, pertanto, 1’assenza di queste attivita di base non potranno garantire per il
futuro né una corretta valorizzazione né eventuali interventi di conservazione e restauro. Pertanto

pone I’importanza di creare figure professionali riconosciute a livello ministeriale.



Prende la parola il Prof. Giuseppe Garofalo, Presidente del Corso in Amministrazione,
Finanza e Controllo, facendo presente come il dipartimento DEIM abbia gia da tempo avviato
rapporti consolidati con il mondo produttivo e le organizzazioni rappresentative del territorio, in
particolare 1’ordine dei dottori commercialisti. Fa presente altresi come siano in atto accordi di
collaborazione finalizzati ai tirocini con Enti e che operano a livello nazionale, come la societa di
consulenza KPMG, I’ENEA, la CONSOB. Il professore sottolinea I’importanza di avere
un’offerta formativa di base stabile nel tempo prevedendo invece corsi specialistici all’interno di
curricula pit avanzati, quali i corsi di dottorati di ricerca.

Interviene il Dirigente della I e II divisione Avv. Alessandra Moscatelli, che ringrazia tutti i
partecipanti all’incontro e invita le parti sociali a formulare delle richieste e proposte concrete,
utili ai fini del miglioramento dei corsi di studio proposti. In particolar modo suggerisce di
metter un punto all’O.d.g. di ciascun ordine in cui si possa parlare e riflettere sulle eventuali
lacune o carenze riscontrate nell’offerta formativa dei percorsi di studio dell’universita di
interesse di ciascun ente. Tutto cid permetterebbe all’ Ateneo della Tuscia di poter “curvare” la
propria offerta formativa sulla base delle lacune riscontrate.

Prende la parola la Prof.ssa Flaminia Sacca, Presidente del Corso di Scienze Politiche e delle
Relazioni Internazionali, che sottolinea I’importanza di poter far svolgere ai laureati del corso
tirocini formativi presso gli uffici di comunicazione e di gestione delle risorse umane delle
aziende del territorio.

Interviene il Prof. Stefano De Angeli, Presidente del Corso in Conservazione e Restauro dei
Beni Culturali. Il professore evidenzia come 1’attivazione del corso in restauro dei beni culturali,
comprendente il profilo del restauratore dei materiali lapidei e del restauratore del legno, fornisca
una formazione completa in questo ambito, proponendo dei percorsi che sono gia altamente
professionalizzati.

Prende la parola il Prof. Stefano Telve, presidente del corso in Lingue e culture per la
comunicazione internazionale, evidenziando che si stanno formando figure professionali relative
alla traduzione di guide e testi turistici, alla mediazione interculturale in piu lingue e all’editoria
tradizionale e digitale, con competenze nel mondo dell’arte e dei mass media, al riguardo quindi
sottolinea I’importanza di ricevere un feedback da parte delle aziende che sempre piu richiedono
questa tipologia di servizi.

Infine, prende nuovamente la parola il Rettore evidenziando I’'importanza di queste attivita,
sia per la valorizzazione del territorio sia per la loro funzione sociale.
I1 Rettore conclude dicendo che I’offerta formativa non pud subire drastiche modifiche,

occorre quindi lavorare su curriculum e profilazioni che possano aprire la strada ad insegnamenti



specifici, ci0 vuol dire rendere piu efficace I’offerta formativa rispettando gli insegnamenti di
base e allo stesso tempo investire sulle attivita di orientamento al lavoro.

I1 Rettore chiude la seduta alle ore 12.30, ringraziando tutti i convenuti e chiedendo la
disponibilita ai convitati di partecipare all’incontro che si terra il giorno 14 novembre 2017 dalle
ore 10.00 alle ore 12.00 presso 1’aula Magna del Rettorato con la finalita di costituire dei tavoli
settoriali, per una disamina piu approfondita dei singoli ambiti. Invita, pertanto, gli intervenuti ad

elaborare proposte concrete da poter valutare in tale occasione.
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