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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I'art. 57 (Pari opportunita);

VISTA la Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Dipartimento per le Pari Opportunita della
Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 contenente le Linee Guida sulle modalita di
funzionamento dei CUG, e, in particolare, il punto 3.1.1.: “Le Universita, nell'ambito dell'autonomia e delle
specificita loro riconosciute, disciplinano nei rispettivi Statuti le modalita di costituzione e di funzionamento
dei CUG, ai sensi dell'articolo 57 del d.lgs. 165/2001, come novellato dall'articolo 21 della legge 183/2010”;
VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con decreto rettorale n. 480/12 dell’8 giugno 2012 ai sensi della legge
30 dicembre 2010, n. 240, successivamente modificato con decreto rettorale n. 726/16 dell’8 settembre
2016, e, in particolare, I'art. 17 (Comitato Unico di Garanzia) il quale, tra I'altro, dispone che il Comitato
Unico di Garanzia abbia una composizione paritaria tra i generi e sia formato da sei componenti, tre dei
quali designati dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, ai sensi degli art. 40 e 43 del
D.Lgs. 165/2001, e tre nominati dal Senato Accademico, su proposta del Rettore, in modo da garantire la
medesima rappresentanza tra personale docente e tecnico-amministrativo;

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo emanato con decreto rettorale n. 216/2013 del 5 marzo 2013 e
successive modificazioni disposte, da ultimo, con decreto rettorale n. 20/2016 del 14 gennaio 2016, e, in
particolare, I'art. 14 (Comitato Unico di Garanzia) il quale, tra l'altro, disciplina la durata in carica dei
componenti (quattro anni, rinnovabili per una sola volta consecutiva);

VISTO il decreto rettorale n. 1039/13 dell’11.12.2013 relativo alla costituzione del Comitato Unico di
Garanzia con durata del mandato quadriennale dalla data provvedimento con mandato rinnovabile una
sola volta, successivamente modificato con decreti rettorali n. 1192/15 del 23.12.2015 e n. 19/17 del
13.01.2017;

VISTO il Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia emanato con decreto rettorale
n. 607/15 del 18.06.2015;

VISTA la nota rettorale del 10.10.2017 n. 13636 con la quale, in previsione della scadenza del mandato
guadriennale del CUG, le Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative, ai sensi degli art. 40 e 43
del D.Lgs. n. 165/2001, sono state invitate a designare d’intesa i componenti di spettanza;

VISTE le note con le quali, in esito alla predetta richiesta, sono state formulate le designazioni congiunte da
parte delle organizzazioni sindacali FLC CGIL, CSA di CISAL Universita, Federazione CISL Universita e
CONFSAL Federazione SNALS Universita (nota del 20.10.2017) e la designazione della organizzazione
sindacale UIL RUA (nota del 10.10.2017);

VISTA la delibera del Senato Accademico del 20.12.2017 con la quale, su proposta del Rettore formulata ai
sensi dell’art. 17 dello Statuto, sono stati nominati i tre componenti del Comitato Unico di Garanzia di
spettanza del Senato Accademico: Prof. Alessandro Fusi, Prof.ssa Stefania Masci e Dott. Luigi Principato;
VERIFICATO il grado di rappresentativita delle Organizzazioni Sindacali a livello di Ateneo ai sensi
dell’articolo 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, modificato dall’art. 21 della Legge n. 183 del 4 novembre
2010, come attestato dal DDG n. 307/2017 del 06.04.2017 e comunicato dall’Ufficio Personale dirigente e
tecnico-amministrativo con nota mail del 26.10.2017;

DECRETA
Comitato Unico di Garanzia, quadriennio 2018-2021

1. A norma dell’art. 17 dello Statuto di Ateneo, il Comitato Unico di Garanzia (CUG) di questo Ateneo,
organo preposto a svolgere compiti propositivi, consultivi e di verifica per l'ottimizzazione della
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produttivita del lavoro attraverso il miglioramento dell’efficienza delle prestazioni collegata alla
garanzia di benessere organizzativo, & cosi costituito:
e Componenti nominati dal Senato Accademico:
- Prof. Alessandro FUSI, professore di seconda fascia, Dipartimento di Scienze Umanistiche, della
Comunicazione e del Turismo (DISUCOM};
- Prof.ssa Stefania MASCI, professore di seconda fascia, Dipartimento di Scienze Agrarie e
Forestali (DAFNE);
- Dott. Luigi PRINCIPATO, ricercatore di ruolo, Dipartimento di Studi linguistico-letterari, storico-
filosofici e giuridici (DISTU).
e Componenti individuati sulla base delle designazioni delle Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative a livello di Ateneo:

- Sig.ra Elena CIANFANA Federazione CISL Universita
- Sig. Claudio TARATUFOLO UIL RUA
- Dott.ssa Francesca RICCIO CSA di CISAL Universita

| componenti del Comitato Unico di Garanzia restano in carica per quattro anni a decorrere dl 1°
gennaio 2018 con mandato rinnovabile una sola volta.

Nella prima seduta il Comitato nomina il Presidente, scelto tra i componenti del Comitato stesso. A tal
fine, la Prof.ssa Stefania Masci, nella sua qualita di decano, avra cura di convocare il Comitato per
procedere alla nomina del Presidente.

Viterbo, ~ 3 GEN 2018 IL RETTORE
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