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ESPERIENZA LAVORATIVA
; . Date . f)ail%&adoggf , i
Libera professione  Consulente aziendale senior ~ Coach w&dm ACC ‘immaﬁaml Coath Fe&amtim i
. ICF e Sodlety Coaching Psychology - SCP Italy, Al
Iseritta all'Albo degli Psicologi del Lazio (Iscrizione N‘nsrmz

Attivita - ‘Selezione, Formazione, Valutaz%omesfuﬁuppo HR
i Corporate, Executive, Business, Career ¢ Life Coadmxg, ' :
Progettazione ed erogazioni di process! di Assessment Center & Development fc:emen :
' Crientamento al lavoro e impostazioni di percorsi di placement e outplacement. :
Progettazione ed erogazione di percorsl di sviluppo personale e professionale basati
sul bilancio delle competenze all'interno di progetti di sviluppo organizzativo.
~ Progettazione ed erogazione di percorsi di Team Coaching e Group Coaching per la
creazione e potenziamento di gruppi di alta prestazione e gruppi di eccellenza.
» Progettazione ed erogazione di percorsi formativi, di coaching e di blended learning S
~in diversi istitutl bancari e assicurativi per fo sviluppo di competenze
_ comportamentali nellambito dello sviluppo  manageriale, professionale e 3
commerciale, del diversity management e della comunicazione interfunzionale.
Progettazione ed erogazione di percorsi di formazione manageriale sulla leadership,
il coaching, Yempowerment, la motivazione al lavoro, tecniche di negoziazione, la
creativita e l'innovazione, problem solving, comunicazione e relazione, assertivits,
time management, gestione costruttiva del conflitto, gestione del camblamento,
.o intelligenza  emotiva, decision making, sviluppo di aftitudini  commerciali,
© ' Papprendimento organizzativo, valutazione delle prestazioni e del potenziale,
- sviluppo del potenziale, gestione dello stress, lavorare per progettl, pianificazione
. commerclale, work life baiasce, ia resilienza, assistenza famillare, genitorialits,
leadership al femmindle, collaboratori over 55, pari opportunita e terza eta.
. » Consulenza nelle diverse aree della Psicologia del Lavoro dall'analisi del clima
. organizzativo e culturale alla valutazione delle posizioni, vzimazicme dm
prestazion|, valutazione del potenziale e counseling strategico. =
Progettazione ed erogazione di formazione esperienziale utiiizzandc d%verse
“metafore formative tra cul il teatro d’azienda, ia danza, %a musica, | tamburi, Varte
grafica, il disegno e lo sport in generale. . f
Progettazione ed erogazione di diversi moduli di iormaziam mmiqor inbarcaa w%a
in aree riferite al lavorg di gruppo, la ieadarship, 12 comunicazione, Iz gestione del
o confiittielo wiiuppo del potenziale.
- Progettazione ed erogazione di percorsi di formazionc pezr agenti immabmari per}o
sviluppo di competenze commerciali,
Progettazione diformazione ”,iezming blended” e di formazione a distanza.
Progettazione ed erogazione di percorsi di formazione per formatori in diversi
contesti aziendall; Ferrovie deflo Stato, CNA, LISAP, ,
e Prégetta:ione ed erogazioni di percorsi di formazione cobbligatori nel campo defla
" .sicurezza, in particolare | moduli sulla Valutazione dello stress lavoro correlato — o
Vaiutazione dai rischi psicos,odali con il CeFas Azienda per la Formazione e o
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Sviluppo della Camera di Commercio di Viterbo, con SerVit, Servizi Viterbo, con
'Universita della Tusda, con ABI Formazione e alcune Banche sul rischio rapina.
Seminari sul Benessere Grganizz-mo, lo Stress negli ambienti di lavoro, la
Motivazione, 2 Gestione def mnﬂitti, fa comunicazione e if gruppo di lavoro in
diverse Case Circondariali d'ftalia - mme dooeme delia SJMSPe Societd Mtaliana di
Medicina e Sanfta Penitenziaria. :

‘}‘

» Seminari sulla Psscologia del lavoro, il 'aenessevre (}rganizzaﬂva, o Stress negh

* ‘ambienti di lavoro, la Motivazione, la Leadership, il Gruppo di Lavoro, Orlentamento
al lavoro e Strumenti per la ricerca attiva di lavoro nella Facolta di Economia, nells
Facolts di Agraria de!i’UnWmtﬁz &eg!i Swdi Gaﬁa Tusc:a, con studenti e personale di
tutto I'Ateneo, ‘

»  Da novembre 2010 a nwembre 2013 tnume!arﬁg! cm. Cem:w di Orientamento al
- kavoro del Comune di Viterbo, '

¥ Cpach e Formatrice neli'ambito del ?rogetto Europeo LLP Grundmg Education fw

-~ Care {EDU.CARE) 2013/2014. Progetto finanziato dalla Comunitd Europea con
Puniversita della ‘I‘usda - Dipartimento Sdenze Ummistiche Comunicazione ¢
Turismo:

» Coach e Formatrice nell'ambito del ?rcgatta Eumgen REHAB "Rxmawem le Barriere

.- Comunicative in Carcere”, del programma europeo sull’Apprendimento Permanente

. degli Adulti (Grundtvig-LLP}, con VUniversita della Tuscia - D:parttmemn Scienze -

‘Umanistiche Comunicazione e Turismo e la SIMSPe. S

‘Seminari Alternanza Scuola Lavoro 2017-2018 »

Esperta Otientamento al favoro e Bilancio delle mmpetenze Uﬂiv‘ersité degli smdi
della Tuscia - Progetto Porta Futuro 2016 — 2018 :
Docente dell’ Ambito Psicologico dei 24 CFU per ?msegnam&nm Uﬂ?ﬂj& .

Attualmenm Responsabxie Tfaimng scp ﬁaiv »Sm:ieté di Coac&ﬂng Psymdugy - ftalia.

‘t‘m i principaii dienﬁ ¢on cui i'm wiiaboratc ABt Farmazitme, Unmrsité della “{ustia, v
" Ferrovie dello Stato, REl, LISAP, HXO Humanitles inventriX Opera, UlRnet S.p.A., Istituto

Omnicomprensivo di Orte, UBI Banca, Do Bank, Trenitalia, Societd di Medicina
Penitenziaria SIMSPe, Federservizi, Banca Popolare di Sant’Angelo, PM&B, Banca
Popolare di Fondi, ADECCO, Eulab Consulting, CNA Viterbo, BCC Risparmio e Previdenza,

< Cat Ascom Confcommercio Viterbo, British Telecom Ralia BT, H3G, EUSTEMA, Banca di
. Credito Popolare, Vir Consulenza, Banca UBAE, BCC Castellana Grotte, Istituto di
. Commercio Estero ICE, Carifermo, Ceramica Vallelunga, Banca del Fucdino, Banca Etruria,

. -Amicuce Formazione, WIND, Banca Cooperativa di Pitigliano, Studic Paneforte,

Unicradit Group, Gruppo Monte di Paschi di Siena, CeFAS Viterbo, Newservit, Belie
Persone, Banca SAI, , Gruppo Banco Popolare, Federfarma LAS Mobili, Banca Agricola
‘Mantovana, Credito Bergamasco, Banica Popolare di Verona, Nokia italia, Tele Sistemi.

- Ferroviarl, CREDEM, Sistemi Informativi {IBM), Evolution Travel, LUISS Managemam, N
‘. Banca Sella, Banca Venefta, iAt«ttSL Banca Popotare di Fugmt e ﬁasﬁica{ta, Bancadio oo
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Scuols Romm& di Wlw’bgiu d&i ﬁm e d&l?&tgaﬂmziww

- mm del Mbwamﬁodi%mm:
1999 ~ 2002

Consolato Gen sfa le di Cfr!mnbia a Rama
Consulente Soclale Fet

1994-2000

Prodims.as.
i Ruqiu smhm e

Wm‘m’iw del demmma di formnziona e wl!fuppo HR

- 1991-1992 .
Pontificla Universita Jayaﬂana Bagatﬁ {mtmnhia} Facotté d# Psimiagia
. Direttrice Programma di me Mﬁm e X

1901-1992 .
7 Universita de Los Ané&s Bogaté (Co&ombia) Faooité di Psicoiogfa
“r v Docente del mma dl Psiwhgia della Mmazlnne

11985-1991

Universit de La Sabana - Bcgat% {Coiombia} Facolth Scienze della Formazione
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S pata

istituzione

Quaf:ﬁcp"mhsegaim o
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‘Data
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Data
Istituzione
Quatlifica conseguita

. Dbata

 Istituzione

Qualifica conseguita
Data

| Istituzione -

Qualifica conseguita

Data

: “Data
lstituto di Istruzione
. Qualifica consegulta

. Vo&azigﬁgm 1 
Data
istituto di istruzione

’ - Qualifica consegulta

: Data :
m&mm dilstruzione
: G,uailftm mnﬁeguim'

Qualifica eonseglita.
o pg
Istituto di istruzione

 stiwtodiistruzione
_ Qualifica conseguita

COMPETENZE LINGUISTICHE ‘

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

Capacita dilettura

Capacité di scrittura

Hma:es

PerformanSE ~ RisorSe - CESVOT ~ Regione Toscana

‘Abilitazione Bilancio dﬁ!ie Compet/enze e Metodotogia PerfwmanSE e

Maggio - Giugno 2&17

_ UNIVERSITA’ DELLA SAPIENZA w?&i&‘)!.{)ﬁih DE! PROCESS! DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE ~

ORDINE DEI PSICOLOGH DEL LAZIO ~ Eﬂi?(} GKTE ol RICE&{';& E FORMAZIONE .

k Inb Mebiﬂw Counse!!et -

: \Maggio 2015
- SOCIETY CUAEﬁlNG ?SYCHGLGGY SCP {TALY
. Socia Accreditato :

(Maggm 2015

CEB - SHL Talent Measurement
SOPQ32 Parsona!ity Assessmznt » Cartiﬂ:azione al!‘uso dei Quastionm OPQ e MQ

2 Gennaie - Marm 2015 ; :
: Stucim Paneforte — IPMIA itniem:ﬁcnaf ijec: &amgament mdemy} e Praxi Acadamy

Corso Pm}act Managamem

Ottobre - Novembre 2014
' Ordine dei Psicologi del Lazio

Corso fmpraﬂdftoria sncia!e, ngauaziom mte e mn&miaing
2011

International Coach Federatian !CF :
Aswciate C@mﬁeﬁ Coach - ACC R By

' vzoos/mm i

Coaching kcaéemy ~The t:hang& ?armmhi;s i!aiv
Executive Coach L

2001/2002

Scuola Romana di Psicoiogia del Lavoro e ﬁeﬁ“ﬁrganiuazﬁone
Corso di specializzazione ”Emm mlia Sviiappo deﬁe Risorse iﬁmm&”

1995 “ PR
" Universita degli Stud di Roma "1.3 &pfenz: :
y Laurea in Psicologia - maiﬁmdmicomaw mmadeife m‘gmiuazimﬁ

110/110

1994
Porgificia umvamté Javaﬁma ﬁogot& {mtembia}

‘ Spmia!fxmz}am Mamrtn ?siwbgk f:maamﬁa

i Pontiﬁcca Univemté Javeriana Bogoté (Colombia}
i l,mrum?slwlogia ek
S?AGNQLG e
AUANO  Inatese
oMo . ommo
Ormo - Buono
OTTIMO mﬂfﬁ

iﬁ' Ottima conoscenza del pacdxem; office eéei pﬁnc};xaii wftwam di nav&gazimg in rete
» Dmma conoscenza mgiat networks: %mkedm, Fawbmk e

B N
Ama ascqttafe musica, mi ;;iaca teggem specfalmeme iettemgxra txmamstica, amo fare tsmgm
pass&ggim allaria apefta emi piat;e esptnrare mmvi pasti and&ndo in hars:a a wﬁa

-

v
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