Curriculum Vitae of Gianluca Biggio

Personal Information:

Born in Bologna (Italy) on 24/02/1952

Civil status: married

Home address: Piazza Del Sacro Cuore n.16 - 00151 Roma
Home telephone and fax: +390658201354; Cell. 3333722082
E-mail: gianluca.biggioi@tin.it

Education:
- 1975: Bachelor Degree in Psychology, Magna cum laude, University of Rome “La Sapienza”, Italy

- 1984: Course in “Interpersonal Skills” at the National Training Laboratories Institute (NTL) Bethel,
Main (USA).

- 1986: Course in “Individual, group, organization” at the Tavistock Istitite of Human Relation,
London (UK).
- 1988: Degree in Psychosociology, Studio APS, Milan, Ttaly

- 2003: Degree in Psychoanalytical Psychotherapy, S.LP.P. (Societa Ttaliana di Psicoterapia
Psicoanalitica), Rome, Italy.

Employment Background:

- 2001-present: Individual Counselling for the executives of ASSICURAZIONI GENERALL
BULGARI, CERYX Facility Management, EUROPCAR, JONHSON & JONHSON/ETHICON,
RAI'TRADE, SIEMENS ITALIA,UNILEVER ITALIA.

- 1999-present: Analyst of the organizational behaviour in AN SALDO SIGNAL, CERYX Facility
Management, ISVOR FIAT, RQQ and RQ INTERNATIONAL sil., RAI TRADE, WIND.

- 1999-present: Psychotherapist and Psychoanalyst.
- 1992-present: Consulting psychologist of SERT (ASL RM/A) — Service for Drugs-addicted.

- 1988-93: Supervisor of the Training Programs for Managers and Human Resources in Health and
Social Services of Regione Emilia Romagna and Regione Lombardia organized by the APS
(Association of Psychosociological Analysis), Milano.

- 1976-present: Director of the Training Program of Human Resources in CORUS srl, GRUPPO
FINMECCANICA, ALFAROMEO, ENI, FIDEURAM spa, STUDIO STAFF srl., UNILEVER
ITALIA, WATSON & WAYATT, TESI spa.




Teaching Experience

- 2002-present: Lecturer of the course “Evaluation and counselling in the orgapizations"’ in the
School of Specialization in “Evaluation” of the Faculty of Psychology [ — Universita di Roma
‘La Sapienza’.

- 2003-present: Lecturer of the course “Arts consumption and training of the museums
managers” in the Master Program in “Psychology of the Arts and Management of the
Museums” of the Faculty of Psychology I— Universita di Roma ‘La Sapienza’.

- 2003-present: Lecturer of the course “Psychology of the Groups and Organizations™ in the
Faculty of Political Sciences - Universita della Tuscia di Viterbo.

- 2005-present: Lecturer of the course “Methodology of research in psychoanalysis” in the
Societa Italiana di Psicoterapia Psicoanalitica (SLE.P).

- 2005-present: Director of the second-year of the School of Specialization of the Societa Italiana
di Psicoterapia Psicoanalitica (S.LP.P.).

Memberships in Professional Organizations:

- 1990 —present: licensed Psychologist {registered in the Albo degli Psicologi).

- 1992 —present: licensed Psychotherapist (registered in the Albo degli Psicoterapeuti del Lazio).
- 2002 - present: fellow of the Commissione Nazionale degli Esami di Stato degli Psicologi.

- 2005- present: associate fellow of the Societa Italiana di Psicoterapia Psicoanalitica (S.LP.P.).

Foreign Languages:
Good knowledge of English and French.

Counselling and Coaching Experiﬂence:

2002-03: Counselling/Coach alla Direzione Finanziaria Sagit /UNILEVER

2004-05: Counselling/Coach alla A. D. della CERYX Facility Management

2004-05: Counselling/Coach individuale ai quadii della BULGARL

2004-05: Counselling/Coach individuale al gruppo degli execufives del settore finanziario della
JONHSON & JONHSON/ETHICON.

2004-05: Counselling/Coach individuale presso la direzione amministrativa dell’UNILEVER
ITALIA. :

2004-06: Counselling/Coach individuale al gruppo degli executives del settore commerciale di RAI
TRADE.

2005-06: Executive coaching per la Direzione Generale del Gruppo ASSICURAZIONI
GENERALL

2005-06: Responsabile del progetto di formazione Coaching dei consulenti interni della WATSON
& WAYATT

2006: Counselling/Coach ai responsabili di settort della SIEMENS ITALIA.

2006: Counselling/Coach individuale e ad executives del settore finanziario dell’UNILEVER
ITALTA FOOD DIVISION.




2006: Counselling/Coach individuale AD della HTT High Technology Transormers

2006: Counselling/Coach individuale a quadr Ceryx F acily Management.

2006-2007: Counselling/Coach individuale a dirigenti Della multinazionale LEASEPLAN.
2007: Counselling/Coach individuale a dirigenti Della multinazionale MERCKS- SERONO.
2008: Counselling/Coach ad Executive manager del Gruppo ASSICURAZIONT GENERALL

Publications:

—_—

“Questionario famiglia circoscrizione XII, XIII” in Una esperienza di formazione per il personale
degli Asili Nido comunali @ Roma a cura dell’Ufficio Decentramento del Comune di Roma,
1978,

2, “The group as a workig tool”, Ati del convegno del Centro Ricerche di Gruppo di Roma su
“Gruppo e Formazione”, Firenze, 1988.

3. “Il modello della Tavistock Conference di Harold Bridger”, Rivista AIF, Associazione Italiana
Formatori, Milano, 1989. (In collaborazione con F. Cardona).

4. “La qualitd come fenomeno organizzativo”. Atsi del convegno ANAQ SIMPS sulla “Qualita nei

Servizi della Salute ”, Bologna, 1990.

“L'equipe come strumento di lavoro™, Quaderni di Animazione Sociale, 1994,

“Interconnessioni”. Rivista Italiana di Gruppoanalisi, XV, 2/2001.

“leonografia della strada”, Segnaletica, 36, 82/2003.

“Paternita reclusa”, ISP notizie, Istituto di Studi suila Paternita, X111, 3/2003.

“Edonismo e sofferenza nella rappresentazione muitimediale della salute”, 1° Congresso

Nazionale di Medicina e Psicologia tra terapia e manipolazione, 2003, Edizioni Universitarie

Romane, Roma.

0. “Identita individuale nella societa globale”, Rivista Italiana di Gruppoanalisi, XV, 2/2003,

11. * Trasmettere valori, un rompicapo per i padri”, ISP notizie, Istituto di Studi sulla Paternita, XTV,
4/2004.

12. “L'incertezza come causa ed effetto della difficolta’ di gestione delle risorse umane”, Rivista di
Psicosocioanalisi “L'educazione sentimentale Y4, 2004.

13. “Dail'incertezza organizzativa all'intolleranza”, Arti del Convegno “Parliamo di Mobbing”,
Provincia di Chieti, febbraio 2005.

14. “La memoria: estraniazione o liberta”, Convegno Nazionale della S.LP.P., Catania 2-4 giugno
2006 .

15. “La molteplicita nel sociale. Un confine mutevole”, Rivista Italiana di Gruppoanalisi, 2006,

16. “Lo stress manageriale”, Rivista I punio, n.3, 2007,

17. “Idealita, ideclogia e identita”, Rivista italiana di Gruppoanalisi, 2007.

18. “Report sul profilo dell’adolescente con problemi di abusi di sostanze”, Campagna per la guida
sicura promossa dal MINISTERO DELLE POLITICHE GIOVANILL.

19. “Riflessioni sulla professione dello psicoterapeuta”, comunicazione nelle Giornate di studio
scientifiche SIPP, Roma 2009.

20. “Osservazione e cambiamento nella dinamica istituzionale™ Rivista semestrale, S.LP.P. Societa
Italiana Psicoterapia Psicoanalitica, 2011, n.2.

21, “Individual factors in oerganizational wee-being”, Poster in Annual Congresso of ELAW.O.P,
Maastricht 2011.

22, “Recognizing and managing envy thug organizational counselling”, Paper in Simposio
Internazionale L ‘invidia al Lavore, Universitd di Torino Facolta di Economia e Nodo Group,
settembre 2011. (acceped by Oxford Press in 2013),

23. “La narrazione perversa nel gruppo istituzionale”, Paper in Convegno internazionale sulla
Perversione, $.1.P.P.,Catania settembre 2011.

24. Biggio, G. (2011). Osservazione e cambiamento nella dinamica istituzionale. Psicoterapia
Psicoanalitica, vol. 2, p. 131-146, ISSN: 1721 -0135. (Review letteratura scientifica).

25. “Recensione al libro ‘La parola non trovata® di Luigi Scoppola”, Rivista semestrale, S.I.P.P.
Societa Italiana Psicoterapia Psicoanalitica, 2012 (in press).

26. “Fattori individuali nel benessere nel contesto di lavoro™ Biggio G, Cortese C., Counseling ,

novembre 2012,
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27. Biggio, G., Cortese, C., (2012), “the construction of organizational well-being:emotional and
cognitive issues™, in Situation, Education and Activatio of Elderly People in Europe, edited by
Stawiak-Ososinska, M. , Chrost S., Agencia Reklamowa TOP, Poland.

28. “Scissione e integrazione nella relazione terapeutica. H caso del dott. A, Psicoterapia Psicoanalitia,
vol2 2013.

29. Biggio, G., Cortese, C., (2013), « Well-being in the workplace through interaction between individual
characteristics and organizational context”, International Journal of Qualitative Studies on Health and
well-being, BE196267 - issn: 1748- 2623. (Ricerca qualitativa).

30. Biggio G. Presentazione volume Le comunita terapeutiche a cura di Vigorelli M, Feruta a, Foresti G.
Psicoterapia Psicoanalitia, vol.2, 2013 (2012 accepted).

31. Biggio G. Presentazione volume Le comunita terapeutiche a cura di Vigorelli M, Feruta a, Foresti G.
Psicobiettivo, ISSN: 0392-2952., 2013 (2012 accepted).

32. Biggio G, (2013) Counselling e training. in G.Quaglino . Formazione. I metodi. Cortina Editore
Milano.

33. Biggio, G. (2014) “Fra sentire ¢ fare: una visione psicoanalitica del gruppo istituzionale”, PSYCHOMEDIA
Telematic Review.

34. Biggio, G. (2014), “L’empatia nelle professioni di aiuto. Una visione psicoanalitica”, PSYCHOMEDIA
Telematic Review,

35. Biggio, G. (2014), “Commento al libro di Alessandra Lemma. Sotto la pelle;psicoanalisi delle modificazionei
corporee”, PSYCHOMEDIA Telematic Review.

36. Biggio, G., edited by ( 2015), New Care Givers for New Eldely People, Risoprint, Cluje Napoca,
Romania- LLP programme editing.

37. Biggio, G. (2015), “Recensione libro Elena Riva: il mito della perfezione”, Rivisia di Psicoterapia
Psicoanalitica, n.2.

38. Biggio,G. (2016), (accepted) “Managing and recognizing envy through the counselling”. Social and
Organizational Dinamics Review, April 2016.

39. Biggio, G. (2016), “Carriera e identita nella frammentazione dell’ambiente lavorativo”. Atti convegno
Il Counseliing e L’orientamento in Ttalia e In Europa Formazione, Ricerche, Criticita F Prospettive.
Universita degli Studi di Padova ( in press),

European RESEARCH PROJECT ( Scientific Responsible)

~ Progetto LLP Grudving “EDU.CARE ricerca formazione per assistenti agli anziani”, Responsabile scientifico del progetto
(Italia, Spagna, Polonia,Romania , 2012/2014)

© Progetto LLP Grudving “REHAB, Removing prison Health Barriers, Responsabile scientifico { Italia, Spagna, Francia,
Inghilterra, 2013/2015)

Bom in Bologna (Italy) on 24/02/1952

Civil status: married

Home address: Piazza Del Sacro Cuore n.16 - 00151 Roma
Home telephone and fax: +39065 8201354, Cell. 3333722082
E-mail: gianluca.biggio@tin.it

Education;

- 1975: Bachelor Degree in Psychology, Magna cum laude, University of Rome “I.a Sapienza”, Tialy

- 1984: Course in “Interpersonal Skills” at the National Training Laboratories Institute (NTL) Bethel,
Main (USA).

- 1986: Course in “Individual, group, organization” at the Tavistock Istitute of Human Relation,
London (UK).

- 1988: Degree in Psychosociology, Studio APS, Milan, Ttaly




- 2003: Degree in Psychoanalytical Psychotherapy, S.IP.P. (Societd Italiana di Psicoterapia
Psicoanalitica), Rome, Italy.

Since 2013, Counsellor and responsible of Counselinf Service of Tuscia University , Viterbo

European RESEARCH PROJECT ( Scientific Responsible)

© Progetto LLP Grudving “EDU.CARE ricerca formazione per assistenti agli anziani”, Responsabile scientifico del progetto
{ltatia, Spagna, Polonia,Romania , 2012/2014)
Progetto LLP Grudving “REHAB. Removing prison Health Barriers, Responsabile scientifico ( Italia, Spagna, Francia,
Inghilterra, 2013/2015)




