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SILVIA RAMIREZ PIZARRO
STRADA MONTIGLIANOD, 12 ~ 01100 VITERBO
0761/263421 - 329/6314135

sirapi@gmail.com

www.sliviaramirez.it

itallana e Co!omblaﬁa '
Boeora’ (CoLomBIa), 01/06/1962
RMRSLVG2H417604C

Dal 1998 ad oggi

Consulente aziendale senlor ~ Coach certificata International Coach Federation ICF e
Soclaty Coaching Psychology 5CP Italy,

Iscritta alAlbo degli Psicologi del Lazio {Iscrizione N*12610)
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Selezione, Formazione, Valutazione e Sviluppo delie R.U,

Corporate, Executive, Life Coaching sia per adulti che per glovank, :
Progettazione ed erogazioni di processi di Assessment Center e Development Center
— Valutazione delle prestazioni, valutaziona del potenziale, . :
Orientamento al lavoro e impostazioni di percorsi di placement e outplacement . -
Progettazione ed erogazione di percorsi di sviluppo personale e professionale basatl -
sul bilancio delle competenze allfinterno di progett! di sviluppo organizzativo.
Progettazione ed erogazione di percorsi per io sviluppo di teams ad aita prestazione,
Progettazione ed erogazionl di percorst di Team Coaching e Group Coaching per la
creazione e potenziamento di gruppl di alta prestazione e gruppi di eccellenza,’
Progettazione ed erogazione di percorsi di formazione manageriale sulla leadership,
il coaching, Yempowerment, la motivazione al lavoro, tecniche di negoziazione, la
creativiti e I'innovazione, problem solving, comunicazione e relazione, assertivita,
time management, gestione costruttiva del conflitto, gestione del camblameito,
intefligenza emotiva, decision making, sviluppo di attitudini commerciali,
Fapprendimento ofganizzativo, valutazione . delle prestazioni ¢ de{ potenziale,
sviluppo del potenziale, gestione dello stress, lavorare per progetti, pianiflcazione
commerclale, work Hife balance, 1a resilienza, assistenza familiare, genitorialit,
leadership al femminile, collaborator! over 55, pari opportunit) e terza eta, o
Consulenza nelle diverse aree della Psicologia del Lavoro dall'analisi del elima -

organlzzativo e culturale alla valutazione delle. posizioni, va|utazipne'delle

prestazioni, valutazione del potenziale e counseling strategico. o
Progettazione ed erogazione di svariate edizionl di formazione esperienziale
utilizzando diverse metafore formative tra cui if teatro d'azlenda, la danza, la musica,
itambur}, 'arte grafice, il disegno e fo sport in ganerale. SR
Progettazione ed erogazione di diversi modull di formazicne outdoor in barca avela,
in aree riferite al lavoro di gruppo, la leadership, la comunlicazione, la gestione dei
conflitti e lo sviluppo def potenziale. . '
Progettazione ed erogazione di percorsi di formazlone per agent! immobiliari per lo
sviluppo di competenze commerciali, .

Progettazione dl formazione “learning blended” e di formazione a distanza. - -
Progettazione ed erogazione di percors! di formazione per formatori,
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» Progettazione ed erogaziont di percorsi dl formazione obbiigatori nel campe delta
sleurezza, in particolare | moduli sulla Valutazione dello stress lavore correlato —
Vafutazione del rischi psicosociali, con il CeFas Azienda per la Formazione & lo
Sviluppo della Camera di Commerclo di Viterbo, con SerVit, Servizi Viterbo, con
VUniversita delta Tuseta, con ABI Formazione e alcune Banche sul rischio rapina,

* Semlnarl sul Benessere Organizzativo, fo Stress negli amblent di lavoro, la
Motivazione, la Gestlone dei conflitti, la comunicazione e i gruppo di lavore in
diverse Case Circondariali d'ltalla come docente della SIMSPe Societd ltaliana dt
Medicina e Sanitd Penitenziaria, .

» Seminarl sufla- Psicologia del lavore, il Benessere Organizzativo, lo Stress negli
ambienti di favoro, la Motivazione, la Leadership, Il Gruppe di Lavoro, Orlentamento
al lavoro e Strumenti per fa ricerca attiva di favoro nella Facolta di Economia, nella
Facolta di Agrarla dell'Universitd degli Stud) defla Tuscela, con studenti e personale di
tutto I'Ateneo. :

» Da novembre 2010 a novembre 2013 Counselor del COL - Centro di Orientarnentoal ..
Lavoro del Comune di Viterbo, .

> Coach e Formatrice nell'ambito del Progetto Europeo LLP Grundtvig Education for..
Care (EDU.CARE) 2013/2014, Progetto finanziato dalla Comunitd Europea con
I'Universith della Tuscia - Dipartimento Scienze Umanistiche Comunicazione e
Turismo. . ' p

¥ Coach e Formatrice nell'ambito del Progetto Eurapeo REHAB “Rimuovere le Bartlere
Comunlcative in Carcere”, del programma europec sull’Apprendlmentu Permanente -
degli Adulti {Grundtvig-LLP}, con I'University della Tuscla - Dipartimento Sclenze.
Umanistiche Comunlcazione e Turlsme e la SiMSPe, o

» Aftualmente Responsabile Training SCP ltaly - Socleta di Coaching Psychology.— ftafia, -

Tra | principali clienti con cul ha collaborato: Banea Popolare di Sant’Angelo, HXG
Humanities InventriX Opera, Banca Popalare di Fondi, ADECCO, Eulab Consulting, CNA
Viterboe, BCC Risparmio e Previdenza, Cat Ascom Confcommercio Viterbo, Trenialia,
Ferrovie delio Stato, AB! Formazione, Britsh Telecom Italla 8T, H3G, EUSTEMA, Banca di
Credito Popolare, VIr Consulenza, Banca UBAE, BCC Castellana Grotte, - Istituta di.

Commerclo Estero ICE, Carifermo, Ceramica Valfelunga, Banca del Fucino, Bancy Etruria, -

Amicucci Formazione, WIND, Banca Cooperativa di Pitigliano, Studio Paneforte, Society
di Medicina Penitenziaria SIMSPe, , Unleredit Group, Gruppo Monte di Paschi di Slena,
CeFAS Viterbo, Newservit, Belle Persone, Banca SAl, , Gruppo Banco Popolare, LAS
Mobili, Banca Agricola Mantovana, Credito Bergamasco, Banca Popolare di Verona,
Nokla ltalia, Tele Sisterni Ferroviarl, CREDEM, Sistem| Informativi {18M), Evolution Trave,
Federfarma, LUISS Management, Banca Sella, Banca Veneta, IAL-CISL, Banca Popolare di
Puglia e Basilicata, Banca di Roma, Pradim,

2005 ad cggi

Seuola Romana di Psicologia de! Lavoro e dell’Organizzazione
Docente del Laboratorio di Selezione

1959 - 2002
Consolato Generale di Colombia a Roma
Consulente Soclale

1594-2000
Pradirh s.a.s.
Direttrice del Programma di formazione, gestione e svifuppo HR

1991-1992

Pontiffela Univarsita Javerlana - Bogota (Cofombia) - Facolta di Psicologia
Direttrice Programma di Formazione Continua

1991-1992
Universith de Los Andes - Bogota {Colombia) - Facoltd di Psicologia
Docente del Corso dl Psicologta della Formazione

1985-1991

Universita de La Sahana - Bogota {Colombia) - Facolts Sclenze defla Formazione
Ricercatrice e docente presso Pistituto di Formazione Distanza
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-+ ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data Maggioc 2015
Istituzicne SOCIETY COACHING PSYCHOLOGY — SCP TALY

Qualifica conseguita Socle Accreditato
Data Maggio 2015 )
Istituzione CEB - SHL Talent Measuremeént
- Qualifica conseguita OPQ32 Personality Assessment - Certificazione all’uso del Questionari OoPQeMQ.
Data Gennaio — Marzo 2015 :
Istituzione Studio Paneforte — IPMA {international Project Management Academy) e Praxi Academy.
*. . Qualifica conseguita Corso Project Managemaent
Data Ottobre — Novembre 2014
istituzlone Ordine dei Psicotogi del Lazio
Qualifica conseguita Corso Imprenditorla soclale, Progettazione sociale e Fundralsing
: Data 2011 _
Istituzione international Coach Federation [CF
. Qualifica conseguita Assoclate Certified Coach - ACC

Data 2008/2010

istituto di istruzione Coaching Academy - The Change Partnership ftaly
Qualifica conseguita Executive Coach
Data 2001/2002 .
" lstituto diistruzione Scuola Romana di Psicologla del Lavore e del’Organizzazione
" Qualifica conseguita . Corso di speciaiizzazione “Esperto nelfo Sviluppa deffe Risorse Umane”
Data 1995
Istituto di Istruzione Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” .
Quallfica conseguita 2" Laurea in Pslcologia - Indirizze i Psicologia def Lavoro e delie Organizzazioni

Votazione 110/110.

Data 1994 _
Istituto di istruzione Pantificia Unlversita Javeriana di Bogata (Colombla)
Quallfica conseguita Speclalizzazione Master In Psicologla Comunitaria
Data 1986 .
Istituto diistruzione Pontificia Universita Javeriana - Bogotd {Colormbla}
‘Qualifica conseguita Laurea In Psicologla
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