Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dalla legge 6 novembre 2012 n. 190, ed in
particolare I'art.53, comma 14;

Visto il D. Lgs 8 aprile 2013, n. 39;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 ‘Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il codice di comportamento interno, emanato con D.R. n. 55 del 20/01/2014;

Visto I'atto di conferimento dell’incarico alla dott.ssa BRIZI Maria Francesca finalizzato allo svolgimento
della seguente attivita: “Informazione e comunicazione istituzionale rivolte: a) ai mezzi di comunicazione di
massa, attraverso stampa, audiovisivi, strumenti digitali, social network; b) ai cittadini, alle collettivitd e ad
altri enti attraverso diversi linguaggi, con ogni modalita tecnica ed organizzativa; c) all’interno dell’Ateneo”;

Vista la dichiarazione resa dalla dott.ssa BRIZI Maria Francesca in data 25.9.2017, ai sensi degli
artt. 2 e 6 D.P.R. 62/2013, nonché sull’eventuale titolarita di incarichi o cariche di enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione e sullo svolgimento di attivit3
professionali;

Considerato che la dott.ssa BRIZI Maria Francesca ha dichiarato di svolgere la prestazione in
assenza di conflitto di interesse;

Tenuto conto delle verifiche svolte;
Attesta

L'effettiva insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in capo alla dott.ssa
BRIZI Maria Francesca rispetto alla prestazione sopra indicata.

Viterbo, 25.9.2017




