DECRETO N. :f?’(///g

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, con particolare
riferimento al Titolo II Capo II rubricato “Dirigenza’;

VISTO il D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 ed in particolare I’art. 19;

VISTO.il D.L. 04/07/2006, n. 223 convertito con modificazioni dalla Legge 04/08/2006, n. 248;
VISTO il D.L. 31/05/2010, n. 78 convertito con modificazioni dalla Legge 30/07/2010, n. 122 ¢ in
particolare I’art. 9; ' ,

VISTA la Legge 30/12/2010, n. 240 e successive modificazioni e integrazioni, avente a oggetto
“Norme in materia di organizzazione delle universitd, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualitd e ’efficienza del sistema universitario” ed in
particolare P’art. 35, comma 2 lettera c) che prevede, tra le competenze del Direttore Generale,
Pattribuzione ai dirigenti di incarichi e di responsabilita correlate a specifici progetti e gestioni;
VISTO il D.lgs. 27/01/2012, n. 18 avente a oggetto “Introduzione di un sistema di contabilitd
economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato nelle universita, a
-norma dell’art. 5, comma 1, lettera b), e 4, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;
VISTO il D.Igs. 27/01/2012, n. 19 avente a oggetto “Valorizzazione dell'efficienza delle universita
e conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche sulla
base di criteri definiti ex ante anche mediante la previsione di un sistema di accreditamento
periodico delle universita e la valorizzazione della figura dei ricercatori a tempo indeterminato non
confermati al primo anno di attivitd, a norma dell'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 30
dicembre 2010,n. 2407, _ . o

VISTO il D.lgs. 29/3/2012, n. 49 avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione. Il
“monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli Atenei;

VISTA la Legge 06/11/2012, n. 190 avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita’ nella pubblica amministrazione ”;

VISTO il D.M. 30/01/2013 n. 47 avente ad oggetto “Decrefo autovalutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica”

VISTO il D.P.R. 16/04/2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 165/2001” ed in particolare I’art. 13; :

VISTO il vigente CCNL relativo al personale dell’Area VII (Dirigenza delle Universita e delle
Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione) stipulato in data 28/07/2010;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia ed in particolare I’art. 35;

VISTO il Regolamento per I’amministrazione, la finanza e la contabilita, modificato da ultimo con
D.R. n. 694/07 del 5/09/2007; \

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/01/2007 con la quale sono state
definite, ai fini dell’attribuzione della retribuzione di posizione variabile dei Dirigenti, le tre fasce
correlate al tipo di funzioni svolte ¢ sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali all’Arch. Giovanni
Cucullo di Direttore Amministrativo e Dirigente della III Divisione e all’Avv. Alessandra
Moscatelli di Dirigente della I e della II Divisione, fissando obiettivi e programmi da realizzare in
base alle funzioni che pertengono alle tre divisioni in cui & articolata I’ Amministrazione Centrale
dell’ Ateneo; :

VISTO il D.R. n. 1160/09 del 14/12/2009, notificato con rettorale prot. n. 9247 del 22/12/2009, con
il quale I’Arch. Giovanni Cucullo in qualita di dirigente € posto in aspettativa senza assegni per la
durata dell’incarico di Direttore Amministrativo dell’Universita degli Studi della Tuscia, in



applicazione delle disposizioni di cui all’art. 3 del D.Lgs. 502/92 e in ottemperanza alle indicazioni
impartite dal M.LU.R. con nota prot. n. 118 del 28/09/2009; ,

VISTO il D.R. n. 227/12 del 29/03/2012, ratificato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 12/04/2012, con il quale sono state disposte modifiche alla struttura organizzativa
dell’ Amministrazione Centrale;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28/06/2013 con la quale & stato conferito
all’Avv. Alessandra Moscatelli I’incarico di Direttore Generale dell’Universitd degli Studi della
Tuscia ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

TENUTO CONTO che I’attuale e rinnovato contesto normativo, correlato all’entrata in vigore della
legge 30.12.2010, n. 240 e dei relativi decreti attuativi sopra citati, impone un urgente e

complessivo ripensamento della struttura organizzativa dell’Amministrazione Centrale, previa-

revisione dei processi amministrativo-contabili;

TENUTO CONTO che tra gli obiettivi del Direttore Generale & contemplato, tra 1’altro, anche uno
specifico obiettivo che consiste nel presentare al Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art.12
dello Statuto una proposta di riorganizzazione delle strutture dell’Amministrazione Centrale
funzionale al nuovo contesto normativo sopra citato; ) :
CONSIDERATO che una volta approvata dal Consiglio di Amministrazione la riorganizzazione
amministrativa suddetta si provvedera ai sensi dell’art.35 dello Statuto, con proprio decreto, al
conferimento degli incarichi dirigenziali, secondo le procedure previste dalla normativa vigente in
materia; :
VISTA Ia nota prot. n. 6634 del 12/07/2013 con la quale dal 01/07/2013, nelle more del
conferimento degli incarichi di cui all’art.35 dello Statuto, & stato mantenuto, ai fini della
corresponsione delle spettanze stipendiali del mese di luglio all’Arch. Giovanni Cucullo, il
trattamento economico fissato nella delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/1/2007 per il
Dirigente medesimo corrispondente alla titolarita della ITI Divisione;

TENUTO CONTO del profilo formativo e professionale del Dott. Arch. Giovanni Cucullo, nonché
delle valutazioni dei risultati conseguiti nei precedenti anni;

TENUTO CONTO del numero di dirigenti di ruolo presso I’ Ateneo;

VISTO il Piano della performance per il triennio 2013 — 2015, redatto secondo le indicazioni
diramate dalla CIVIT, per quanto compatibili e applicabili all’ordinamento universitario, e
contenute nelle delibere n.112/2010, n. 1/2012 e n. 6/2013;

VISTO il Documento di definizione e adozione del sistema di misurazione e valutazione della
performance per il triennio 2013-2015; ‘
CONSIDERATO che gli obiettivi dirigenziali devono essere coerenti con quelli assegnati al
Direttore Generale, come riportati al paragrafo 6.2.1. del Piano della performance per il triennio
2013 -2015; - :

TENUTO CONTO delle risorse del fondo ex art. 22 CCNL Area VII Dirigenza, determinate per
PPanno 2013 per il finanziamento della retribuzione di posizione e della posizione di risultato dei
dirigenti;

CONSIDERATO che sul predetto fondo grava la retribuzione di posizione fissa e variabile nonché
- la retribuzione di risultato, relative all’incarico svolto nel corso del primo semestre 2013 dal
Dirigente della I e II Divisione; '
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TENUTO CONTO che a seguito della riorganizzazione saranno ridefinite le tre fasce, gia
individuate nella delibera del C.d.A. del 29/1/2007, secondo le previsioni del CCNL vigente e
correlate alla tipologia di funzioni e posizioni organizzative dell’ Amministrazione Centrale;
CONSIDERATO che I’incarico dirigenziale di cui al presente provvedimento ¢ quindi conferito in
via provvisoria dalla data del presente provvedimento, nelle more della sopra richiamata
riorganizzazione che sara tempestivamente presentata al Consiglio di Amministrazione nel rispetto
delle procedure previste dalla normativa vigente;

DECRETA

Art. 1

Nelle more della riorganizzazione di cui in premessa, ¢ conferito, in via provvisoria e comungque
fino al 31/12/2013, all’ Arch. Giovanni Cucullo ’incarico di Dirigente della I e della III Divisione
dell’Universita degli Studi della Tuscia.

Art. 2
Con riferimento agli incarichi di cui all’art.1 sono éssegnati 1 seguenti obiettivi, definiti in coerenza

con il Piano della performance 2013-2015 per il periodo corrispondente al secondo semestre
dell’anno 2013:

OBIETTIVI DIRIGENTE I DIVISIONE
OBIETTIVO DESCRIZIONE
OBIETTIVO INDICATORE TARGET
A2.1 Incremento numero studenti in | Numero studenti in mobilita Percentuale studenti
mobilita internazionale in mobilitd su
studenti iscritti >
rispetto all’anno
precedente
Potenziamento placement Iniziative per la diffusione delle - Almeno I
A32 attivita di placement giornata con
' ‘ la
partecipazio
ne dei
dipartimenti
Pianificazione iniziative per il ¢ Numero di iniziative - Almeno 2
A4 potenziamento delle funzioni di ¢ Questionario soddisfazione nuove
o orientamento e promozione Direttori Dpt e referenti iniziative
immagine dell’Universita Orientamento rispetto al




2012
- esito medio
delle risposte

al
questionario
maggiore o
uguale a 4
con scala da
las
* Numero di iniziative - almeno 2
®  Questionario soddisfazione » nuove
Direttori Dpt  iniziative di
' cui almeno
. . » unain
Coor dinamento dei presenza
Dipartimenti nell’attuazione - esito medio
A42 degli adempimenti previsti in delle risposte
materia di Offerta formativa al
dal Sistema AVA questionario
Cohe maggiore o
' uguale 4 con
scaladala$s
B.2.1 Incremento partecipazioni Numero iniziative per - almeno 1 iniziativa
programmi quadro UE incrementare partecipazione di sensibilizzazione
programmi quadro UE nell'anno alla partecipazione
2013
Organizzazione e realizzazione *  Questionario soddisfazione Esito medio delle
. Giornata per la diffusione Direttori Dpt risposte al
' ‘metodologie VQR e questionario
B.2.3 . . . maggiore o uguale 4
presentazione risultati VQR con scala da 1 5
2004/2010
C.2.1 Accorpamento dei Numero di testi unici adottati Adozione di almeno
Regolamenti in testi unici . 1 testo unico rispetto
: a quelli programmati
C.s.1 Sistema valutazione personale | Proposta definizione obiettivi, in | Presentazione

cat, D

linea con delibere Civit, peri
dipendenti di categoria D

dell’ Amministrazione Centrale e
Strutture decentrate

proposta al Direttore
Generale

.
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C5.2 Revisione trattamento Proposta revisione trattamento Presentazione
accessorio accessorio 2014 in linea con la pit proposta al Direttore
‘ ‘ recente normativa vigente in - Generale
materia
OBIETTIVI DIRIGENTE III DIVISIONE
CODICE | ppgCRIZIONE
OBIETTIVO | oBIETTIVO INDICATORE TARGET
: . . : Programmazione, :
Recupero edificio “E” coordinamento,
presso S. Maria in Gradi monitoraggio, vigilanza e
C4.1 da destinare a Segreteria | proposte sulle procedure 100% affidamento lavori
Studenti Unica e Centro | tecniche e amministrative aj ’
per I’Orientamento fini dell’affidamento dei
lavori
Presentazione proposta agli
. co i | Organi di Governo nel
Riorganizzazione degli . e . » .
: . . rispetto di criteri basati sulle | Presentazione proposta al
spazi del Polo Riello ai - I Direttore G e d
C44 fini della funzionalita dei | £ .ei.’fmjmam,.e del ¢ strutture e | Direttore Generale da
Dipartimenti DEB di indicatori quantltale sottoporre al CdA
partime ’ strettamente correlati alle
DAFNE e DIBAF . Ll
esigenze della didattica e
ricerca
Programmazione,
. coordinamento,
. Realizzazione nuovi monitoraggio, vigilanza e
C4.8. laboratori per il restauro proposte sulle procedure 100% lavori
. DISBEC tecniche e amministrative e
Responsabile Unico del
Procedimento B
Realizzazione centrale
Razionalizzazione della | acquisti di Ateneo per
spesa di Ateneo per tipologie forniture e servizi | Presentazione proposta al
1C. 49 . acquisti (servizi e - comuni per abbattimento Direttore Generale da
' forniture) costi sottoporre al CdA
Programmazione e
R . . coordinamento relativo al
iqualificazione ..
. e e . L, miglioramento della . 0 .
C.4.10 1mmob111 e impianti ai trasmittanza dell”involucro Presentazione 100% progetti
' fﬁér‘;lﬁggghoramemo edilizio dell’ex DABAC e
' aumento dell’efficienza
dell’impianto di
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. . . 7
climatizzazione presso S.
Maria in Gradi

Razionalizzazione dei Unificazione della gestione | Proposta al Direttore
C.411 sistemi informatici per la | informatica del Portale dello | Generale
T gestione dell’Offerta studente (sisest) con la :
Formativa B Piattaforma Didattica

Al termine del periodo di riferimento per ogni singolo obiettivo il Dirigente fornisce evidenze che
documentino in modo esaustivo le azioni poste in essere, dalla data di conferimento dell’incarico,
che hanno direttamente concorso al raggiungimento del valore dell’obiettivo.

Art. 3.

Dalla data del presente provvedimento fino al conferimento del nuovo incarico, una volta approvata dal
Consiglio di Amministrazione la riorganizzazione dei servizi, € comunque fino al 31/12/2613, all’ Arch.
Giovanni Cucullo spetta il seguente trattamento economico accessorio, secondo le disposizioni del
vigente CCNL relativo al personale dell’Area VII (Dirigenza delle Universita e delle Istituzioni ed
Enti di ricerca e sperimentazione) ¢ nel rispetto della fasce definite dal C.d.A. con la delibera del
29/1/2007;

- retribuzione di posizione fissa prevista dal vigente CCNL relativo al personale dell’Area VII
(Dirigenza delle Universita e delle Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione) eurc 12.155,61
su 13 mensilita; , . '

- retribuzione di posizione variabile correlata all’incarico di Dirigente della I e III Divisione

euro 21.300,00; ' :

- retribuzione di risultato correlata alla valutazione del conseguimento degli obiettivi previsti dal
piano della performance, non inferiore al 20% del valore annuo della retribuzione di posizione

percepita e nei limiti delle risorse disponibili.
Viterbo, O 02 - O& - QD/{ 2

Il Direttore Generale
Avv. Alessandra Moscatelli .




