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DIREZIONE GENERALE Viterbo,
Ufficio di Staff del Direttore Generale Prot. n.

Al Responsabile Servizio AA.LL. e Procedure Negoziali

Al Responsabile UPD e Anticorruzione

Al Responsabile Ufficio Relazioni con il Pubblico e
Affari Istituzionali

Oggetto: Consiglio di Amministrazione del 31.01.2019.
9. Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2019-
2021

Si comunica che il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 31.01.2019,

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universitd, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualitd e
I'efficienza del sistema universitario”;

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con decreto rettorale n. 480/12 dell’8 giugno 2012 ai sensi
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, successivamente modificato con decreto rettorale n. 726/16
dell’8 settembre 2016;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione" e ss.mm.;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione 2013, approvato con Delibera CiVIT n. 72/2013 ed il
successivo Aggiornamento del 2015, approvato dall’ANAC con Determinazione n. 12 del 28
ottobre 2015;

VISTI il Piano Nazionale Anticorruzione 2016, approvato dal’ANAC con Delibera n. 831 del 3
agosto 2016, I’Aggiornamento 2017 al PNA, approvato con Delibera n. 1208 del 22 novembre
2017, I'Aggiornamento 2018 al PNA, approvato con Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.;

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita' e incompatibilita' di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” e ss.mm.;

VISTE le “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della performance delle Universita statali
italiane”, diramate dall’ANVUR con delibera n. 103 del 20 luglio 2015;

VISTA la delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 relativa all’approvazione delle “Prime linee
guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016";

VISTA la Delibera ANAC n. 241 dell’8 marzo 2017 relativa all'approvazione delle “Linee guida
sull’applicazione dell’art. 14 del D.Lgs. 33/2013 - Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di
incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali,
come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. 97/2016”;
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VISTO il Comunicato del Presidente del’ANAC del 16 marzo 2018 con il quale & stato precisato che
le amministrazioni sono tenute ad adottare, ciascun anno, alla scadenza prevista dalla legge, un
nuovo completo PTPC che include anche una apposita sezione dedicata alla trasparenza, valido per
il successivo triennio;

VISTO I'Atto di Indirizzo del 14 maggio 2018 n. 39 con il quale il MIUR ha recepito, tra I'altro, la
citata delibera dell’ANAC richiamando I'esigenza che il Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione (comprensivo del Piano della trasparenza) mantenga una propria autonomia rispetto
agli altri strumenti di programmazione, nella prospettiva di superare la prassi del “Piano
Integrato”;

VISTO il Piano Integrato triennio 2018-2020 di questa Universita, approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 31 gennaio 2018;

VISTO il D.R. n. 314/18 del 10 aprile 2018, ratificato dal Consiglio di Amministrazione del 23 aprile
2018, relativo alla Revisione n. 1 del Piano Integrato 2018 — 2020, consistente nell'integrazione del
paragrafo 9.5 “Mappatura degli obblighi di pubblicazione e relativi responsabili” mediante
I'indicazione del responsabile del singolo obbligo di pubblicazione in termini di posizione ricoperta
nell’organizzazione di questa Universita;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 571/2018 del 23 luglio 2018 relativo alla istituzione
della Struttura Tecnica di supporto per I’Anticorruzione e Trasparenza (S.T.A.T.), con il compito
di presidiare tutte le aree a rischio, comuni e obbligatorie, generali e specifiche, nonché quello di
supportare il RPCT nell’analizzare i processi, rilevare dati, gestire le segnalazioni ed eseguire le
attivita di verifica;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 novembre 2018 relativa alla nomina, ai
sensi dell'art. 1, c.8, della legge 190/2012 e dell'art. 43, c.1, del d.lgs. 33/2013, del Dott. Paolo
Ceccarelli, Dirigente della Div. Il e Direttore Generale f.f., quale Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza;

VISTE le Linee Guida Generali 2019, diramate dal Rettore con nota prot. n. 260 del 25 ottobre
2018;

VISTA la Relazione del Rettore di accompagnamento al Bilancio 2019, approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 21.12.2018;

SU PROPOSTA del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,

ha deliberato di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, triennio 2019-2021 (Allegato A/1-45), (Allegato B/1-14), (Allegato C/1-3) che sara
pubblicato sul sito di Ateneo, nella sezione dedicata in “Amministrazione Trasparente”

Il Consiglio di Amministrazione ha disposto I'immediata esecuzione del dispositivo ai sensi
dell’art. 7, c. 2 del Regolamento Generale di Ateneo.

Con i migliori saluti,
ILRETTORE

Prof. A‘g%dro Ruggieri
Krr
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