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DIREZIONE GENERALE
Staff di supporto agli Organi di Ateneo

Al Responsabile del Servizio Risorse Umane
Ufficio Personale dirigente e tecnico-amministrativo
Al Dirigente della Divisione I
Al Responsabile del Servizio Trattamenti economici al personale
Al Responsabile dell’Ufficio Stipendi

Oggetto: Conferimento incarico Direttore Generale — Proposta del Rettore - art. 35, c.3 Statuto
p.4 S.A. del 18.01.2021
p.4 C.d.A. del 19.01.2021

Si comunica che il Senato Accademico, nella riunione del 18.01.2021,

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Legge 4 marzo 2009, n. 15;

VISTO il D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

VISTA la Legge 7 agosto 2015, n. 124;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia, emanato con decreto rettorale n. 480/12 dell’8
giugno 2012 e successivamente modificato, da ultimo, con decreto rettorale n. 185/19 dell’11 marzo 2019;
VISTO il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 216/13 del 5 marzo 2013 e
modificato, da ultimo, con decreto rettorale n. 521/20 del 16 settembre 2020;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 194 del 30 marzo 2017;

VISTO il D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 15 gennaio 2019, su conforme parere del Senato
Accademico, con la quale e stato conferito I'incarico triennale di Direttore Generale al Dott. Gianluca
Cerracchio;

VISTO il contratto, accessivo alla delibera predetta, stipulato in data 18 febbraio 2019 per il conferimento
dell’incarico di Direttore Generale per un triennio;

CONSIDERATO che in data 10 agosto 2020, a mezzo e-mail, il Ministero dell’Universita e della Ricerca ha
informato il Rettore pro-tempore dell’Universita degli Studi della Tuscia, Prof. Stefano Ubertini e il Dott.
Gianluca Cerracchio, della proposta di conferimento a quest’ultimo, ai sensi dell’art. 19, comma 4, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dell’incarico di Direttore Generale per I'alta formazione artistica,
musicale e coreutica;

TENUTO CONTO che in data 16 agosto 2020 il Dott. Gianluca Cerracchio ha dichiarato di voler recedere
anticipatamente dal contratto sottoscritto il 18 febbraio 2019;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 agosto 2020 con la quale é stata approvata la
risoluzione consensuale del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato,
stipulato in data 18 febbraio 2019 per il conferimento al Dott. Cerracchio dell’incarico di Direttore Generale
dell’Universita degli Studi della Tuscia fino al 17 febbraio 2022, subordinando I'efficacia della risoluzione
alla presa di servizio del Dott. Gianluca Cerracchio presso il MUR;

VISTA la presa di servizio del Dott. Cerracchio presso il MUR, avvenuta in data 26 ottobre 2020;

RILEVATA la necessita di procedere al conferimento dell’incarico di Direttore Generale per il triennio
2021/2023;
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TENUTO CONTO del ruolo del Direttore Generale nel quadro normativo di riferimento delineato dalla Legge
240 e dall’art.35 dello Statuto di Ateneo;

TENUTO CONTO degli esiti dell’avviso pubblico del 23/10/2020, D.R. n. 625, del verbale della Commissione
nominata dal Rettore con D.R. 693 del 17/11/2020, e degli esiti del colloquio con il Rettore;

VISTA la proposta del Rettore;

TENUTO CONTO del curriculum vitae dell’ Avv. Alessandra Moscatelli;

TENUTO CONTO che I’'Avv. A. Moscatelli € in possesso della particolare e comprovata qualificazione
professionale richiesta dalla normativa avendo acquisito negli anni una peculiare specializzazione
professionale, culturale e scientifica desumibile dalla sua formazione specifica e dalle concrete esperienze
di lavoro maturate come Direttore Generale delle Universita di Brescia e Viterbo;

ai sensi dell’art.35, c.3 dello Statuto, all’'unanimita ha espresso parere favorevole sulla proposta del
Rettore di conferimento dell’incarico di Direttore Generale all’Avv. Alessandra Moscatelli per il triennio 2021-
2023.

Si comunica altresi che il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 19.01.2021, all’'unanimita
ha deliberato il conferimento dell’incarico triennale di Direttore Generale all’Avv. Alessandra Moscatelli per
il triennio 2021-2023.

Il Consiglio di Amministrazione ha dato mandato all’Ufficio Personale T.A. di predisporre il contratto
individuale ex art. 19 D. Lgs.165/2001 per il conferimento del suddetto incarico all’ Avv. Alessandra
Moscatelli nel quale & definito ex art. 24 del D.Lgs. n.165/01, il corrispondente trattamento economico, pari
a € 114.000,00 senza Carico Ente (€ 160.033,20 comprensivo Carico Ente) che gravera:
cap. finanziario S10311 per euro 114.000,00
cap. finanziario S 10324 per euro 46.033,20 (oneri previdenziali c.e. +irap)
conto economico C101050101 per euro 114.000,00
conto economico 101050301 per euro 36.343,20 (oneri previdenziali c.e.)
conto economico C501020102 per euro 9.690,00 (Irap).

Gli Organi hanno disposto I'immediata esecuzione del dispositivo ai sensi dell’art. 7, comma 2, del
Regolamento Generale di Ateneo.

Si precisa, altresi, che all’ Avv. Alessandra Moscatelli, durante il periodo dello svolgimento
dell’incarico di Direttore Generale facente funzioni, conferito con D.R. n. 633/2020 del 26 ottobre 2020,
spetta il trattamento economico del Direttore Generale, corrispondente alla differenza fra la retribuzione
fissa del Direttore Generale e I'attuale trattamento economico dell’Avv. Alessandra Moscatelli (Stipendio
tabellare e indennita di posizione come dirigente di ruolo).

Con i migliori saluti,

IL RETTORE

Ppof. Stefano Ubertini
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