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VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DET CONTI
N, _17_/2014 Riunione del 17 dicembre 2014

1l giorno 17 dicembre, alle ore 16,00, presso la Sede del Rettorato in via Santa Maria in Gradi n. 4,
si gono riupiti i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Universitd degli Studi della
Tuscia, costituito con decreto rettorale n, 54/2014 del 17-1-2014, cosi come integrato con decreto
rettorale n. 270/2014 del 7-4-2014 nelle persone di:

Avv. Vincenzo Rago, Proesidente (Avvocato dello Stato)
Dott.ssa Anna Maria Trippa, Componente effettivo (designato dal MEF)

Assente giustificato la Dott.ssa Maria Annunziata Cautilli, Componente effettivo (designato dal
MIUR)

11 Collegio procede all’esame delle relazioni inerenti:

[POTESI D1 CCIA ANNO 2014 DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE
CATEGORIE B, C, D ¢ EP ex ARTT. 87 £ 90 del CCNL 2006-2009

Con nota del 7 ottobre 2014, n. 11447 ¢ stato trasmesso al Collegio dei revisori Pipotesi di contratto
integrativa di Ateneo parte economica 2014 siglato dalle delegazioni di parte pubblica e sindacale
nella seduta del 24.9.2014, coredato della relazione tecpico - finanziaria e illustrativa, relativo alla
determinazione dei fondi per il trattamento accessorio di cui agli artt, 87 e 90 del CCNL 2006-2009
ed al loro utilizzo, per le verifica ¢ la certificazione ai sensi dell’art. 40 bis comma 1 del D.Lgs,
165/2001, e dell’art. |, commi 189, 190, 196 della L. 266/2005.

Sulla base di quanto indicato nella relazione teenico - finanziaria, il collegio ha verificato che sono
state rispettate le seguenti disposizioni:

-, Art. 1, comma 189 della L. 266/2003, come modificato ed integrato dall*art. 67, commi 5 e
6, de! D.L. 112/2008, secoundo cui a decorrere dall’anno 2009, "ammontare complessivo dei
fondi per il finanziamento della contrattazione infegrativa non pud eccedere quello
certificato dagli organi di controllo per Panno 2004, ridotto del 10% - In particolare ai sensi
del citato art. 67, comma 6 ["Ateneo ha versato al Bilancio dello Stato la somma pari ad
Ture 107.740,65. ’

- L’art, 1, comma 191 della medesima L. 266/2005 il quale stabilisce che "ammontare
complessivo dei fondi pud essere incrementato degli importi fissi previsti dai contratti
collettivi nazionali, che non risultine gia conflviti nei fondi dell’anno 2004,

- La circolare n. 28/2006 del Mef, Ia quale prevede che lo stesso ammontare dei fondi 2004
pud essere incrementato dalla retribuzione individuale di anzianitd - RIA - del personale
cessato dal servizio, a condizione che 1 relativi importi non siano gia confluiti nel fondi
stessi nell’anno 2003, L’ammontare RIA del personale dell’ Ateneo cessato dall*1,1.2004 al
31.12.2013 ammonta ad Buro 52.188,55;
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L’art, 1, comma 1, lettera a) del D.P.R. 4/9/2013, n, 122 “Regolamento in materia di proroga
del blocco della contrattazione ¢ degli automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti, a
norma dell’art. 16, commi 1, 2 e 3 del D.L, 98/2011, convertito con modificazioni dalla L.,
111/2011” per cui continuano ad applicarsi le disposizioni di cui all’art, 9, comma 2 bis del
D.L. 78/2010, convertito con modificazioni dalla L. 122/2010, il quale stabilisce che a
decotrere dall’1.1.2011 e sino al 31,12.2013, ammontare complessivo del traltamento
economico del personale non pud risultare superiore al quello relative all’anno 2010, fermo
restando che il medesimo imporio deve essere automaticamente ridotto in misura
proporzicnale alla riduzione del personale in servizio; la variazions percentvale in
diminuzione da applicare al fondo refative al 2010 & quella risultante dal confronto della
consistenza media del personale determinata al 1 gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno
rispetto a cuella dell’anno precedente (come da indicazioni fornite dalla circolare Mef
12/2011 e 16/2013), In base a tali disposizioni, il fondo & stato decurtato di Bure 176.247,16
al fine di sicondurlo al valore determinato per I'anno 2010 (Buro 812.596,96), con
esclusione delle risorse vatiabili ed in particolare delle entrate “conto terzi” che non tilevano
ai fini det limite 2010, menire la viduzione percentuale, da operarsi sul fondo, caleolata sulla
consistenza media del personale & pari a: - 1,89% (la percentuale effettivamente applicata si
riferisce al valore non arrotondato - 1,892744%)
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E LA
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E INDIVIDUALE PER IL. PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO INQUADRATO IN CATEGORIA B, Ce D.

L’ammontare complessivo del fondo di cui all*art, 87 del CCNL comparto Universit del

16.10.2008 per I"anno 2014, cosl come risultante dal prospetto sotto riportato, € piri ad Buro
926.038,58

FONDO ART, 87 CCNL 16/10/2008 ANNO 2014
FONDO ANNO 2004 € 895.604,97 |
RIDUZIONE 10% - € 89.560,50
FONDO AL NETTO DELLA RIDUZIONE 770 i w7 € 806.044,47
+ INCREMENTI CONTRATTUAU PREVISTI DAL CCNL € 141,886,00
+ RIA PERSONALE CESSATO € 52.188,55
* DIFFERENZIALE PERSONALE CESSATO € 563.354,01
TOTALE R € 1.563.473,03
T PROGRESSION] FCONOMICHE € 574,828,91
TOTALE Cr R € 988.644,12
FONDO FICONDOTTO ALVALORE 2010 3 812.596,96
SERCENTUALE RIDUZIONE CONSISTENZA PERSONALE - 189% € 15.380,38
€ 797.216,58
RISORSE VARIABIL):
+ RATEO RIA CESSATI IN CORSO ANNO 2013 € 291,60
+ RISPARMI ART. 12 C. 2 CCIL 3 29.351,86
+ RISPARMI FONDO ART. 86 ANNO 2013 £ 452,15
+ RISORSE PROVENIENTI DA CONTO TERZI € 22.675,66
+ RISORSE PROVENIENT! DA PROGRAMMA ERASMUS £ 11.611,32
+ RISORSE PROVENIENTI DA FOND| COMUNITARI € 18.839,49
+ FISORSE PROVENIENTI DA PROGRAMMA PROGETTO MATCH POINT 3 45.599,92
TOTALE FONDO A BISPOSIZIONE. 3 926,038,58

L’importo del fondo che, al lordo degli oneri riflessi, & pari ad Euro 1.228.880,99 trova
copertura, come indicato nella relazione tecnico - finanziaria nef capitolo T.S. 1.03.04
“Competenze accessorie personale tecnico amministrativa”, ad eccezione dell’importo

relativo al progetto Match Point, che sard versato al Bilancio di Ateneo a seguito della
rendicontazione dello stato di avanzamento del progetto. .
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

Limporto del fondo per lavoro straordinario ex art. 86 del CCNL comparto universita del
16.10.2008 ‘certiﬁqato dall’organo di controllo per Panno 2004 & pari ad Euro 11.931,67. Sa
tale importo va applicata la riduzione del 10% prevista dall’act. 67, commi 5 e 6 del D.L.
1122008 per cui le risorse disponibili al netto di tale misura di contenimento risultano pari
ad Euro 10.738,50, ' |

L'importo del fondo che, al lordo deghi oneri riflessi & pari ad Euro 14.249,99 trova
copertura, come indicato nella relazione tecnico - finanziaria, nel capitolo F.S, 1.03.04
“Com petenze accessorie personale fecnico amministrativo™.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL
PERSONALE DELLA CATERIA ELEVATE PROFESSIONALITA’ (EP).

L’importo del fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risnltato del personale inquadrato
nelle categorie EP per 'anno 2014, ai sensi dell’art, 90 del CCNL comparto universitd
sottogeritto il 16,10,2008, come risultante dal prospetto sotto indicato, & pari ad Buro

. 87.889,99,
FONDO ART. 90 CCNL 16/10/2008 ANNO 2014

FONDO ANNO 2004 - € 70.858,03
RIDUZIONE 10% - € 7.085,80
FONDO AL NETTO DELLARIDUZIONE ™+~ © € 63.772,23
+ INCREMENT! CONTRATTUAL] PREVISTI DAL CCNL g 2.982,56
+ RIA PERSONALE CESSATO £ 8.842,50
TOTALE £ 75.597,29
FONDO RICONDOTTO AL VALORE 2010 € 75.597,29
PERCENTUALE RIOUZIONE CONS!STENZA PERSONALE - 1,8 € 1.430,86
TOTALE T £ 74.166,43
RISORSE VARIABILE:

+ RISORSE PROVENIENTI DA CONTO TERZI € 750,85
+ RISORSE PROVENIENTI DA PROGRAMMA ERASMUS £ 3,837,06
+ RISORSE EX ART, 43 e 41 L. 449/97 € 9.135,64
TOTALE FONDQ A DISPOSIZIONE &0, Wb o £ 87,889,98

L’importo del fondo che, al lordo degli oneri riflessl & pari ad Euro 116.630,00 trova
copertura, come indicato nella relazione tecnico — finanziaria, nel capitolo F.S. 1.03.04
*Competenze accessorie personale tecnico amministrativo”.
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UTILIZZO DEI FONDI

Dell’utilizzo dei fondi sopra specificati, & stata data evidenza nella telazione illuste ativa
prevista dall’art. 40, comma 3 sexies del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art, 54 del
D.Lgs. 150/2009, redaita a seguito della definizione delle modalita di erogaZione avvenuta
nella seduta di contrattazione integrativa di Ateneo del 24 settembre 2014

In patticolare:

1) le risorse di cui all’art. 87 del CCNL 26.10.2008 sono state destinate:

utiiiz-lm Fondo art. 87 CCNL _ ‘.
Indennita di responsabilita € 5275057
Premio innovazione € 452,15
Attivith progetto Match point 1 € 43.599,92
Indennitd professionale menﬁfxlc € 827,235,95
Totale oUT 926,038,590

2) Lerisorse di cui all*art, 90 del CCNL 26.10,2008 sono state destinate:

utilizzo Fon&d mt QO'CJICNL‘ '

Indennitd di posizione € 79.900,00
indennita di risultato <A 7.990,00
Totale £ §7.890,00

3) Le risorse di cui all’art. 86 del CCNL 16.10.2008 pari ad Euro 10.738,50 sono destinale
alla Segreteria del Rettore, alla Segreteria della Direzione Amministrativa/Generale,
nonché - secondo quanto chiarito a seguito di richiesta del Collegio, per le vie brevi - al
Direttore Amministrativo/Genetale per particolari esigenze del peréonale di Ateneo (ad
eseimpio ore di straordinario del personale per attivita soprayvenule, T FA od alire).

Tutto cid premesso

1} Collegio, sulla base dei datl comunicati dall’ Amministrazione dell’Ateneo, con riferimento
all’ipotesi di accordo infegrativo sottoscritta in data 24 settembre 2014 dalla delepazione trattante di
patte pubblica e da tutte Ie 00,88, e la RSU, rileva la compatibilita della contrattazione integrativa
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con i vincoli devivanti dall’applicazione delle norme di legge e del contratto nazionale, come
risultanti dalla relazione illustrativa e tecnico finanzimrla predisposte dall’Ateneo, nonché la
compatibiliti del costo complessivo con i vincoli di bilancio nei limiti degli importi sopra
specificati,

1l Collegio, nel cestificare positivamente la costituzione del fondi ex artt, 86, 87 ¢ 90 del CCNL
16,10.2008, segnala tuttavia che tale ipotesi di contratto & stata sottoscritta tardivamente rispetto al
periodo teorico di riferimento ed invita pertanto I’Ateneo a procedere, per il prossimo amno, con
maggiore tempestivitd alla stipula deli’accordo, in modo tale che il personale possa conoscere
preventivamente sia gli obiettivi fissati per Pannualitd, che gli strumenti di misurazione della
performance in coerenza con le previsioni del titolo 1L del D.Lgs. 150/2009.

11 Collegio sospende i lavor alle ore 19,40

I Componenti del Collegio

Avv. Vincenzo Rago Virl go 2o &;E,» , Presidente
Dott. Anna Maria Trippa M M~ ' 2 , Membro effetlivo




