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Relazione tecnico-finanziaria

Contratto Collettivo Integrativo anno 2015

Modulo I
Integrazione del Fondo art. §7

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
(PARTE NON COMPILATA IN QUANTO INVARIATA)

Sezione II — Risorse variabili

Oltre alle risorse in precedenza indicate, confluiscono sul Fondo art. 87 del CCNL 16/10/2008
nella misura di euro 43.955,34 al netto di carico ente, risorse variabili relative a finanziamenti
comunitari di cui alla convenzione stipulata con Laziodisu per il progetto “Porta Futuro Network”
da destinare a mantenere inalterato, rispetto all’anno 2014, ’importo dell’indennitd professionale
mensile per I’anno 2015, Tali risorse non rilevano ai fini della verifica del rispetto del limite 2010
e sono rese disponibili per la contrattazione integrativa ai sensi del disposto dell’art. 4 c. 2 lett. q
del CCNL 16.10.2008.

Sezione Il — Decurtazioni del Fondo
(PARTE NON COMPILATA IN QUANTO INVARIATA)

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Nella tabella che segue sono riassunte le cifre totali elaborate sulla base delle informazioni
contenute nelle precedenti sezioni della presente relazione.

Totale Risorse Fisse - Sezione [ Euro 1.599.466,603
Totale Risorse Variabili - Sezione 11 Euro  70.357,31 +
Euro  43.955,34 =
Euro 114.312,65
Totale Decurtazioni - Sezione 111 Furo 766256,45
Totale Fondo art, 87 ' Euro 947.522,83

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(PARTE NON COMPILATA IN QUANTO INVARIATA)
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Modulo IT
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa
o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

(PARTE NON COMPILATA IN QUANTO INVARIATA)

Sezione 1l — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Fondo art. 87 — Sono state destinate alle progressioni economiche orizzontali, .ai sensi dell’art. 88,
c. 2 lett. a) del CCNL 16/10/2008, le risorse previste dall’art. 87, c. 1 lett. d) ed ¢) che, per I’anno
2015, ammontano ad euro 76.907,24 al netto degli oneri ¢.e..

Al sensi dell’art. 88, comma 2 lettera b) del CCNL 16/10/2008 e dell’art. 15 del CCIL
16/06/2009, sono destinati all’indennitd di responsabilitd euro 30.143,18 al netto degli oneri c.e.

Ai sensi dell’art. 22 del Decreto legislativo 150/2009, I’ Amministrazione intende ripropoire
anche per I’anno 2015 il premio annuale per I'innovazione, utilizzando le risorse derivanti dai
residui dell’art. 86 del CCNL anno 2014 (lavoro straordinario). Sono destinati al premio per
’innovazione euro 600,00 al netto degli oneri c.e.

Al sensi dell’art. 88, comma 2 lettera f) del CCNL 16/10/2008 ¢ dell’art. 16 commi 1 e 2 del
CCIL 16/06/2009, sono destinati all’indennitd professionale mensile euro 839.872,40 al netto degli
oneri c.e.

Sezione III — Destinazioni ancora da regolare

(PARTE NON COMPILATA IN QUANTO INVARIATA)

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione
dei Fondi per la contrattazione integrativa sottoposti a certificazione

Totale Sezione I Euro  88.572,67
Totale Sezione 11 Euro 947.522.82
Totale Sezione II1 “Euro 0,00
Totale Fondi Euro 1.036.095,49

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

(PARTE NON COMPILATA IN QUANTO INVARIATA)

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario,
del rispetto di vincoli di carattere generale
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Si attesta che & versata al Bilancio dello Stato la somma di euro 107.746,65 relativa alla
decurtazione nella misura del 10% dei presenti Fondi oggetto di contrattazione ex artt. 86, 87 e 90
CCNL 16/10/2008 nonché del Fondo dirigenti, come disposto dall’art. 67 del D.L. 112/2008
convertito in L. 133/2008. 7

Si attesta che, ai sensi dell*art. 88 c. 4 CCNL 16/10/2008 e art. 6 CCNL 12/03/2009, sono
state portate in riduzione le risorse dedicate a tutte le progressioni economiche espletate ivi
comprese quelle previste dallart. 79 ¢. 3 CCNL per passaggio da B1 a B2,

Si attesta, ai sensi dell’art. 1, c. 189, Legge 23/12/2005, n. 266 e s.m.i. che il valore attuale
dei Fondi non supera il valore determinato per I’ammo 2004 ridotto del 10%, escluse le somme
riconducibili a voci non computabili nel limite predetto, come da istruzioni gid impartite dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato con
Circolare n. 12 del 15/04/2011 ¢ Circolare n. 16 del 02/05/2012,

Si attesta la successiva riduzione del Fondo ai sensi dell’art. 1 c. 456 Legge 27/12/2013, n.

147.

Nel bilancio 2015 Cap. F.S. 1.03.04 “Competenze accessorie personale tecnico
amministrativo” saranno iscritte le somme necessarie a retribuire le competenze accessorie ¢ i
correlati oneri previdenziali ed assistenziali.

Si attesta, inoltre, che le risorse disponibili per il trattamento accessorio saranno cortisposte
in base alla produttivitd ¢ capacitd innovativa dei dipendenti e a seguito della valutazione dei
risultati raggiunti, in relazione agli obiettivi assegnati e alle linee guida esposte nel Piano della
Performance per il triennio 2015-2017,

Tenuto conto del numero di personale di categoria B, C e D in servizio nell’anno 2015, pari
a 305 unitd, I’indennita professionale mensile da erogare a ciascuna unitd di personale per 12
mensilita & di euro 2.753,68. Si autorizza I’Ufficio Trattamenti economici al personale a
corrispondere I’importo individuale mensile di euro 229,47 (euro 2.753,68 / 12 = 229,47).

Modulo III
Schema generale riassuntivo del Fondo per la confrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anne precedente

(PARTE NON COMPILATA IN QUANTO INVARIATA)

Modulo IV
Compatibilitd economico-finanziaria e modalith di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I Esposizione finalizzata alla verifica
che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

(PARTE NON COMPILATA IN QUANTO INVARIATA)
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Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica
a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell anno precedente risulta rispettato

(PARTE NON COMPILATA IN QUANTO INVARIATA)

Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione
ai fini delle copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

1l totale del Fondo, compresi gli oneri riflessi, & pari ad euro 1.374.898,71. A seguito
dell’attestazione di compatibilitad da parte di codesto Collegio, saranno effettuate le operazioni
contabili per le conseguenti iscrizioni in bilancio e.f. 2015 capitolo F.S. 1.03.04 “Competenze
accessorie personale tecnico amministrativo”,

Il Direttgre Generale .11 Rettore

Avv. Alessgndra Moscatelli saxﬁg—iggieri




