VERBALE DEL COLLEGIO DET REVISORI DEI CONTI
N. 72016 Riunione del 18 maggio 2016

Il giorne 18 maggio, alle ore 18,00 presso la Sede del Ministero deil’economiza ¢ delie finanze , via
di Villa Ada, n. 55 a Roma, si sono riuniti i componenti de! Collegio dei Revisori dei Conti
dell’Universitd degli Studi della Tuscia, costituito con decreto rettorale n. 54/2014 del 17-1-2014,
cosi come integrato con decreto rettorale n. 270/2014 del 7-4-2014 nelle persone di:

Avv. Vincenzo Rago, Presidente {Avvocate dello Stato)
Dott.ssa Anna Maria Trippa, Componente effettivo (designato dal MEF)
Deott.ssa Maria Annunziata Cautilli, Componente etfettivo {designato dal MIUR)

11 Collegio procede all’esame delle relazioni inerenti:

TPOTESI DI CCIA ANNO 2016 DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE
CATEGORIE B, C, D ¢ EP ex ARTT. 87 E 90 del CCNL 2006-2009

Con nota del 3 maggio 2016, n. 7033 & stata trasmessa al Collegio dei Reviseri I’ipotesi di contratto
integrativo di Ateneo parte economica 2016 siglata dalle delegazioni di parte pubblica e sindacale
nella seduta del 19.4.2016, corredata della relazione tecnico - finanziaria ¢ illustrativa, relativa alla
determinazione dej fondi per il trattamento accessorio di cui agli artt. 87 ¢ 90 del CCNL 2006-2009
ed al lero utilizzo, per lc verifica ¢ la certificazione ai sensi dell’art. 40 bis comma 1 del D.Lgs.
165/2001, e dell’art. 1, commi 189, 190, 196 deila L. 266/2005.

Suila base di quanto indicato nella relazione tecnico - finanziaria, il collegio ha verificato che sono
state rispettate le seguenti disposizion:

- Art |, comma 189 della L. 266/2005, come modifieato ed integrato dall’att. 67, commi 5 e
6, del D.L. 112/2008, secondo cui a decorrere dall’anno 2009, |'ammentare complessivo dei
fondi per il finanziamente della contrattazionc integrativa non pud eccederc queilo
certificato dagli organi di controllo per I'anno 2004, ridotto del 10% - In particolare ai sensi
del citato art, 67, comma 6 [’Ateneo ha versato al Bilancie dello State la somma pari ad
Euro 107.746,65.

- Lart, 1, comma 191 della medesima L. 206/2005 i quale stabilisce che ['ammontare
complessivo dei fondi pud essere incrementate degli importi fissi previsti dai contratti
collettivi nazionali, che nor risultine gia confluiti rnei fondi dell’anno 2004,

- La circolare n. 28/2006 del Mef, la quale prevede che lo stesso ammontare dei fondi 2004
pud essere incrementalo dalla retribuzione individuale di anzianitd - RIA - del personale
cessate dal servizio, a condizione che i relativi importi non siano gid confluiti nei fondi
stessi nell’anno 2003, L'ammontare RIA del personale dell’ Ateneo cessato dall’1,1.2004 al
31.12.2015 ammonta ad Euro 69.839,51;

- Lhart. 1, comma 456, della Legge 147/2013, il quale stabilisce che “a decorrere

dall’1.1,2015, lc risorse destinate annualmente al traftamento ecOGOMIco accessoro Sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effatto del precedente perioda”.
In base a tale disposizicne, il fondo 2016 & stato decurtato di Euro 176.247,16 (importo
detratto nell’anno 2014 per ricondurre il fondo al valore determinato per I’annc 2010) ed
Euro 16.811,24 (importo detratto nell"anno 2014 per la riduzione percentuale del personale
in servizic).

- Llat. 1, comma 236, della Legge 208/2015, il quale stabilisce che “a decorrere dal 1°
gennaio 2016 I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, ¢
successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per 1’anno
2013 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conte del perscnale assumibile ai sensi della normativa
vigente”.

In base a tale disposizione, il fondo 2016 & stato decurtato di Furo 220,728,99 per ricondurlo
al valore determinate per I"anoo 2015 ed Euro 16.391,38 tenuto conto della riduzione
percentuale del personale in servizio.




COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E LA
PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E INDIVIDUALE PER IL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO INQUADRATO IN CATEGORIA B, Ce D.

L’ammontare complessivo del fondo di cui all’art. 87 del CCNL comparto Universita del
16.10.2008 per I"anno 2016, cosi come risultante dal prospetto sotto riportato, € pari ad Euro

1.077.072,00

FONDO ANNO 2004

895.604,97

€
RIDUZIONE 10% . € 88.560,50
FONDO AL NETTO DELLA RIDUZIONE € 806.044,47
+ INCREMENTI CONTRATTUALI PREVIST! DAL CONL € 141.886,00
+ RiA PERSONALE CESSATO € 68.839,61
+ DIFFERENZIALE PERSONALE CESSATO € 802.425,53

“1.820,195,61

- PROGRESSIONI ECONCMICHE ESPLETATE

574.628,51

- IMPGRTO PER FONDQ 2014 RICONDOTTO AL VALORE 2010 3 176.247,16
€ 15.380,38

- IMPCRTO PER RIDUZIONE CONSISTENZA PERSONALE

ERTEER

- IMPCRTO PER FONDO 2016 RICONDOTTO AL VALORE 2015

220.728,38

- IMPORTO PER RIDUZIONE CONSISTENZA PERSONALE

11.884,14

TOTALE

RISORSE VARIABIL

+ RATEO RIA CESSATI IN CORSO ANNO 2016 £ 2.18046
+ RISPARMI ART. 12 €. 2 CCIL PER PEO NON ESPLETATE € 76.807,24
+ RISPARMI ART. 12 €. 2 CCIL € 41.371,96
+ RISPARMI| FONDQ ART. 86 ANNO 2015 € 1.616,26
+RISORSE PROVENIENTI DA CONTQ TERZ] € 25.946,91
+ RISORSE PROVENIENT: DA PROGRAMMA ERASMUS 3 32.253,20
+ RISORSE EX ART. 43 2 41 L. 449/97 € 237,38

. ik




+ RISORSE PROVENIENT! DA PROGETTE EUROPE! € 75.232,86

TOTALE FONDO A DISPOSIZIONE: 7.5 LT 077,072,00

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

L'importo del fondo per lavoro stragrdinario ex art, 86 del CCNL comparto universita del
16,10.2008 certificato dall’organo di centrollo per I’anno 2004 & pari ad Euro 11.931,67.

Su tale importo va applicata la riduzione del 10% prevista dall’art. 67, commi 5 ¢ 6 del D.L.
11272008 per cui le risorse disponibili al nette di tale misura di contenimento risultano pari
ad Euro 10.738,50,

E’ poi applicata la riduzione disposta dalla Legge di stabilitd per 'anno 2016 per cui le
risorse disponibili al netto di tale misura di contenimento risultano pari ad Eure 10.585,33.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL
PERSONALE DELLA CATERIA ELEVATE PROFESSIONALITA’ (EP).

L’importo del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei personale inquadrato
nelle categeric EP per 'anno 2016, ai sensi deil’art. 90 del CCNL comparto universitd
sottoseritto {1 16.10.2008, come risultants dal prospetto sotto indicato, & pari ad Furo
73.108,59.

FONDOQ ANNC 2004 £ 70.858,03

RIDUZIONE 10% € 7.085,80
FONDQ AL NETTO DeLLA RIDUZICNE £ 63.772,22
+ INCREMENTI CONTRATTUALI PREVISTI DAL CCNL € 11.825,06

TOTALE - 5.597,29"

- IMPORTO PER FONDO 2014 RICONDOTTO AL VALORE 20180 € 0

- IMPORTO PER RIDUZIONE CONSISTENZA PERSONALE £ 1.430,36

- IMPORTO PER FONDO 2016 RICONDOTTO AL VALORE 2015 0,0

- IMPCRTO PER RIDUZIONE CONSISTENZA PERSONALE € 1.057,84

TOTALE 500 +73108,59 |




RISORSE VARIABILI €
TOTALEFGNDO

UTILIZZO DET FONDI

Deli’utilizzo dei fondi sopra specificati, & stata dara evidenza nella relazione illustrativa
prevista dall’art. 40, comma, 3 sexies del D.Lgs. . 165/2001, come modificato dall’art. 54 del
D.Lgs. 150/2009, redatta a seguito della definizione delle medalita di erogazione avvenuta
nella seduta di contrattazione integrativa di Ateneo del 19 aprile 2016.

In particolare:

1) le risorse di cui all’art. 87 de! CCNL 26.10.2008 song state destinate:

utilizzo Fondo art. 87 CCNL

Progressioni econowmiche orizzontali | € 76.507,24
Anne 2018

Progressioni economiche orizzontali | € 174.273,02
Anng 2016

Premio innovazione € 1.200,0¢
Indenniti mensile € 7635,600,0¢
Altre tipologie ancora da contrattare | € 50.091,74
Totale € 1.077.072,00

2) Le risorse di cui all’art. 90 del CCNL 26.10.2008 sono state destinate:

utilizeo Fondo art, 90 CCNL
Indennita di posizione & 50.600,00
indennita di risuitato e 12.508,59
Tatale £ 73.108,59

3} Le risorse di cui all’art. 86 del CCNL 14.10.2008 pari ad Euro 10.383,33 sono destinate
alla Segreteria del Rettore, alla Segreteria della Direzione Generale, nonché a particelari
esigenze dell’ Ateneo individuate dal Direttore Generale (ad esempio ore di straordinario
del personale per attivitd sopravvenute) .

Tutta ¢id premesso

1l Collegio, sulla base dei dati comunicati dall’Amministraziong dell'Atenea, con riferimento
all’ipotesi di accordo integrativo sottoscritta in data 19 aprile 2016 dalla delegazionc trattante di
parte pubblica ¢ dalle 00.88. e la RSU, rileva la compatibilith della contrattazione integrativa con i
vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge ¢ del coniratio nazionale, come risultanti
dalla relazione illustrativa e tecnico finanziaria predisposte dall’ Ateneo, nonché la compatibilita del
coste complessivo con i vineoli di bilameio net limiti degli importi sopra specificat.

T Componenti del Collegio

F.to Avv. Vincenzo Rago , Presidente

F.to Dott. Anna Mariz Trippa ., Membro effettivo

F.to Dott.ssa Maria Annunziata Cautilli , Membro effettivo




