CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ATENEO
ACCORDO - 7 MARZO 2017

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particolare if Titolo II “Contrattazione collettiva e
rappresentativita sindacale™;
VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto universita, relativo al quadriennio
normativo 2006-2009, siglato il 16 ottobre 2008; ‘ '_
. VISTO il Contratte Collettivo Integrativo di Lavoro del personale tecnico amministrativo dell’Universita
degli Studi della Tuscia, sottoscritio in data 16 ottobre 2015;

VISTA la nota ARAN, prot. 9213 del 16 giugno 2016, di risposta al quesito avanzato dall’Universita degli
Studi della Tuscia in materia di procedura della contrattazione integrativa di ateneo;

VISTA Pipotesi di accordo sottoscritta dalla contraitazione integrativa di Ateneo in data 6 dicembre 2016;
VISTA la relazione tecnico-finanziaria inviata al Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot. 7033 del 3
maggio 2016; _

VISTA la relazione illustrativa inviata al Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot. 18303 del 20
dicembre 2016;

VISTO il verbale del Collegio dei Revisori dei Conti n. 1/2017 del 27 gennaio 2017, con particolare
riferimento al parere favorevole espresso in merito all*ipotesi di accordo sottoscritta dalla contrattazione
integrativa di Ateneo in data 6 dicembre 2016; -

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2017 con la quale si autorizza la
_delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo di contrattazione integrativa

di Atenco;

premesso tutto quanto sopra

le delegazioni tratfanti, come individuate dall’art. 3 del Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro del

personale tecnico amministrativo dell’Universita degli Studi della Tuscia, sottoseritto in data 16 ottobre 2015

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

TELELAVORO - Ai sensi dell’Accordo quadro nazionale sul telelavoro nelle pubbliche amministrazioni del
23 marzo 2000, art. 6, comma 3, per le spese relative ai consumi energetici ¢ telefonici sostenute dal
dipendente che effettua la propria prestazione lavorativa in telelavoro, & previsto un rimborso forfetario di
€40,00 annuali per telelavoro svolto su 1 giomo a settimana, € 80 annuali per telelavoro svolto su 2 giorni a

settimana. II bando per accedere al telelavoro, secondo la disciplina di cui al Regolamento per lo
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svolgimento dell’attivita in telelavoro per il personale tecnico-amministrativo emanato con D.R. n, 821/2016

del 10 ottobre 2016, sard emanato nel 2017 e stabilira nel dettaglio i requisiti e le modalita contrattuali.

CCIL - Il Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro sottoscritto in data 16 ottobre 2015 & modificato all’art.
10, comma 3, ed integrato con I’introduzione dell’art. 115is rubricato “dssenze per gravi motivi ore”.

[l testo del CCIL modificato ed integrato & allegato.

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2016 - Ai sensi dell’art. 6 del vigente CCNL, & stato trasmesso alle OO.SS.
¢ R.S.U. il documento contenente le variazioni intervenute per effetto del D.D.G. n. 571 del 22 giugno 2016,

relativo alla riorganizzazione dell’ Amministrazione Centrale.

1l verbale dell’ipotesi di accordo sottoscritta in data 6 dicembre 2016 —punti S e 6 o.d.g. & aﬂegato.

Af sensi dell’art. 21, comma 2, D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, il

presente accordo & pubblicato sul sito istituzionale dell’ Ateneo.

Al sensi dell’art. 40bis, comma 5, D.Lgs. 30 marzo 2001,'n. 165 ¢ successive modificazioni ed integrazioni,

il presente accordo & trasmesso per via telematica all’ARAN e al CNEL, corredato dalla certificazione del

- Collegio dei Revisori dei conti, dalla relazione illustrativa e dalla relazione tecnico-finanziaria.
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Divisione I
Servizio Risorse Umane
Ufficio Personale dirigente e tecnico amministrativo

Prot, n. /ﬁl fo) S fj .
Vitertbo, A / A / 2046

Alle O0.88. e R.S.U.

Oggetto: Convocazione riunione 6 dicembre 2016

Le SS.LL. sono invitate a partecipare alla riunione in oggetio che avrd luogo martedi 6
dicembre alle ore 15,30 presso la Sala Altiero Spinelli - Rettorato.

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni del Presidente;

2. Revisione posizioni organizzative 2016 — [ informazione art. 6 CCNL 16/10/2008;

3. Rimborso spese per spostamenti infra moenia per motivi di servizio - [ informazione art. 6 CCNL
16/10/2008 ]

4, Ipotesi programmazione del fabbisogno di persenale tecnico amministrativo per il triennio
2017 - 2019 - [ consultazione art, 8 CCNL 16/10/2008];

5. Telelavoro — Proposta bando e determinazione delle modalitd di rimborso spese per consumi
energetici e telefonici ai sensi dell’ Accordo quadro nazionale sul telelavoro nelle P.A. del
23/03/2000, art. 6 comma 3— [ contrattazione art, 4 CCNL 16/10/2008];

6. Modifica CCIL — [ conirattazions art. 4 CCNL 16/10/2008);

7. Varie ed eventuali

Cordiali saluti

1L RETTORE

Prof, Wm Rj%i eri
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Proposta di integrazione CCIL
ART. 10
PERIODI DI CHIUSURA

1. Al fine di armonizzare il periode di chiusura delle strutture durante { periodi festivi e per conseguite fa

- razionalizzazione det consumi, le strutture universitarie potranno osservare periodi di chiusura durante 1anno, ferma
restando la garanzia dei servizi essenziali e la salvaguardia di eventuali particolari esigenze delle singole strutture, I
predetti periodi di chiusura si intendono comprensivi dei giorni festivi, saranno individuati entro il mese di gennaio di
ciascun anno, previa consultazione della parte sindacale, saranno comunicati a tutte le strutture e pubblicati sul sito web
dell'Ateneo ¢ sul calendario accademico.
2. Entro il mese di febbraio di ctascun anno, a seguito dell'emanazione del provvedimento di cui al comima precedente, i
Responsabili delle strutture propoiranno al Rettore Ia prog -ammazione di ulteriori eventuali periodi di chiusura,
3. Durante i periodi di chiusura di cui ai precedenti commi 1 e 2 il personale sard collocato in congedo ordinazi® ai sensi
delltart-28 deghi artt. 27 ¢ 28 del vigente CCNL.
4.1 d1pendent1 che non voghano utilizzare le proprie ferie durante i penodl superiori ad una settimana - di chiusura della
strutlura in cui prestano servizio, possono svolgere la propria attivita, nei medesimi periodi, presso alive strutture
dell'Atenso, mantenendo le mansioni proprie della categoria e area di appartenenza. L'impiego presso altre strufture deve
essere concordato con il Direttore Generale sentito il Responsabile della struttura accogliente, al quale il dipendente deve
avanzare formale istanza. Dell'eventuale accoglimento della richiesta deve essere informato il competente ufficio
dell' Amministrazione centrale.

ART. 11 bis
ASSENZE PFR GRAVI MOTIVI ORE

| - Come previsto dall’art. 30, ¢. 2, del vigente CCNL si possono concedere, nell’anno, 18 ore di permesso per gravi
motivi personali o familiari debitamente documentati o autocertificati. L’autocertificazione dovrd contenere tutte le
informazioni utili all’ Amministrazione per poter procedere agli opportuni controlli,

- Nel caso in cui, in seguito ai controlli effettuati, risultino dichiarazioni non veritiere si procederd alla revoca del beneficio,
“fermo restando la sussistenza di eventuale responsabilitd penale e disciplinare a carico del dipendente,

2 -- Tali permessi vengono cosi stabiliti:

a) effettuazione di visite mediche, terapie, prestazioni specialistiche ed esami diagnostici,

b) accompagnamento a visite specialistiche ed esami del coniuge, convivente o altro componente il nucleo familiare
(figli minori, persone anziane o portatori di handicap certificato) nonché di parenti o affini entro-il 2° grado anche
non conviventi,

¢) assistenza ad un familiare (coniuge o convivente e parenti o affini entro il 2° grado) in caso di ricovero
ospedaliero o quando, in caso di malattia o infortunio, la necessita di assistenza sia Spemﬁcatamente docnmentata-
irun-eertificato-medico, “K“‘ ~ovedq b T

d) partecipazione a funerali di parenti di 3° grado o affini di 2° grado, {0 g al 004 e i

e) inserimento figlio all’asilo nido o scuola materna e custodia del figlio minore in caso di chiusura della scuola,

f) convocazione del tribunale

£) per calamitd naturali ed eventi atmosferici straordinari dichiarati dalle competenti autorita.

3 — Al personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro a tempo parziale spettano i
permessi suddetti in misura proporzionale in ragione della ridotta prestazione lavorativa.
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Oggetto: Revisione posizioni organizzative - Informazione.

Si trasmette il documento allegato che illustra la revisione effettuata a seguito
dellemanazione del D.D.G. n. 571 del 22 giugno 2016, relativo alla riorganizzazione
dell’ Amministrazione Centrale.

"Sono invariati i criteri generali e Iimporto totale dedicato a remuncrare le posizioni
organizzative, come concordati in sede di conirattazione integrativa di ateneo del 9 gingno 2016 e
sottoscritti in data 14 luglio 2016.

 La revisione sara sottoposta all*attenzione del Collegio dei Revisori dei Conti ¢ al Consiglio
di Amministrazione.
Cordiali saluti

1l Direttore G&Q‘ale
Avv. Alessandra %";oscateili
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REVISIONE ACCORDO del 14 luglio 2016 (ipotesi di accordo del 8/06/2016)

€ 44.461,20 (59.000,00 con c.e.) destinati alle posizioni organizzative,

A sequito della riorganizzazione dell'Amministrazione Centrale, di cui al DDG 571
del 22/06/2016, I'Amministrazione individua 39 posizioni organizzative,

13 in prima fascia, 17 in seconda fascia e 8 in terza fascia,

a parita di importo totale destinato.

39 POSIZIONI ORGANIZZATIVE

senzac.e.

£an c.e. totalice.
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Tltolarl di funzioni correlate a oltre 4 processi ad alto rischio
Segretario Amministrativo DAFNE
Segretarioc Amministrativo DEB
Segretario Amministrativo DEIM
Segretario Amministrativo DIBAF
Segretario Amministrativo DISTU
Segretario Amministariivo DISUCOM+Azlenda
Segretario Amministartivo CAB+CGA
Responsabile Utflcla Contrattl
Responsabile Ufficto impiantistica e arred! tecnicl
10 Respansabile Ufflcio Sicurezza e Iglene ambientale
11 Funzion! di Ufficlale Rogante
12 Titolare di funzloni relative a dichiaraziont fiscali Mad. 770- [RAP - DMAZ
i3 Titolare di funzion relative a bilancio unico

o = O 1 o W B -

w

Titolari ¢i funzioni correlate a processi ad alto rischio (da1a 4}

1 Responsabile Ufficlo Personale dirigents e tacnice amministrativo

2 Responsabile Ufficio Personale docente

3 Responsabile Ufficio Offerta Formativa

4 Responsabile Ufifclo Cooperazione Internazionale

5 Respaonsablle Ufflcio TFA e Master

8 Responsabite Ufflcio Servizt Sociall

7 " Responsabile UHficto Segreterla Student] Unica

8 Responsahile Uftlco Segreteria Studenti SPRI
Titolari di funzlonl relative al sistema AVA

g Responsabite Ufficio Ricerca

10 Responsabile Didattica DAFNE

11 Responsabile Didattica DEB

12 Responsabile Ridattica DEIM

13 Responsabilo Didattica DIBAF

14 Responsabile Didattica DISTU

15 Responsabile Didattica DISUCOM

16 Economo
17 Titotare di funzion! relative a dichiarazionl fiscall MU — INAIL




