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DIREZIONE GENERALE Viterno, 0.1.08.2013
Ufticlo dif Staff del Direttore Generale Prot, n. 1420

Al Direttore Generale
Al Dirigente delia Divisiore | e HI

Al Responsabile deil’Ufficlo Personale dlrigente e tecnico
amministrativo

Cggetto: Conslghio dl Amministrazione del 31.01.2017,
12. Accordo di contrattazione integrativa di Ateneo 6 dicembre 206 — Art. 5, ¢, 3 CCHL,

51 comunlca che il Consigilo di Amministrazlone, nella rluniona del 31.01.2017,
VISTO il B.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ed in particotare IF Fitolo il “Contrattazione collettiva e
rappresentativita sindacale”;
VISTO Il vigente Contratte Collettivo Nazlanale di Lavoro del comparto universits, relative al quadrfennlo
normative 2006-2009, siglato |] 16 ottobre 2018, ed in particolare gli artt, 4 e 5;
VISTO il Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro del personale tecnico amministrativo deff’Unlversita degh
Studi defla Tusela, sottoseritio in data 16 ottobre 2015;
VISTA la nota ARAN, prot, 9213 del 16 glugno 2016, di risposta al quesito avanzato dalf'Universita deghi
Studi della Tuscla In materla di procedura della contrattazione integrativa di ateneo;
VISTE le relazfoni tecnico-finanziaria ed iltustrativa inviate al Collegio dei Revisari dei contl con nota prot.
18303 de! 20 dicembre 2016;
VISTA la relazlone di certificazione del Collegio del Revisosi del conti che ha aspresso, In data 27 gennalo
2017, parere favorevole sull'ipotest di accordo sottoscritta i 6 dicembre 2016;
RITENUTO epportuno, secondo le indicazioni fornite dalfARAN, sottoparre ipotesl di accordd def 6
dicembre 2018 e le relative relaziond (Hlustrativa e tacnico-flnanzlaria), corredate del parere positiva
dell'organo di controllo, el Conslglio df amministrazione per la necessaria verifica, sulla base di una propria
e autonoma valutazione di merito, d1 aicuni specifici contenuti dell'Ipotest di contratto integrativo:
a} corrlspondenza alle Indicazion] delte direttive, con particolare riferimento al raggiungimento dei risultatl
ed obiettivi ivi espressamente indlcatl;
b} confarmita dei contenuti contrattuall anche agli obiettivi ed al programmi generali defi'ents;
c) convergenza con le linee di politica sindacale e del personale persegulte dall'ente;
d) utilizzo efficiente, efficace ed economico delle risarse disponibill;
o} adeguamento del contratte integrative alla soluzione di problemi organizzativi e funzionali deli'ente;
f} coerenza del costl del contratto integrativo con le indicazioni di carattera flnanziazio contenute nelle
direttive e compatibilitd degli stessi con i vincoli di bilanclo e con le altre norme cantrattuali in materia di
quantificazione delle risorse;
g) rispetto delle disposizioni inderagabill che incidono sulla misura e sulla corresponsione del trattamanti
accessori;

ha autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva deli'ipotesi di
accordo dl contrattazione integrativa d1 Ateneo del 6 dicembre 2015,

Con 1 migliceri saluti,
ILRETTORE
Prof. Alassandro.Ruggleri
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