VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
N. 15/2018 Riunione del 30 ottobre 2018

[l giorno 30 ottobre 2018, alle ore 11.00 presso la sede del Ministero dell’Economia e delle
Finanze — Via di Villa Ada. 55. si sono riuniti i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti

‘ dell’Universita degli Studi della Tuscia. costituito con decreto rettorale n. 132 del 20 febbraio 2017,
nelle persone di:

Avv. Vincenzo Rago, Presidente (Avvocato dello Stato)
Dott.ssa Anna Maria Trippa. Componente effettivo (designato dal MEF)

La Dott.ssa Maria Annunziata Cautilli. Componente eftettivo (designato dal MIUR) ¢ presente in
via telematica.

[POTESI DI CCIA ANNO 2018 - TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE
CATEGORIE B. C. D ed EP ex ARTT. 63 ¢ 65 CCNL 19/04/2018

Con nota del 19 ottobre 2018, n. 15931 ¢ stata trasmessa al Collegio dei Revisori I"ipotesi di

contratto integrativo di Ateneo parte economica 2018 siglata dalle delegazioni di parte pubblica e

sindacale nella seduta del 9 ottobre 2018. corredata della relazione tecnico - finanziaria e

ilustrativa.  relativa alla determinazione dei fondi per il trattamento accessorio. ai sensi degli

articoli 63 ¢ 65 del nuovo CCNL del comparto Istruzione e Ricerca stipulato in data 19 aprile 2018,
l ed al loro utilizzo. per le verifica e la certificazione ai sensi dell’art. 40 bis comma 1 del D.Lgs.
| 165/2001 e dell™art. 1. commi 189, 190. 196 della L. 266/2005.

Sulla base di quanto indicato nella relazione tecnico - finanziaria. il collegio ha verificato che sono
state rispettate le seguenti disposizioni:

- Art. 1, comma 189 della L. 266/2005. come modificato ed integrato dall’art. 67. commi 5 e
0, del D.L. 112/2008, secondo cui a decorrere dall’anno 2009, I'ammontare complessivo dei
fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa non pud eccedere quello
certificato dagli organi di controllo per I'anno 2004. ridotto del 10% - In particolare ai sensi
del citato art. 67. comma 6 I'Ateneo versa annualmente al Bilancio dello Stato la somma
pari ad Furo 107.746.65.

- Lhart. 1. comma 191 della medesima L. 266/2005 il quale stabilisce che I'ammontare
complessivo dei fondi puo essere incrementato degli importi fissi previsti dai contratti
collettivi nazionali, che non risultino gia confluiti nei fondi dell’anno 2004.

- La circolare n. 28/2006 del Mel. la quale prevede che lo stesso ammontare dei fondi 2004
pud essere incrementato dalla retribuzione individuale di anzianita - RIA - del personale
cessato dal servizio. a condizione che i relativi importi non siano gia confluiti nei fondi
stessi nell anno 2003,

- Loart. 1. comma 456. della Legge 147/2013. il quale stabilisce che “a decorrere
dall’1.1.2015. le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono

decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo™.
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In base a tale disposizione. il fondo 2018 ¢ stato decurtato di Euro 176.247.16 (importo
detratto nell’anno 2014 per ricondurre il fondo al valore determinato per I'anno 2010) ed
Euro 15.380.38 (importo detratto nell’anno 2014 per la riduzione percentuale del personale
in servizio).

[art. 23. comma 2. del Decreto Legislativo 25.5.2017. n. 75. il quale stabilisce che "«
decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale. anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 163, non puo superare il corrispondente importo determinato
per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 é abrogato™.

In base a tale disposizione. il fondo 2018 ¢ stato decurtato per ricondurlo al valore
determinato per I'anno 2016.

B
COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER LE CATEGORIE B, C ¢ D.
L ammontare complessivo del fondo di cui all’art. 63 del CCNL comparto Istruzione ¢

Ricerca del 19.04.2018 per 'anno 2018, cosi come risultante dal prospetto sotto riportato, ¢
pari ad Euro 1.068.840.33.

=9 FONDO ART. 63 CCNL 19/04/2018 ANNO 2018 ]
FONDO ANNO 2004 € 895.604,97
FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2004 €11.931,67
4+ INCREMENTI CONTRATTUALI PREVISTI DAL CCNL T €£141.886,00
"+ RIA PERSONALE CESSATO DA 1/1/2004 A 31/12/2016  €73.581,53 |
|+ DIFFERENZIALE PERSONALE CESSATO DA 1/1/2004 A 31/12/2016 | €7‘s34zféo_ofso—l
| +RIA PERSONALE B, C, D CESSATO NELL'ANNO 2017  €154,20 |
+ DIFFERENZIALE PERSONALE B, C, D CESSATO NELL’ANNO 2017 €47.170,81
TOTALE € 2.014.929,67
RISORSE VARIABILI
'+ RISORSE PROVENIENTI DA CONTO TERZI €22.781,50 |
+ RISORSE EX ART. 43 L. 449/97 € 1.806,02
+ RISORSE PROVENIENT! DA PROGETTI EUROPEI € 87.415,22
F RATEO RIA CESSATI B,C,D NELL'ANNO 2017  €70,93
i + DIFFERENZIALE MENSILITA’ RESIDUE CESSATIB,CDNEL2017 |  €2.319,54
|




F RIA PERSONALE EP CESSATO NELL'ANNO 2017 €1.022,52

|+ DIFFERENZIALE PERSONALE EP CESSATO NELL'ANNO €27.244,99 |
2017

\r TOTALE £€110.950,60

| RISORSE VARIABILI

l[ + RISORSE PROVENIENTI DA CONTO TERZI €959,22
+ RISORSE EX ART. 43 L. 449/97 €76,04 ‘
+ RISORSE PROVENIENT| DA PROGETTI EUROPEI € 12.810,85 |
+ RATEO RIA EP CESSATI 2017 €511,26
+ DIFFERENZIALE MENSILITA’ RESIDUE EP CESSATI NEL €976,80
2017

| + RISORSE PROVENIENT| DA PROGRAMMA ERASMUS €1.217,91
+ RISPARMI ART. 13 C. 2 CCIL €10.552,59
TOTALE I €27.104,67
DECURTAZIONI )

' - PROGRESSIONI ECONOMICHE ESPLETATE €0,00
- RIDUZIONE 10% FONDO 2004 €7.085,80
- IMPORTO PER FONDO 2014 RICONDOTTO AL VALORE €0,00

2010
- IMPORTO PER RIDUZIONE CONSISTENZA PERSONALE €1.430,86
- IMPORTO PER FONDO 2018 RICONDOTTO AL VALORE €1.057,84
2016 \
TOTALE €9.574,50
TOTALE FONDO A DISPOSIZIONE €128.480,77




| + ECONOMIE STRAORINARIO 2017 €3.027,44
!TRISORSE PROVENIENTI DA PROGRAMMA ERASMUS €28.925,27
| +RISPARMIART. 13C.2CCIL €24.204,37

| + RISPARMI ART. 13 C. 2 CCIL i € 1.969,29

| + RISORSE NON UTILIZZATE PEO 2017 €89.077,40
|7'_+ RISORSE NON UTILIZZATE POSIZIONI ORG.VE VACANTI 2017 €3.617,18 |
| TOTALE TR - €265.214,16
| DECURTAZIONI B _

] - PROGRESSIONI ECONOMICHE ESPLETATE " € 829.104,63
- RIDUZIONE 10% FONDO 2004 - € 89.560,50 |

,L-_Rmum'g 10% FONDO LAVORO STRAORDINARIO €1.193,17 |

!_-' IMPORTO PER FONDO 2014 RICONDOTTO AL VALORE 2010 €176247,16 |
- IMPORTO PER RIDUZIONE CONSISTENZA PERSONALE ~ €15.380,38

' - IMPORTO PER FONDO 2018 RICONDOTTO AL VALORE 2016 € 99.664,50

' - IMPORTO PER FONDO LAVORO STRAORDINARIO 2018 €153,17 |

chor\morro AL VALORE 2016
TOTALE N

€1.211.303,51

| I

li TOTALE FONDO A DISPOSIZIONE

' €1.068.840,33

COSTITUZIONE DEL FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER LA
CATEGORIA EP

[ importo del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale inquadrato
nella categoria EP per 'anno 2018, ai sensi dell’art. 65 del CCNL comparto Istruzione e
Ricerca sottoscritto il 19.04.2018. come risultante dal prospetto sotto indicato. ¢ pari ad
Euro 128.480.77.

FONDO ART. 65 CCNL 19/04/2018 ANNO 2018

| FONDO ANNO 2004 | €70.858,03 |
| + INCREMENTI CONTRATTUALI PREVISTI DAL CCNL € 11.825,06 |
L B o |
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UTILIZZ0O DEI FONDI

Dell"utilizzo dei fondi sopra specificati. ¢ stata data evidenza nella relazione illustrativa
prevista dall’art. 40. comma 3 sexies del D.Lgs. 165/2001. come modificato dall’art. 54 del
D.Lgs. 150/2009. redatta a seguito della definizione delle modalita di erogazione avvenuta
nella seduta di contrattazione integrativa di Atenco del 9 ottobre 2018.

In particolare:

1. Le nsorse di cui all’art. 63 del CCNL 19.04.2018 sono state destinate:

1
utilizzo Fondo art. 63 CCNL '

[
Performance organizzativa | - £ 12.057,271
Performance individuale €18.085,91

!Premio Innovazione T =h € 3.014,32

:}remio “Maurizio Menicacci” |  €1507,16
| Indennita di rischio posizione T W

‘ organizzativa ‘

"Lavoro straordinario € 10.585,33‘
PEO apicalidal 1/04/2018 |  €18.549,67|
 Indennita Mensile Ateneo | \ €726.257,13

Progressioni economiche
orizzontali precedentemente

contrattate € 226.032,98

€ 1.068.840,33

Totale

(8]

Le risorse di cui all art. 65 del CCNL 19.04.2018 sono state destinate:

|
utilizzo Fondo art. 65 CCNL

. Posizione € 86.400,00
'Risultato € 25.920,00
E RN

Progressioni economiche €12.023,78
orizzontali precedentemente
contrattate

"Eventuali incarichi aggiuntivi € 4.136,98-

Totale € 128.480,77




Tutto cio premesso

I Collegio. sulla base dei dati comunicati dall’Amministrazione dell’Ateneo, con riferimento
allipotesi di accordo integrativo sottoscritta in data 9 ottobre 2018 dalla delegazione trattante di
parte pubblica e di parte sindacale. rileva la compatibilita della contrattazione integrativa con i
vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge e del contratto nazionale. come risultanti
dalla relazione illustrativa e tecnico finanziaria predisposte dall” Ateneo. nonché la compatibilita del
costo complessivo con i vincoli di bilancio nei limiti degli importi sopra specificati.

[ Componenti del Collegio

Avv. Vincenzo Rago U< % . Presidente
Dott.ssa Anna Maria Trippa \t\.o (\’\.QA,O . \/\/Q/ . Membro effettivo

F. 1o Dotl.ssa Maria Annunziata Cautilli . Membro effettivo
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