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Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di complessivi n. 11 ricercatori con
contratto a tempo determinato, in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;

VISTI la Legge 15 aprile 2004, n. 106 ed il D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252 recanti norme in materia
di deposito dei documenti di interesse culturale destinati all’uso pubblico;

VISTO il D.M. 22 settembre 2010, n. 17;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 rubricata “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la
qualita e lefficienza del sistema universitario” ed in particolare Iart. 24;

VISTO il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 recante “Criteri e parametri per la valutazione preliminare
dei candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari di contratti di cui all’art. 24,
comma 2, lettera c) della legge 30 dicembre 2010, n. 240",

VISTO il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49 sulla “Disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi
normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5,

VISTO il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato, emanato
con D.R. n. 283/12 del 12 aprile 2012 e successive modificazioni;

VISTO lo Statuto di questo Ateneo emanato con D.R. n. 480/2012 dell’8 giugno 2012;
VISTO il D.L. 22 giugno 2012, n. 83 rubricato “Misure urgenti per la crescita del Paese”;

VISTO il D.L. 6 luglio 2012, n. 95 rubricato “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini”;

VISTO il D.M. 30 gennaio 2013, n. 47, rubricato “Decreto autovalutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica”,

VISTO il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855 riguardante la “Determinazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all’articolo 15 della Legge 30 dicembre 2010, n.

2407,
VISTA la Legge 28 dicembre 2015, n. 208 “ Legge di stabilita 2016”;

VISTO l’art. 1, comma 10 octies, del D.L. 30 dicembre 2015, n. 210, convertito con modificazioni
dalla Legge 25 febbraio 2016, n. 21, in merito agli assegni di ricerca ex art. 22 della Legge
240/2010;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;
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VISTO il DPCM 7 luglio 2016 relativo agli indirizzi della programmazione del personale
universitario per il triennio 2016-2018;

VISTO il D.M. § agosto 2016, n.635 “Linee generali d’indirizzo della programmazione delle
universita 2016-18 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati”;

VISTO il Decreto DG MIUR prot. 2844 del 16 novembre 2016 “Modalita di attuazione della
programmazione triennale delle universita ai sensi del decreto ministeriale del 8 agosto 2016, n.
6357,

VISTA la Legge 11 dicembre 2016, n. 232 “Legge di bilancio 2017 ed in particolare Iart. 1,
comma 338, lett. b), che amplia i requisiti di accesso alle selezioni di ricercatore a tempo
determinato di cui all’art. 24, comma 3, lett. b), della Legge 240/10;

VISTA la Legge 27 dicembre 2017, n. 205 “Legge di bilancio 2018

VISTA la Nota ministeriale n. 2212 del 19 febbraio 2018 “Legge 27 dicembre 2017, n. 205 - legge
di Bilancio 2018 e altre disposizioni di interesse delle Universitd™;

VISTO il Decreto del MIUR n. 168 del 28 febbraio 2018 rubricato “Piano straordinario 2018 per
il reclutamento ricercatori di cui all 'articolo 24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010”, con il
quale sono state assegnate a questo Ateneo specifiche risorse per Iattivazione di complessivi n. 11
contratti di ricercatore a tempo determinato di cui all’articolo 24, c.3, lettera b) della legge 30
dicembre 2010, n. 240, il cui reclutamento deve essere effettuato ordinariamente entro il 31 di
dicembre 2018;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 giugno 2018 che ha stabilito, secondo
i criteri fissati dal DM 168/2018 e quelli gia utilizzati dall’amministrazione nelle precedenti
ripartizioni di posti, di assegnare n. 2 posti al DEB, n. 2 posti al DAFNE, n. 2 posti al DIBAF, n. 1
posto al DEIM, n. 1 posto al DISTU e n. 1 posto al DISUCOM, mentre per la parte di punti
organico disponibile per I’ Ateneo (quota del 30%), il CdA ha deliberato di destinarla a posizioni di
RTD B) che soddisfino in modo prioritario requisiti di docenza assenti o carenti, considerando un
insieme di fattori descritti in tale delibera. A tal fine il CdA ha proposto un elenco di corsi di studio
con potenziali criticita per la copertura dei requisiti di docenza e un elenco di settori disciplinari
carenti, che risultino attivati in almeno uno dei succitati corsi di studio in potenziale criticita dei
requisiti, invitando i dipartimenti a formulare le proposte di attivazione di RTD B) nei settori cosi
individuati dal CdA entro il 20 luglio 2018.

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 luglio 2018 che ha deliberato, sulla
base delle richieste pervenute dai dipartimenti - delibera del Dipartimento di Scienze Agrarie e
Forestali (DAFNE) del 13 luglio 2018 - delibera del Dipartimento di Studi linguistico-letterari,
storico-filosofici e giuridici (DISTU) del 17 luglio 2018 nonché disposto del 2 agosto 2018 -
delibera del Dipartimento di Scienze Ecologiche e Biologiche (DEB) del 19 luglio 2018 - delibera
del Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa (DEIM) del 19 luglio 2018 - delibera
del Dipartimento di Scienze Umanistiche, della Comunicazione e del Turismo (DISUCOM) del 20
luglio 2018 - delibera del Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentari e
Forestali (DIBAF) del 24 luglio 2018 - I’avvio delle procedure di valutazione comparativa per
’assunzione di n. 11 posizioni di RTD B) di seguito indicate:
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e Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali:
- settore concorsuale 07/F1 Scienze e tecnologie alimentari, ssd AGR/15 Scienze e tecnologie
alimentari,
- settore concorsuale 07/G1 Scienze e tecnologie animali, ssd AGR/19 Zootecnia speciale
e Dipartimento di Studi linguistico-letterari, storico-filosofici e giuridici:
- settore concorsuale 10/M1 Lingue, letterature e culture germaniche
e Dipartimento di Scienze Ecologiche e Biologiche:
- settore concorsuale 05/B2 Anatomia comparata e citologia, ssd BIO/06 Anatomia comparata
e citologia,
- settore concorsuale 05/C1 Ecologia, ssd BIO/07 Ecologia,
- settore concorsuale 02/D1 Fisica applicata, didattica e storia della fisica, ssd FIS/07 Fisica
applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina),
e Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa:
- settore concorsuale 09/A3 Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia,
ssd ING-IND/14 Progettazione meccanica e costruzione di macchine,
- settore concorsuale 14/C1 Sociologia generale, ssd SPS/07 Sociologia generale.
e Dipartimento di Scienze Umanistiche, della Comunicazione e del Turismo:
- settore concorsuale 11/A4 Scienze del libro e del documento e scienze storico-religiose, ssd
M-STO/08 Archivistica, bibliografia e biblioteconomia,
¢ Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentari e Forestali:
- settore concorsuale 07/A1 Economia agraria ed estimo, ssd AGR/01 Economia ed estimo
rurale,
- settore concorsuale 07/C1 Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi, ssd AGR/09
Meccanica agraria.

CONSIDERATO che le richieste dei predetti dipartimenti risultano conformi agli obiettivi didattici
e di ricerca dell’Ateneo e delle strutture dipartimentali nonché ai corsi di studio ed ai settori
segnalati dal CdA del 26 giugno 2018 in allegato A/1 e in Allegato A/2;

PRESO ATTO che le predette procedure per I’assunzione di RTDB debbono essere concluse
ordinariamente entro il 31 dicembre 2018;

VISTE le disposizioni di cui. all’art. 24, comma 8, della Legge 240/2010 in merito al trattamento
economico spettante ai ricercatori a tempo determinato assunti ai sensi dell’art. 24, c.3, lettera b);

CONSIDERATO che il DM n. 168 del 28 febbraio 2018 ha stabilito il trattamento economico dei
ricercatori assegnati in misura pari al 120 per cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore
confermato a tempo pieno secondo le disposizioni di cui all’art. 24, comma 8, della Legge
240/2010;

VERIFICATI il rispetto dei limiti di spesa previsti dalle vigenti disposizioni e la disponibilita
finanziaria;
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Art. 1
Procedure di valutazione comparativa

Presso I’Universita degli Studi della Tuscia sono indette le seguenti procedure di valutazione
comparativa, per titoli e discussione pubblica, per il reclutamento di complessivi n. 11 ricercatori a
tempo determinato, in regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b)
della Legge 30 dicembre 210, n.240:

Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali (DAFNE)

Numero di posti: 1 - tempo pieno.

Settore concorsuale: 07/F1 Scienze e tecnologie alimentari.

Settore scientifico-disciplinare: AGR/15 Scienze e tecnologie alimentari.

Durata del contratte: 3 anni non rinnovabili.

Regime di impegno: a tempo pieno.

Programma di ricerca: Caratterizzazione ed applicazione, in forma libera ed immobilizzata, di
enzimi ad uso alimentare, impiegati come coadiuvanti tecnologici o additivi nelle diverse fasi del
processo produttivo. La ricerca sara incentrata sia sullo sviluppo di nuovi biocatalizzatori di
differente origine, sia sullo studio cinetico degli stessi, valutandone 1’efficienza operativa alle
condizioni di processo, nonché gli effetti sulle caratteristiche compositive ed organolettiche
dell’alimento. L’attivita scientifica riguardera, inoltre, la messa a punto di tecniche di
immobilizzazione enzimatica su supporti biopolimerici food-grade. In questo ambito, pertanto, il
ricercatore dovra dimostrare competenze nello studio degli enzimi, sia costitutivi che aggiunti agli
alimenti per fini tecnologici, delle loro condizioni di uso nei processi alimentari, unitamente alla
conoscenza delle tecniche analitiche applicate alla matrice alimentare.

Attivita didattiche: al ricercatore vincitore verra affidato(i) insegnamento(i) nell’ambito del settore
disciplinare AGR/15 al momento della pianificazione dell’ offerta formativa.

Copertura finanziaria: D.M. 168/2018 — Piano straordinario RTDB.

Struttura di riferimento: Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali.

Sede di servizio: Universita degli Studi della Tuscia.

Numero massime di pubblicazioni da presentare: 20 (venti).

Numero minimo di pubblicazioni da presentare: 15 (quindici).

Lingua straniera: inglese.

Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali (DAFNE)

Numero di posti: 1 - tempo pieno.

Settore concorsuale: 07/G1 Scienze e tecnologie animali.

Settore scientifico-disciplinare: AGR/19 Zootecnia speciale.

Durata del contratto: 3 anni non rinnovabili.

Regime di impegno: a tempo pieno.

Programma di ricerca: gli animali di allevamento subiscono gli effetti del clima e forniscono un
contributo non trascurabile alle emissioni di gas climalteranti. In particolare, le bovine da latte
risultano particolarmente sensibili nei confronti della alte temperature che possono generare
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alterazioni piu o meno profonde delle condizioni di benessere e di salute e delle prestazioni
produttive e riproduttive. Gli interventi utili per limitare gli effetti negativi del caldo possono
riguardare la genetica, I’alimentazione e le modifiche degli ambienti di allevamento e vanno sotto il
nome di adattamento. I bovini sono altresi la specie allevata che contribuisce in maniera piu
rilevante alle emissioni di gas a effetto serra. Gli interventi utili per limitare le emissioni di gas
climalteranti da parte delle attivita di allevamento possono essere riferiti alle fasi a monte
dell’allevamento vero e proprio e nel loro complesso vengono definiti interventi di mitigazione.

La ricerca riguardera la definizione ulteriore dell’impatto del clima caldo nella bovina da latte
avvalendosi di indici bioclimatici di recente introduzione, la messa a punto di strategie innovative di
adattamento al caldo e la caratterizzazione di prodotti alimentari di origine animale in termini di
emissioni di CO2.

Attivita didattiche: al ricercatore vincitore verra affidato(i) insegnamento(i) nell’ambito del settore
disciplinare AGR/19 al momento della pianificazione dell’offerta formativa.

Copertura finanziaria: D.M. 168/2018 — Piano straordinario RTDB.

Struttura di riferimento: Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali.

Sede di servizio: Universita degli Studi della Tuscia.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 15 (quindici).

Numero minimo di pubblicazioni da presentare: 10 (dieci).

Lingua straniera: inglese.

Dipartimento di Scienze Ecologiche ¢ Biologiche (DEB)

Numero di posti: 1 - tempo pieno.

Settore concorsuale: 05/B2 Anatomia comparata e citologia.

Settore scientifico-disciplinare: BIO/06 Anatomia comparata e citologia.

Durata del contratto: 3 anni non rinnovabili.

Regime di impegno: a tempo pieno.

Programma di ricerea: attivita scientifica nell’ambito della Biologia dello Sviluppo e della Cellula
con studio della crescita e differenziamento di modelli cellulari ed animali. La ricerca sara
focalizzata sull’identificazione di meccanismi cellulari in modelli neuronali, tumorali e cardiaci in
vivo ed in vitro. Tema del programma di ricerca: Biologia Cellulare e dello Sviluppo.

Attivita didattiche: previste dai corsi ufficiali di Scienze Biologiche e Biologia Cellulare e
Molecolare € in particolare per I’insegnamento di Citologia ed Istologia, per un impegno
complessivo annuo di 350 ore.

Copertura finanziaria: D.M. 168/2018 — Piano straordinario RTDB.

Struttura di riferimento: Dipartimento di Scienze Ecologiche e Biologiche.

Sede di servizio: Universita degli Studi della Tuscia.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 20 (venti).

Numero minimo di pubblicazioni da presentare: 15 (quindici).

Lingua straniera: inglese.
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Dipartimento di Scienze Ecologiche e Biologiche (DEB)

Numero di posti: 1 - tempo pieno.

Settore concorsuale: 05/C1 Ecologia.

Settore scientifico-disciplinare: BIO/07 Ecologia.

Durata del contratto: 3 anni non rinnovabili.

Regime di impegno: a tempo pieno.

Programma di ricerca: studio della storia evolutiva, della distribuzione geografica e delle risposte
degli organismi ai cambiamenti ambientali passati e presenti. Meccanismi eco-evolutivi che
generano e regolano la variazione spazio-temporale nei pattern di diversita all’interno e tra le
popolazioni, in contesti geografici sia insulari sia continentali. Processi microevolutivi e loro
implicazioni per la conservazione di popolazioni e specie.

Attivita didattiche: previste dai corsi ufficiali di Scienze Biologiche, Scienze Ambientali, e
Biologia ed Ecologia Marina del Dipartimento, per un impegno complessivo annuo di 350 ore.
Copertura finanziaria: D.M. 168/2018 — Piano straordinario RTDB.

Struttura di riferimento: Dipartimento di Scienze Ecologiche e Biologiche.

Sede di servizio: Universita degli Studi della Tuscia.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici).

Numero minimo di pubblicazioni da presentare: 7 (sette).

Dipartimento di Scienze Ecologiche e Biologiche (DEB)

Numero di posti: 1 - tempo pieno.

Settore concorsuale: 02/D1 Fisica applicata, didattica e storia della fisica.

Settore scientifico-disciplinare: FIS/07 Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e
medicina).

Durata del contratto: 3 anni non rinnovabili.

Regime di impegno: a tempo pieno.

Programma di ricerca: le funzioni scientifiche richieste sono quelle previste per il settore
concorsuale caratterizzate ulteriormente dai settori scientifico disciplinari. In particolare, il
ricercatore € chiamato a svolgere attivita scientifica nel campo della fisica applicata in un ambito
interdisciplinare mediante I’utilizzo di spettroscopie e nanoscopie avanzate applicate a sistemi
biologici e a bio-nanostrutture con finalita anche nel campo della sensoristica e della nanomedicina.
Attivita didattiche: le funzioni didattiche, che saranno espletate nell’ambito dei corsi di laurea del
Dipartimento DEB, sono quelle specifiche del settore scientifico disciplinare, e comprendono
inoltre gli aspetti istituzionali della fisica di base, come da declaratoria del settore concorsuale.
Copertura finanziaria: D.M. 168/2018 — Piano straordinario RTDB.

Struttura di riferimento: Dipartimento di Scienze Ecologiche e Biologiche.

Sede di servizio: Universita degli Studi della Tuscia.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici).

Numero minimo di pubblicazioni da presentare: 7 (sette).
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Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societd e Impresa (DEIM)

Numero di posti: 1 - tempo pieno.

Settore concorsuale: 09/A3 Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia.
Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/14 Progettazione meccanica e costruzione di macchine.
Durata del contratto: 3 anni non rinnovabili.

Regime di impegno: a tempo pieno.

Programma di ricerea: il programma di ricerca, di durata triennale, si pone 1’obiettivo di studiare
la modellazione teorica e numerica del comportamento strutturale di giunzioni puntuali, la
modellazione numerica del comportamento termo-strutturale di materiali porosi metallici per
applicazioni industriali e nucleari e I’analisi numerico-sperimentale dell’interazione fluido-struttura
di strutture deformabili giuntate. In quest’ottica saranno oggetto di ricerca giunzioni saldate,
rivettate e bullonate; con applicazione alla progettazione in ambito autoveicolistico, ferroviario e
aerospaziale. Il profilo scientifico dei candidati deve comprendere un’approfondita e costante
attivita di ricerca sulle tematiche in oggetto del programma e dare evidenza di una spiccata
propensione alla ricerca, documentata dalla produzione scientifica, sia a livello nazionale che
internazionale, e dalla partecipazione a convegni, workshop e gruppi di ricerca.

Attivita didattiche: il ricercatore svolgera attivitd didattiche nei corsi del settore scientifico
disciplinare ING-IND/14 — Progettazione meccanica e costruzione di macchine e/o di settori ad esso
affini, erogati nei corsi di studio del Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa.
Copertura finanziaria: D.M. 168/2018 — Piano straordinario RTDB.

Struttura di riferimento: Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa.

Sede di servizio: Universita degli Studi della Tuscia.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici) censite su database internazionale
IST o SCOPUS.

Numero minimo di pubblicazioni da presentare: 1 (uno) censita su database internazionale ISI o
SCOPUS.

Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa (DEIM)

Numero di posti: 1 - tempo pieno.

Settore concorsuale: 14/C1 Sociologia generale.

Settore scientifico-disciplinare: SPS/07 Sociologia generale.

Durata del contratto: 3 anni non rinnovabili.

Regime di impegno: a tempo pieno.

Programma di ricerca: il programma di ricerca si concentrera sull’analisi del mutamento
organizzativo e culturale nelle istituzioni della sicurezza, del mutamento degli aspetti percettivi e
partecipativi della cittadinanza in merito alla sicurezza e delle modalita e dei contenuti
rappresentativi e narrativi in tema di sicurezza. Le attivita di ricerca riguarderanno, in particolare, la
ricognizione e analisi della bibliografia specifica, relativa alla dimensione sia teorica sia empirica,
la definizione della metodologia e sperimentazione delle tecniche di indagine, le rilevazioni quali-
quantitative rivolte agli addetti ai lavori e ai cittadini e le rielaborazioni teorico-concettuali. 11
profilo scientifico dei candidati deve comprendere un’approfondita e costante attivita di ricerca
sulle tematiche in oggetto del programma e dare evidenza di una spiccata propensione alla ricerca,
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documentata dalla produzione scientifica, sia a livello nazionale che internazionale, e dalla
partecipazione a convegni, workshop e gruppi di ricerca.

Attivitd didattiche: il ricercatore svolgera attivita didattiche nei corsi del settore scientifico
disciplinare SPS/07 — Sociologia generale e/o di settori ad esso affini, erogati nei corsi di studio del
Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa.

Copertura finanziaria: D.M. 168/2018 — Piano straordinario RTDB.

Struttura di riferimento: Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e Impresa.

Sede di servizio: Universita degli Studi della Tuscia.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici).

Numero minimo di pubblicazioni da presentare: 1 (uno).

Dipartimento per la Innovazione nei sistemi biologici, agrealimentari e forestali (DIBAF)
Numero di posti: 1 - tempo pieno.

Settore concorsuale: 07/A1 Economia agraria ed estimo.

Settore scientifico-disciplinare: AGR/01 Economia ed estimo rurale.

Durata del contratto: 3 anni non rinnovabili.

Regime di impegno: a tempo pieno.

Programma di ricerca: attivita di ricerca riguardera lo studio delle dinamiche di diffusione
dell’innovazione nelle filiere agroalimentari e forestali e ’analisi degli impatti che queste generano
nella gestione aziendale, nella governance territoriale e nella salvaguardia e valorizzazione delle
risorse naturali. I principali campi di ricerca del candidato saranno pertanto: analisi di nuovi modelli
organizzativi e gestionali per la valorizzazione della qualitd nelle filiere agroalimentari
caratteristiche del contesto mediterraneo; valutazioni di impatto delle politiche agricole e di
sviluppo rurale a scala aziendale e per il benessere delle comunita rurali, anche in rapporto ai
programmi di cooperazione internazionale. Il vincitore della presente procedura dovra aver
dimostrato una buona autonomia scientifica, capacita di attrazione di fondi e di gestione di progetti
di ricerca in ambito internazionale, e di partecipare ad attivita di gruppi di ricerca a livello nazionale
e internazionale.

Attivita didattiche: Il ricercatore svolgera attivita didattiche nei corsi del settore scientifico
disciplinare AGR/01, relativamente a tematiche riguardanti le politiche ambientali e delle risorse
naturali e forestali, di sviluppo rurale e per ’innovazione nel settore agroalimentare, per il CdS di
Scienze Politiche e Relazioni Internazionali e per i corsi di laurea e di dottorato del Dipartimento
DIBAF, inclusi eventuali insegnamenti in lingua inglese.

Copertura finanziaria: D.M. 168/2018 — Piano straordinario RTDB.

Struttura di riferimento: Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentari e
Forestali.

Sede di servizio: Universita degli Studi della Tuscia.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 15 (quindici) su riviste indicizzate su Scopus.
Numero minimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici) su riviste indicizzate su Scopus.
Lingua straniera: inglese.
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Dipartimento per la Innovazione nei sistemi biologici, agroalimentari e forestali (DIBAF

Numero di posti: 1 - tempo pieno.

Settore concorsuale: 07/C1 Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi.

Settore scientifico-disciplinare: AGR/09 Meccanica agraria.

Durata del contratto: 3 anni non rinnovabili.

Regime di impegno: a tempo pieno.

Programma di ricerca: il programma di ricerca triennale avra come oggetto principale i seguenti

temi: ‘

- messa a punto di database relazionali e non relazionali per la gestione dei Big Data per la
gestione logistica delle filiere agricole, agro-alimentari e forestali;

- messa a punto di setup per [’analisi di immagine, spettrofotometrica e iper/multispettrale per il
monitoraggio non distruttivo delle caratteristiche chimico/fisiche dei prodotti agricoli;

- sviluppo di modelli predittivi lineari e non lineari impiegando dati provenienti dall’analisi non
distruttiva attraverso linguaggi di programmazione di 4* generazione (Matlab, Python e R);

- impiego della microsensoristica per il monitoraggio degli impianti per i processi delle industrie
agro-alimentari;

- messa a punto di sistemi di controllo di processo (PAT, Process Analytical Technology) sulla
base dell’approccio “Quality by Design” (QbD).

Il vincitore della presente procedura dovra aver dimostrato una buona autonomia scientifica e la

partecipazione ad attivita di gruppi di ricerca a livello nazionale e internazionale.

Attivita didattiche: il ricercatore svolgera attivita didattiche nell’ambito dei corsi afferenti al

Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici Agroalimentari e Forestali (DIBAF) per il

Settore Scientifico Disciplinare AGR09, con particolare riferimento al CdS Tecnologie Alimentari

ed Enologiche.

Copertura finanziaria: D.M. 168/2018 — Piano straordinario RTDB.

Struttura di riferimento: Dipartimento per la Innovazione nei Sistemi Biologici, Agroalimentari e

Forestali.

Sede di servizio: Universita degli Studi della Tuscia.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 15 (quindici) su riviste indicizzate su Scopus.

Numero minimo di pubblicazioni da presentare: 10 (dieci) su riviste indicizzate su Scopus.

Lingua straniera: inglese.

Dipartimento di Studi linguistico-letterari, storico-filosofici e giuridici (DISTU)

Numero di posti: 1 - tempo pieno.

Settore concorsuale: 10/M1 — Lingue, letterature e culture germaniche.

Durata del contratto: 3 anni non rinnovabili.

Regime di impegno: a tempo pieno.

Programma di ricerca: teoria e critica della letteratura europea. Letteratura tedesca moderna e
contemporanea; studi culturali e formazione dei canoni letterari, ricezione e transfer. Storia e teoria
della lirica e del romanzo. Ricezione, interpretazione e collocazione teorico-critica di opere della
letteratura tedesca ed europea dell’Ottocento e del primo Novecento. Studi sul canone e sui canoni,
Collocazione e ricollocazione teorico-critica della letteratura della fine dell’Ottocento e del primo
Novecento. Storia della cultura tedesca dell’Ottocento e del Novecento (Storia dei temi; Storia e
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scienza dell’educazione in Germania, studi sul diritto e il pacifismo nella Germania del primo
Novecento, cultura tedesca nella cornice europea). Traduzione e studi interculturali. Scienze della
traduzione, studi di traduzione e sul transfer letterario tra Germania e altri paesi europei. Teoria
della traduzione saggistica, filosofica ¢ letteraria.

Attivita didattiche: le attivitd didattiche riguarderanno gli insegnamenti pertinenti al settore
concorsuale nei corsi di laurea e di laurea magistrale afferenti al DISTU ed eventualmente anche ad
altri Dipartimenti di Ateneo.

Copertura finanziaria: D.M. 168/2018 — Piano straordinario RTDB.

Struttura di riferimento: Dipartimento di Studi linguistico-letterari, storico-filosofici e giuridici.
Sede di servizio: Universita degli Studi della Tuscia.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici).

Lingua straniera: Tedesco.

Dipartimento di Scienze Umanistiche, della Comunicazione e del Turismo (BISUCOM)
Numero di posti: 1 - tempo pieno.

Settore concorsuale: 11/A4 Scienze del libro e del documento e scienze storico-religiose.

Settore scientifico-disciplinare: M-STO/08 Archivistica, bibliografia e biblioteconomia.

Durata del contratto: 3 anni non rinnovabili.

Regime di impegno: a tempo pieno.

Programma di ricerca: la programmazione triennale della ricerca si concentrera prevalentemente
verso lo studio delle metodologie di annotazione e metadatazione semantica applicate sia al campo
delle edizioni critiche digitali sia al campo della public history che della storia in rete. In particolare,
il lavoro sulle edizioni critiche digitali esplorera il territorio di confine fra forme tradizionali di
organizzazione testuale e nuovi modelli di costruzione e strutturazione dei contenuti. Specifica
attenzione sara rivolta all’'uso dei linguaggi di mark-up semantico e al loro uso per la
rappresentazione di contenuti di ambito storico e letterario, nonché alle potenzialita del digital
storytelling nel campo della ricerca di ambito accademico e della didattica universitaria. In questo
contesto saranno inoltre esplorate le metodologie di produzione, metadatazione, conservazione e
fruizione di Open Educational Resources (OER), anche nell’ambito dei progetti portati avanti in
questo campo dall’Ateneo. L’attivita di ricerca sara sempre svolta tenendo presenti le eccellenze
nazionali e internazionali nel settore, con le quali sono previsti contatti e collaborazioni. Il futuro
ricercatore al termine della propria esperienza triennale dovra aver prodotto risultati pratici e teorici
di specifico interesse per i settori di studio coinvolti e contribuito in maniera significativa a
rafforzare competenze e visibilita del dipartimento e dell’ Ateneo rispetto a tali linee di ricerca.
Attivita didattiche: il ricercatore assunto svolgera attivita nei corsi di insegnamento e laboratori
attivi presso i corsi di laurea de] DISUCOM relativi all’ambito della Informatica umanistica (L-20
Informatica umanistica, L-10 Informatica applicata alle scienze umanistiche LM14, LM91 Editoria
digitale e Digital storytelling).

Copertura finanziaria: D.M. 168/2018 — Piano straordinario RTDB.

Struttura di riferimento: Dipartimento di Scienze umanistiche, della comunicazione e del turismo.
Sede di servizio: Universita degli Studi della Tuscia.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici).

Numero minimo di pubblicazioni da presentare: 8 (otto).

Lingua straniera: Inglese.
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Art. 2
Requisiti per ’ammissione alla selezione

Per la partecipazione alle selezioni di cui all’art. 1 sono richiesti i seguenti requisiti:

A) Titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente, conseguito in Italia o all’estero.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, dovra risultare da idonea certificazione
rilasciata dalle competenti autoritd che tale titolo & stato riconosciuto equipollente al titolo
italiano in base ad accordi internazionali ed alla normativa vigente.

B) Oltre al titolo di dottore di ricerca o equivalente di cui al precedente punto A) i candidati devono
aver usufruito di contratti di cui al comma 3, lettera a) dell’articolo 24, della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, di durata triennale, ovvero, per almeno tre anni anche non consecutivi, di assegni di
ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive
modificazioni, di borse post-dottorato ai sensi dell’art. 4 della Legge 30 novembre 1989, n. 398,
dei contratti stipulati ai sensi dell’art. 1, comma 14, della Legge 4 novembre 2005, n. 230 ovvero
di analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri. Ai fini della maturazione del periodo
minimo triennale le attivitd svolte nelle tipologie di cui all’art. 24, ¢.3, lett. b) della Legge
240/2010 sono cumulabili.

Ai sensi del D.L. 30 dicembre 2015, n. 210, convertito con modificazioni dalla Legge 25
febbraio 2016, n. 21, ai fini dell’ammissione, gli assegni di ricerca di cui all’art. 22 della Legge
240/10 sono equipollenti a quelli erogati ai sensi della previgente disciplina di cui all’art. 51,
comma 6, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449.

Ai sensi dell’art. 1, comma 338, lett. b), della Legge 11 dicembre 2016, n. 232, possono
presentare domanda anche coloro che hanno conseguito 1’abilitazione scientifica nazionale alle
funzioni di professore di prima o di seconda fascia ed i soggetti che sono in possesso del titolo di
specializzazione medica.

C) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego

statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3.

D) Godere dei diritti civili e politici.

E) Idoneita fisica al servizio continuativo e incondizionato all’impiego.

F) Non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dall’assunzione in servizio o
siano causa di destituzione da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni.

I requisiti per ottenere I’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione della domanda.

Sono esclusi dalla partecipazione alle procedure:

a) 1 soggetti gia assunti a tempo indeterminato come professori universitari di prima o di seconda

fascia o come ricercatori, ancorché cessati dal servizio;

b) i soggetti che abbiano un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con un

professore appartenente al dipartimento che propone I’attivazione della procedura ovvero con il

Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo,
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secondo quanto disposto dall’articolo 18, comma I, lettera b), ultimo periodo della Legge n.
240/2010.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3
Domanda di ammissione - Termini e modalita

Per partecipare alle selezioni di cui al precedente art. 1, il candidato dovra produrre domanda
utilizzando esclusivamente il modulo pubblicato unitamente al presente bando sul sito dell’Ateneo
al seguente link:

http://www.unitus.it/it/unitus/docenti/articolo/ricercatori-a-tempo-determinato (allegato A).

La domanda, redatta in carta semplice e debitamente firmata, dovra essere presentata per via
telematica  certificata (con  propria p.e.c) all’indirizzo di  posta elettronica
protocollo@pec.unitus.it entro il termine perentorio, a pena di esclusione, delle ore 23,59 (ora
italiana) del trentesimo giorno che decorre dal giorno successivo la data di pubblicazione
dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale
“Concorsi ed esami”. Se il termine scade in giorno festivo & prorogato al giorno seguente non
festivo. Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata &
attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite
dal gestore di posta elettronica, ai sensi dell’art. 6 del DPR 11 febbraio 2005, n. 68.

I candidati dovranno allegare alla domanda P’attestazione del versamento di € 25,00, quale
contributo delle spese di cancelleria e di organizzazione, non rimborsabile, attesa la sua
destinazione, in qualsivoglia evenienza. Il versamento deve essere intestato all’Universita degli
Studi della Tuscia — amministrazione centrale - IBAN: 1T20J0306914500100000300002, indicando
obbligatoriamente la causale “Contributo partecipazione concorsi”. Il mancato versamento del
predetto contributo, effettuato nei termini di scadenza del presente bande, comporta
Pesclusione dal concorso.

Il candidato dovra indicare con chiarezza il settore concorsuale per il quale intende essere ammesso
alla selezione, nonché la relativa struttura di riferimento ed il settore scientifico disciplinare.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge n. 104 del 5 febbraio 1992,
dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di partecipazione alla selezione, in relazione al
proprio handicap, riguardo 'ausilio necessario, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove, ai sensi della legge suddetta. In tal caso dovranno allegare apposito
certificato rilasciato dalla competente struttura sanitaria pubblica.

\N{ 12
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Nella domanda dovra essere indicato il domicilio e la casella di posta elettronica certificata che il
candidato elegge ai fini della selezione. Ogni eventuale variazione dovra essere comunicata
all'Ufficio cui ¢ stata indirizzata l'istanza di partecipazione.

Al sensi dell'art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127, non @& richiesta 'autenticazione
della sottoscrizione della domanda.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda:

a) curriculum della propria attivita scientifica e didattica;

b) elenco di tutti i documenti e titoli che si ritengano utili ai fini della valutazione comparativa;

¢) elenco delle pubblicazioni;

d) copia del documento di identita e del codice fiscale;

e) titoli e pubblicazioni e relativa dichiarazione di conformita all’originale degli stessi (allegato B).
Nella domanda I'interessato dovra inoltre dichiarare, sotto la propria responsabilita:

1) cognome e nome;

2) luogo e data di nascita;

3) codice di identificazione personale (codice fiscale - allegare copia);

4) cittadinanza posseduta;

5) Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali medesime;

6) essere immune da condanne penali o le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o sentenza di patteggiamento) e i
procedimenti penali eventualmente a proprio carico;

7) servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego pubblico (tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa);

8) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale
ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della repubblica 10
gennaio 1957 n. 3;

9) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichiarazione dovra essere resa solo dai
cittadini stranieri);

10) idoneita fisica al servizio continuativo e incondizionato all’impiego.

La mancanza di dichiarazioni di cui ai punti 5, 6, 7 e 8 comporta l'esclusione dalla valutazione
comparativa.

Le pubblicazioni, nonché i documenti e i titoli posseduti e ritenuti utili ai fini della valutazione
comparativa, unitamente agli elenchi degli stessi (elenco documenti e titoli ed elenco
pubblicazioni), debitamente sottoscritti dal candidato, vanno trasmessi in allegato all’indirizzo di
posta elettronica protocollo@pec.unitus.it, esclusivamente in formato statico non modificabile -
“Immagine” o .pdf (in_bianco e nero, tranne che per eventuali documenti che necessitano di
visualizzazione a colori) entro lo stesso termine perentorio per la presentazione della domanda.
Nell’oggetto della e-mail relativa alla presentazione della domanda e dei relativi allegati deve essere
riportata la dicitura "Domanda, titoli e pubblicazioni per il reclutamento di un ricercatore a
tempo determinato ....” indicando chiaramente il settore concorsuale e P’eventuale settore
scientifico disciplinare, la struttura di riferimento, nonché il nominativo del candidato.

13
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Si precisa che la PEC non puo superare la capacita di 5 MB. Nel caso in cui per I’invio della
domanda e dei relativi allegati fosse necessario superare tale capacita, il candidato pud inviare
ulteriori PEC indicando nell’oggetto: “integrazione alla domanda di concorso” numerando
progressivamente ciascuna PEC di integrazione.

Non saranno presi in considerazione i titoli e le pubblicazioni spediti dopo il termine di cui al
precedente comma.

Non ¢ consentito il semplice riferimento a titoli, documenti e pubblicazioni presentati a qualsiasi
titolo presso questa o altra Amministrazione; titoli, documenti e pubblicazioni dovranno essere
prodotti con le modalita sotto indicate.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in copia conforme all’originale. I cittadini italiani
e dell’Unione Europea possono presentarli anche avvalendosi delle modalita previste dagli articoli
19, 19-bis, 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modificazioni, recante il Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa. Ai
cittadini non appartenenti ai paesi dell’Unione Europea si applicano le disposizioni contenute nei
commi 2,3 e 4 dell’art. 3 del citato D.P.R. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta devono essere sottoscritte e presentate unitamente
a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita.

Agli atti e documenti redatti in lingua diversa da italiano e inglese deve essere allegata una
traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Per i lavori stampati all'Estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione. Per i lavori stampati
in Italia entro il 1° settembre 2006 devono essere adempiuti gli obblighi previsti dall'art. 1 del
Decreto Legislativo Luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; per i lavori stampati successivamente
alla predetta data, devono essere adempiuti gli obblighi previsti dalla Legge 15 aprile 2004, n. 106 ¢
dal D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252. L.’assolvimento di tali obblighi deve essere certificato da idonea
documentazione, oppure da autodichiarazione del candidato sotto la propria responsabilita, ai sensi
del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modificazioni.

Art. 4
Esclusione dalla selezione

I candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa.
L'esclusione dalla valutazione comparativa per difetto dei requisiti puo essere disposta in ogni
momento con provvedimento motivato del Rettore, anche successivamente allo svolgimento della
discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica con la Commissione.
Determineranno inoltre I’esclusione automatica dalla valutazione comparativa:

- la mancanza di firma autografa del candidato in calce alla domanda;

- I’invio della domanda con modalita differenti di quelle specificate al precedente art. 3;

- il mancato rispetto dei termini di consegna dell’istanza di partecipazione;

- la mancanza di uno o piu requisiti previsti all’art. 2 del presente bando;

- il mancato versamento del contributo previsto all’art. 3 del presente bando, effettuato entro i

termini di scadenza.

14



T

Art. §
Responsabile del procedimento

Al sensi degli artt. 4, 5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui
al presente bando ¢ il responsabile dell’Ufficio Personale Docente — tel. 0761/357926 — e-mail:
sparis@unitus.it.

Art. 6
Commissione esaminatrice

La Commissione giudicatrice di ciascuna procedura di valutazione comparativa ¢ nominata dal
Rettore.

La Commissione ¢ composta da tre membri del ruolo dei professori di I e II fascia appartenenti al
settore concorsuale previsto nel bando, su proposta del Consiglio di Dipartimento.

Se il bando indica uno specifico settore scientifico-disciplinare, la Commissione deve includere al
proprio interno almeno un commissario appartenente al medesimo settore scientifico-disciplinare
della selezione.

Almeno due membri della Commissione devono provenire da altre Universita, italiane o straniere e
non essere, comunque, stati nei ruoli dell’ Ateneo, o aver intrattenuto rapporti contrattuali con esso o
svolto incarichi, conferiti a qualsiasi titolo, dall’Universita della Tuscia, nei tre anni precedenti alla
nomina nella Commissione.

Nel caso di nomina di membri di Universita straniera, il Dipartimento proponente attesta inoltre la
corrispondenza della qualifica straniera al titolo italiano di professore di I o di II fascia.

I componenti delle Commissioni devono appartenere ad Atenei differenti tra loro.

Della Commissione non possono fare parte i professori che abbiano ottenuto una valutazione
negativa ai sensi del comma 7 dell’articolo 6 della Legge n. 240/2010, nei due anni precedenti
I’avvio della procedura selettiva.

La Commissione pud avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale.

Art. 7
Modalita di svolgimento della procedura di valutazione comparativa

La procedura di valutazione comparativa si articola in due fasi.

La prima fase ¢ finalizzata a selezionare preliminarmente i candidati con motivato giudizio analitico
sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato, secondo i
criteri e 1 parametri, riconosciuti anche in ambito internazionale, individuati con decreto
ministeriale, e gid definiti con decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243.

La prima fase si conclude con ’ammissione alla fase successiva dei candidati comparativamente
pit meritevoli, in misura compresa tra il 10 e il 20 per cento del numero degli stessi € comunque
non inferiore a sei unita. I candidati sono tutti ammessi alla seconda fase qualora il loro numero sia
pari o inferiore a sei.
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La seconda fase ¢ costituita dalla discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica con la
Commissione ed eventualmente da una prova orale di accertamento della conoscenza della lingua
straniera, qualora prevista all’art. 1 del bando di selezione.

La Commissione attribuisce un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai
candidati ammessi alla discussione, a seguito della stessa.

La Commissione indica infine gli eventuali idonei alla chiamata comunque in numero non superiore
al triplo dei posti oggetto di ciascuna procedura di valutazione comparativa. Gli idonei sono indicati
tenuto conto dei criteri fissati dal decreto ministeriale D.M.243/2011 nonché dall’attinenza del titolo
di dottore di ricerca, o titolo equivalente, con il settore concorsuale e settore scientifico disciplinare
oggetto del bando.

Sono esclusi esami scritti e orali, ad eccezione della prova orale di accertamento della conoscenza
della lingua straniera qualora prevista all’art. 1 del presente bando, che verra accertata e valutata
dalla Commissione durante lo svolgimento della discussione pubblica dei titoli e della produzione
scientifica.

Le convocazioni dei candidati ammessi alla seconda fase, contenenti la data e il luogo per la
pubblica illustrazione e discussione con la commissione dei titoli e della produzione scientifica,
saranno effettuate con P.E.C., all’indirizzo comunicato dai candidati nella domanda di
partecipazione alla selezione, almeno venti giorni prima dell’effettuazione della stessa.

I candidati cittadini italiani dovranno essere muniti di un documento d’identita in corso di validita
(carta d’identita, passaporto, patente, ecc.). I cittadini dell’Unione Europea dovranno presentare il
passaporto, oppure un documento di identita rilasciato dal Paese di origine. Quelli provenienti da
paesi non appartenenti all’Unione Europea dovranno presentare il solo passaporto.

La mancata presentazione alla pubblica illustrazione e discussione dei titoli e della produzione
scientifica viene considerata dalla commissione come rinuncia alla valutazione comparativa.
Entro 30 giorni dall'approvazione degli atti con decreto del Rettore, il Consiglio di Dipartimento,
sulla base delle valutazioni formulate dalla Commissione in merito al profilo scientifico dei
candidati, propone con deliberazione motivata e approvata con voto favorevole della maggioranza
assoluta dei professori di I e di II fascia, facendo specifico riferimento alle esigenze didattiche e/o di
ricerca che hanno determinato la richiesta della procedura da parte del Dipartimento, la chiamata di
uno dei candidati dichiarati idonei, ovvero decide di non procedere ad alcuna chiamata.

Ai fini della scelta, il Consiglio di Dipartimento pud organizzare incontri nel corso dei quali ciascun
candidato ¢ invitato a presentare un progetto di ricerca in corso o a svolgere una lezione. In caso di
mancata accettazione da parte del candidato scelto, il Consiglio di Dipartimento, con la medesima
procedura, puo formulare una nuova proposta di chiamata di un altro dei soggetti dichiarati idonei
dalla Commissione.

In caso di proposta di chiamata da parte del Consiglio di Dipartimento di uno dei candidati
dichiarati idonei, la relativa delibera ¢ sottoposta dal Rettore all'approvazione del Consiglio di
Amministrazione.

Art. 8
Termine di conclusione del procedimento

La Commissione deve concludere i propri lavori entro tre mesi dalla data del decreto rettorale di
nomina. Il Rettore puod prorogare il termine per la conclusione della procedura per comprovati ed
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eccezionali motivi segnalati dal presidente della Commissione. Nel caso in cui i lavori non si siano
conclusi entro il termine fissato, il Rettore, con provvedimento motivato, avvia le procedure per la
sostituzione dei componenti a cui siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo nel contempo un
nuovo termine per la conclusione dei lavori.

Art. 9
Verifica degli atti concorsuali

Al termine dei lavori, la Commissione, sulla base delle valutazioni dei titoli e delle pubblicazioni,
redige una motivata relazione riassuntiva in cui sono riportati i punteggi conseguiti da ciascun
candidato nonché il giudizio complessivo della Commissione sui singoli candidati in base ai quali
essa dichiara gli idonei.

I Rettore accerta con proprio decreto, entro trenta giorni dalla consegna dei verbali, la regolarita
formale degli atti. Di tale accertamento viene data pubblicita telematica sul sito dell’ Ateneo.

Nel caso in cui il Rettore riscontri vizi di forma, entro il termine di trenta giorni, rinvia con
provvedimento motivato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione, stabilendone il termine.

Art. 10
Documenti di rito

Il vincitore sara invitato a stipulare, nel termine che gli verra assegnato, da considerarsi perentorio,
il contratto di lavoro individuale a tempo determinato. Il vincitore, entro 30 giorni dalla stipulazione
del contratto dovra comprovare il possesso dei requisiti previsti per ’ammissione al pubblico
impiego con le modalita previste dal D.P.R. 28/12/2000, n. 445; il cittadino italiano o appartenente
alla Unione Europea potra comprovare tali requisiti con autocertificazioni, su moduli predisposti da
questo Ateneo; il cittadino non appartenente all’Unione Europea dovra osservare le disposizioni
contenute nei commi 2, 3 e 4 dell’art. 3 del citato Decreto.

L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione.
Al soggetti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge n. 104 del 5 febbraio 1992 saranno
applicate le disposizioni di cui all'art. 22 della legge stessa.

Art. 11
Incompatibilita

Ai ricercatori a tempo determinato si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni della Legge
n. 240/2010 che disciplinano le incompatibilita legate alla posizione giuridica di ricercatore e quelle
connesse al regime di impegno a tempo pieno e a tempo definito.

Per il regime autorizzativo, si applicano le norme della Legge n. 240/2010, quelle del D.Lgs. n.
165/2001 nonché le norme di Ateneo circa le autorizzazioni a svolgere incarichi esterni retribuiti.

Il contratto non puo essere cumulato con analoghi contratti, anche se stipulati presso altre sedi
universitarie o centri di ricerca, né con lo svolgimento del dottorato di ricerca, né con assegni di
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ricerca ex articolo 51 Legge n. 449/1997 e articolo 22 Legge n. 240/2010, né con borse post laurea
o post dottorato.

Per tutto il periodo di durata dei contratti di cui al presente articolo, i dipendenti delle
amministrazioni pubbliche sono collocati, senza assegni né contribuzioni previdenziali, in
aspettativa ovvero in posizione di fuori ruolo nei casi in cui tale posizione sia prevista dagli
ordinamenti di appartenenza.

Ai titolari dei contratti ¢ riconosciuta la possibilita, previa autorizzazione, di svolgere periodi di
ricerca all’estero. L’autorizzazione & concessa dal Direttore del Dipartimento, previa delibera del
Consiglio di Dipartimento, in cui vanno specificate le eventuali riduzioni dell’impegno didattico
richiesto nel contratto. '

Art. 12
Costituzione e caratteristiche del rapporto di lavoro

Il ricercatore a tempo determinato instaura un rapporto di lavoro subordinato a termine regolato
dalle disposizioni vigenti in materia.

Il trattamento economico spettante ai titolari dei contratti di cui al presente bando viene determinato
in misura pari al 120 per cento del trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo
pieno.

Il trattamento previdenziale e assistenziale ¢ quello previsto dalle vigenti disposizioni normative per
i rapporti di lavoro subordinato.

L’impegno didattico dei titolari dei contratti ¢ definito dal Consiglio di Dipartimento in fase di
programmazione delle attivita didattiche.

Il ricercatore a tempo determinato ¢ tenuto a partecipare alle commissioni d'esame di profitto e alle

commissioni di laurea.
La presenza in sede deve essere distribuita nell'arco dell'anno, salvo autorizzazione da parte
della struttura di afferenza.

Art. 13
Risoluzione del contratto

La risoluzione del contratto ¢ determinata:
a) dalla scadenza del termine;
b) dal recesso per giusta causa di una delle parti, che opera dal momento della ricezione, da
parte della controparte, della relativa comunicazione.

Art. 14
Trattamento dei dati personali
I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Universita degli Studi della Tuscia.

Ai sensi del regolamento UE 679/2016 “Regolamento Generale per la Protezione dei Dati” il
Responsabile del trattamento dati ¢ I’Universita degli Studi della Tuscia, I’incaricato alla raccolta e

y W

18



DECRETON. .. 6. 53/20{3

It

it vere

al trattamento ¢ [’Ufficio Personale Docente. I da’u dei candidati saranno raccolti e trattati per le
sole finalita di gestione della selezione.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
pena I’esclusione della selezione.

Art. 15
Rinvio di norme

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, vale la normativa vigente in
materia, in quanto applicabile.

II testo integrale del bando sara pubblicato sul sito dell’Ateneo www.unitus.it, all’indirizzo
http://www.unitus.it/it/unitus/docenti/articolo/ricercatori-a-tempo-determinato e ne verra dato
avviso sulla Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale - Concorsi ed Esami, nonché sul sito del MIUR
(http://bandi.miur.it/index.php) e dell’Unione Europea (http://ec.europa.eu/euraxess).

Viterbo, 08/08/2043

’ IL RETTORE
W (:\ Prof. Wm %glerl
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ALLEGATO A

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA (in carta semplice)
Al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi della Tuscia

Divisione I — Ufficio Personale Docente

Via Santa Maria in Gradi, 4

01100 VITERBO

1 sottoscritt_ nat  a (provincia

di ) il e residente in (provincia di ) Via
n. C.AP. , tel./cell.

C.F. , P.E.C.

chiede di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica per il reclutamento di un posto di
ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, presso il Dipartimento di
dell’Universita degli Studi della Tuscia per il settore concorsuale

, settore scientifico-disciplinare - bandita con Decreto Rettorale
n. del avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale — concorsi
ed esami n. del
Dichiara sotto la propria 1esponsab1hta
1) di essere cittadino ;
2) di essere in possesso del titolo di Dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito il
presso nel settore ;

3) di aver altresi usufruito di contratti di cui al comma 3, lettera a), dell’articolo 24, della Legge 30
dicembre 2010, n. 240, di durata triennale, ovvero, per almeno tre anni anche non consecutivi, di
assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della Legge 27 dicembre 19997, n. 449 e
successive modificazioni, di borse post-dottorato ai sensi dell’art. 4 della Legge 30 novembre 1989,
n. 398, dei contratti stipulati ai sensi dell’art. 1, comma 14, della Legge 4 novembre 2005, n. 230
ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri;

per ogni rapporto di cui al punto 3) il candidato dovra specificare la tipologia, I’ente presso
cui é stato svolto e la durata:

tipologia (contratto.../assegno.../borsa ...): ente presso cui il rapporto €
stato svolto durata ,
e/o di aver conseguito 1’abilitazione scientifica nazionale nel settore concorsuale ;
4) di godere dei diritti civili e politici;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di (oppure)

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo
(I candidati cittadini stranieri devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Sta‘u
di appartenenza o di provenienza nonché la struttura amministrativa - Comune od altro organismo
amministrativo - nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime);

6) di non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dall’assunzione in servizio o
siano causa di destituzione da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;

ovvero, di aver riportato le seguenti condanne penali (da indicarsi anche se
sia stata concessa amnistia, indulto condono, perdono giudiziale o sentenza di patteggiamento) (1);
7) di non avere oppure di avere i seguenti procedimenti penali pendenti




8) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni
(tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa);

9) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichiarazione non dovra essere resa dai
cittadini italiani);

11) di non essere stato gia assunto a tempo indeterminato come professore universitario di prima o
di seconda fascia o come ricercatore, ancorché cessato dal servizio;

12) di non avere un grado di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente al dipartimento che propone I’attivazione della procedura ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, secondo quanto
disposto dall’articolo 18, comma 1, lettera b), ultimo periodo della Legge n. 240/2010.

L’indirizzo presso il quale desidera che vengano inviate eventuali comunicazioni & il seguente:

e.mail
certificata e.mail
cell. riservandosi di comunicare ogni eventuale variazione dello
stesso.

Il sottoscritto dichiara, altresi, sotto la propria responsabilitd, che quanto sopra affermato
corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti documenti
nei termini e con le modalita prescritte nel bando.

11 sottoscritto allega alla presente domanda:

1) elenco documenti e titoli che ritiene utili ai fini del giudizio, datato e firmato;

2) curriculum della propria attivita scientifica e didattica;

3) elenco delle pubblicazioni, datato e firmato;

4) copia del codice fiscale;

5) copia di un documento di identita;

6) attestazione di versamento di € 25,00 a titolo di contributo partecipazione concorsi.

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione del bando ed esprime il consenso alla raccolta ed al
trattamento dei dati personali per le finalita di gestione della procedura di valutazione comparativa
(Regolamento UE 679/2016 “Regolamento Generale per la Protezione dei Dati™).

FIRMA (2)

(1) Indicare la data del provvedimento e 'autorita giudiziaria che lo ha emesso.
(2) At sensi dell'art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127 non ¢ richiesta l'autenticazione
della firma apposta in calce alla presente domanda.



ALLEGATO B

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI

(Al sensi dell’art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.)
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DINOTORIETA”
(At sensi dell’art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ s.m.i.)

T1/18 SOTLOSCITEIO/A ... e. ettt e e e e
COZNOME ...t 11103 111 S
Nato/aa.... ..., provincia . ............... il / /

altro organismo amministrativo) di . . . ... ... ...
Residenza............................. PrOVINCIA . ..ottt e et e

Indirizzo . ... oo (o T o N
email ...... ... . tel. ... cell. ...

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.,

DICHIARA

..............................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega copia documento d’identitd . . ... ... ... .
Letto, confermato e sottoscritto.

Luogoedata.....................
11 dichiarante

(firma per esteso e leggibile)

Per le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione
e presentarla unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita ovvero deve
sottoscrivere la dichiarazione davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione.



