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VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 rubricata “Norme in materia di organizzazione delle

universita, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la
qualita e I'efficienza del sistema universitario” ed in particolare I'art. 24;

VISTO il Decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49 recante — “Disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi
normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5 ed in
particolare I'art. 9 — Valutazione delle politiche di reclutamento degli atenei”;

VISTO lo Statuto di questo Ateneo emanato con D.R. n. 480/2012 dell’8 giugno 2012 e modificato
da ultimo con D.R. n. 185/2019 dell’11 marzo 2019;

VISTO il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato, emanato
con D.R. n. 283/12 del 12 aprile 2012 e modificato da ultimo con D.R. n. 627/19 del 26 agosto
2019;

VISTO il D.M. 30 gennaio 2013, n. 47 rubricato “Decreto autovalutazione, accreditamento iniziale e
periodico delle sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica”;

VISTO il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855 riguardante la “Determinazione dei settori concorsuali,
raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui all’articolo 15 della Legge 30 dicembre 2010, n.
2407;

VISTO il D.M. 10 agosto 2020, n.441 "Contingente assunzionale delle Universita - Punti Organico
2020";

VISTO il D.M. 4 maggio 2020, n. 83 "Piano straordinario 2020 per il reclutamento dei ricercatori di
cui all'articolo 24, c. 3 lett. b) della Legge 240/2010";

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 maggio 2020 che al punto 5)
“Distribuzione punti organico”, ha assegnato i punti organico disponibili ai vari Dipartimenti
dell’Ateneo e dalla quale risulta che al DEIM sono stati assegnati, per I'anno 2020, tra Ialtro, 0,5
punti organico per chiamate di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, c. 3 lett. B)
della legge 240/2010.

VISTA la delibera dell’11 giugno 2020 con la quale il Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa
e Impresa (DEIM) sulla base dei punti organico assegnati ha richiesto I'attivazione di una posizione
di RTD ex art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/10 a tempo pieno, per il settore concorsuale
07/A1 Economia agraria ed estimo, ssd AGR/01 Economia ed estimo rurale;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 ottobre 2020 - Capacitd assunzionali
2021-2022 con la quale sono stati assegnati i punti organico ai Dipartimenti per il prossimo
biennio, tra i quali quelli relativi ai posti di ricercatore a tempo determinato di cui al Piano
Straordinario di cui al suddetto D.M. 83/2020;

VISTO il disposto a ratifica del Direttore del Dipartimento di Economia, Ingegneria, Societa e
Impresa (DEIM) n. 270 del 2 novembre 2020 con il quale si imputa il costo del ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/10 a tempo pieno, per il settore
concorsuale 07/A1 Economia agraria ed estimo, ssd AGR/01 Economia ed estimo rurale di cui alla
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delibera del Consiglio di dipartimento sopra richiamata del 11 giugno 2020 sulle risorse del Piano
straordinario suddetto;

TENUTO CONTO dell'urgenza di procedere, pertanto, ad un''errata corrige’ nel testo del bando,
relativo alla selezione di cui al posto sopra citato, il cui avwviso di indizione & pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 81 del 16 ottobre 2020, al fine di precisare che il ricercatore sara assunto a
valere sulle risorse del Piano Straordinario di cui al suddetto D.M. 83/2020 e che il trattamento
economica spettante al titolare del contratto viene determinato in misura pari al 120 per cento di
quello iniziale del ricercatore confermato a tempo pieno;

TENUTO CONTO che non sono previste in tempo utile sedute del Consiglio di Amministrazione;

DECRETA

1. Per le motivazioni di cui in premessa il posto di ricercatore a tempo determinato, in regime di
impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n.
240, per il settore concorsuale 07/A1 Economia agraria ed estimo, ssd AGR/01 Economia ed
estimo rurale, grava sulle risorse del Piano Straordinario di cui al D.M. 83 del 4 maggio 2020.

2. La spesa annua lorda per il contratto triennale di ricercatore a tempo determinato sopra
descritta, calcolata sulla base di quanto previsto dal D.M. 83/ 2020 e dalle tabelle stipendiali
allegate al D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, (allegato 3 - art. 3, comma 6), come adeguate con
gli aumenti previsti dal D.P.C.M. 3 settembre 2019 & pari a:

- lordo percipiente €. 42.879,54 sul capitolo finanziario 510208 e sul conto e.p. 101040101

- irap €. 3.644,76 sul capitolo finanziario $10213 e conto e.p. C50102

- previdenziali C.E. €. 12.935,36 sul capitolo finanziario $10213 e conto e.p. 101040801

per un totale a.l. di € 59.459,66 (importo nel triennio pari ad € 178.378,98) a gravare sulle risorse
di cui al D.M. 4 maggio 2020, n. 83 "Piano straordinario 2020 per il reclutamento dei ricercatori di
cui all'articolo 24, c. 3 lett. b) della Legge 240/2010" per un peso in punti organico pari a 0,5.

3. Il secondo periodo dell’art. 12 del D.R. n. 575/2020 del 30 settembre 2020 é cosi modificato: “//
trattamento economico spettante al titolare del contratto di cui al presente bando viene
determinato in misura pari al 120 per cento di quello del ricercatore confermato a tempo pieno”.

4. Il presente decreto sara sottoposto a ratifica alla prima seduta utile del Consiglio di
Amministrazione.

Viterbo, 03, /4. 2020

Il Rettore
Prof. Stefano Ubertini
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