luscia

DIVISIONE I
Servizio Offerta Formativa e Servizi agli Studenti
Ufficio Offerta Formativa

Viterbo,

Protn. 156 6 2
Ai Direttori dei Dipartimenti
Ai Presidenti dei CCS

e, p-c. Al Presidente del NdV

Al Presidente del PdQ

Ai Responsabili delle

Segreterie Didattiche

Al Responsabile dell’Ufficio AQ

Oggetto: Indicazioni operative in materia di offerta formativa a.a. 2020/21.

Al fine di programmare le fasi dell’iter di accreditamento dei corsi di studio di nuova
istituzione e di presentazione delle proposte di modifica degli ordinamenti di quelli gia accreditati in
conformita alla indicazioni operative fornite dal MIUR con nota prot. n. 35426 del 12/11/2019, si
chiede ai Dipartimenti di trasmettere all’Ufficio Offerta Formativa, entro e non oltre il 9 dicembre
2019, i seguenti documenti:

. le proposte di nuova istituzione di corsi di studio, definite in base alle Linee guida Anvur per
I’accreditamento iniziale dei corsi;
° le proposte di modifica degli ordinamenti didattici dei corsi di studio gia accreditati, tenendo

conto di eventuali aspetti critici risultanti dalla valutazione degli indicatori della scheda di
monitoraggio annuale in relazione alle caratteristiche e agli obiettivi di ciascun corso (ponendo
anche attenzione a eventuali significativi scostamenti dalle medie nazionali o macro-regionali), al
fine di adottare tutti gli opportuni interventi di correzione e miglioramento;

o I’offerta didattica programmata dei corsi afferenti a ciascuna struttura didattica, declinata in
termini di insegnamenti e di incarichi didattici, con I’indicazione del numero di crediti e delle ore
corrispondenti a ciascun insegnamento;

° il quadro dei docenti di riferimento individuati in conformita ai criteri di cui all’Allegato A,
lett. b) del D.M. 6/2019. Ai fini della determinazione del requisito quali-quantitativo del numero dei
docenti di riferimento necessari all’attivazione di ciascun corso si dovra tenere conto delle
caratteristiche dei docenti di riferimento (tipologia e peso), della numerosita di riferimento degli
studenti individuata ai sensi degli Allegati A, lett. b) e D del D.M. 6/2019, nonche degli eventi che
in prospettiva possono incidere sulla consistenza della dotazione organica dei docenti dell’Ateneo
(collocamenti in quiescenza, trasferimenti in ingresso e in uscita, progressioni di carriera dei
ricercatori a TD di tipo B, piano di fabbisogno del personale).

Tale compito ¢ demandato al Tavolo di lavoro composto dai Direttori dei Dipartimenti e dal
Responsabile dell’Ufficio Offerta Formativa, che dovra verificare la sostenibilita dell’offerta
formativa complessiva con le risorse di docenza destinabili dall’Ateneo, anche al fine di favorire
accordi interdipartimentali. La prima riunione del Tavolo di lavoro si terra il 26 novembre 2019, alle
ore 10:00, presso il Rettorato (secondo piano - stanza n. 226).

Si raccomanda la massima collaborazione nel rispetto delle scadenze indicate.

Con 1 migliori saluti.
IL RETTORE
Prof. Stefano Ubertini
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