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Oggetto: Corsi di formazione e aggiornamento — 11 secondo criterio di valutazione in Horizon
2020: IMPATTO

L’ Amministrazione ha ritenuto opportuno organizzare per il personale docente il corso in
oggetto in collaborazione con APRE.

Il concetto di “innovazione” ¢ inscindibile da quello di “impatto” e di “valore” — sia esso un
valore economico, sociale, o ambientale. Per impostare adeguatamente un progetto di Horizon 2020
¢ dunque fondamentale affiancare all’eccellenza scientifica e tecnologia altre competenze. Chi
redige il progetto, dovra interrogarsi sulla capacitd di sfruttare i risultati di progetto generando
valore nel mondo reale, passando attraverso la definizione di precisi piani di disseminazione dei
risultati o di comunicazione delle attivita del progetto, cosi come attraverso 1’analisi dei processi
che possano portare alla commercializzazione (analisi di mercato, business plan...). 1l corso di
propone di far luce sull’insieme dei concetti che compongono il capitolo 2 “Impatto” nelle proposte
H2020.

Il corso sara strutturato come segue:

Il secondo criterio di valutazione in Horizon 2020: IMPATTO
Martedi 21 novembre 2017, ore 11-13 / 14-17

Docente: Margot Bezzi (APRE) |

Aula Magra S. Maria in Gradi

Per motivi organizzativi, si invita a voler far conoscere i nominativi del personale docente
interessato a partecipare al corso suddetto. Le comunicazioni dovranno pervenlre rispondendo a
questa e-mail, entro il 17 novembre 2017. Data I’importanza dell’ lnlzlatwa sl auspica una
partecipazione numerosa.

Con i migliori saluti,
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