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VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare gli artt. 6 e §;

VISTO il Regolamento per I'attribuzione degli scatti stipendiali emanato con D.R. n. 642/17
dell’11 luglio 2017, in particolare I’art. 4, c. 5;

VISTO I’avviso n. 18694, repertorio n. 462/2017, del 29 dicembre 2017 con il quale ¢ stata indetta
la procedura di attribuzione dello scatto stipendiale triennale di cui all’articolo 8 della legge 30
dicembre 2010, n. 240 con contestuale pubblicazione dell’elenco del personale docente e ricercatore
che entro il 31 dicembre 2018 matura il diritto all’attribuzione dello scatto stipendiale;

VISTO il D.R. n. 500 del 21 giugno 2018 con il quale ¢ stata nominata la commissione di
valutazione competente all’espletamento della predetta procedura;
VISTO il D.R. n. 845/18 del 31 ottobre 2018 con il quale sono stati approvati gli atti formati dalla
Commissione nominata per I’espletamento della procedura di attribuzione dello scatto stipendiale
triennale di cui all’articolo 8 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,

CONSIDERATO che da un riesame degli atti relativi alla procedura in parola & emerso che
Ol e - non hanno svolto, nel triennio di riferimento, almeno
un anno di servizio attivo presso I’ Ateneo, cosi come previsto all’art. 4, c. 5 del Regolamento per
Iattribuzione degli scatti stipendiali, in quanto collocati in aspettativa senza assegni;
CONSIDERATO che di ¢id non si & avveduta la Commissione né in un primo momento I’Ufficio
Personale Docente in sede di approvazione degli atti della Commissione stessa;
RITENUTO nell’esercizio del potere di autotutela di non rimettere gli atti alla commissione di
valutazione in quanto trattasi di un caso nel quale risulta evidente la mancanza dei requisiti
necessari per ’ammissione dei due docenti all’attribuzione della 5° classe stipendiale per essi
indicata nell’allegato al DR n. 853/18; _
CONSIDERATO che sussistono i presupposti per Pesercizio del potere di autotutela in ragione
dell’interesse pubblico ad una corretta gestione delle risorse economiche dell’ Ateneo, a garantire la
legittimita dell’azione amministrativa e la parita di trattamento in casi analoghi;

DECRETA

Per le motivazioni espresse in premessa il citato D.R. n. 845/18 del 31 ottobre 2018, ¢ cosi

modificato:
Sono approvati gli atti formati dalla Commissione nominata con DR n. 500/2018 per
I"espletamento della procedura di attribuzione dello scatto stipendiale triennale di cui all’articolo 8

della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ad eccezione di quanto ¢ stato ivi ritenuto con riguardo alle

posizioni del O SR . che devono essere e con il
presente atto vengono espunti dall’elenco degli aventi diritto all’attribuzione della classe stipendiale

per essi indicata nell’allegato al DR n. 500/2018 in quanto carenti dei necessari requisiti di
ammissione.
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