Macrocategoria DIRIGENTI DI 2* FASCIA

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.).

172 L'amministrazione, alla data di compitazionefrettifica delta presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato daf fondofi per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)y?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse {costituzione) e per gli impleghi {contratto integrative) secondo guante raccomandato dafia circolare RGS n. 25/2012 {SIN)?

353 Dala di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza i certificazione del contratio integrativo {art. 40-bis, c.1 del
Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo confratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di cettificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
{art, 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrative economico specificamente riferito af fondofi dell’anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/20G1)

185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazionedrettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazicne certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata &l fondo/i dell'anno corrente (euro)

28073

358 Importo del fondofi anno 2016 come certificato dal'organo di controlle in sede di validazione fondofi 2016 (euro)

357 lmporto del limite 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di vaiidazione del fonda/i dell'anno corrente (euro)
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288 Imparto complessivo della decurtazione aperaia nel rispetto del limite di cui all'art. 1, ¢. 189 della L. 266/2005 {10% fondo 2004) sul fando dell'anno corente (euro)

8807
2683 (eventuale) Importo delfa decurtazione al fondofi dellannc corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso aj sensi dellart. 40, ¢, 3-quinquies del Digs 165/2001 {euro)
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
191 Numero complessive di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento 3
268 Numero df posizioni dirigenzial effettivamente coperte alia data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pill elevatg
269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anna di rilevazione per fa fascia meno eievata
270 Numero di posizioni dirigenziak effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 1
136 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per la fascia piv elevata (euro) 16608
179 Valore unitaric su base annua della refribuzicne di posizione previsto per la fascia meno elevata (eurc) 10000
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio in euro} 13922
271 Numere di posizioni dirgenziali effettivamente coperte alia data del 31.12 dell'anno df rilevazione con incarico ad interim
272 Vaiore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro}
PERFORMANCE / RISULTATO
137 Importo totale della refribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anng di rilevazione {euro) 7233
115 Importo totale della retribuzione di risuliato non srogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo deli'anno di rilevazione (euro)
289 % delle risorse aggiuntive di cul all'art. 55, ¢. 7 ded Cenl 5.3.2008 (variabile} in proporzione alle risorse stabili del fonde dellannc di rilgvazione
159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione defla prestazione dei diriganti (S/N)? Sl
273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti alfUfficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato {SINY? sl
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274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazicne o di altro analogo organismo per la valutaziene della retribuzione di risultato (Sm)y?

Sl

275 Sono utilizzat ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (SIN)?

NO

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 informazionifchiarimenti da parte del'Organo di controlle {max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 carattesi)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA G.1.

172 L'amministrazicne, alla data di compitazionsfrettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo det limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl
contrattazione integrativa dellanno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato daila circolare RGS n, 25/2612 (SIN)? St
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita ali'anne di rilevazions, da indicare solo in assenza di certificazione del contratio integrative (art, 40-bis, ¢.1 det

Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratte integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dellanno di rlevazione, suila base dij ceitificazione costituzione fondo effettuata in precedenza

{art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta dslla costituzione det fondo e de! contratto integrative economice specificamente riferito al fandofi dell'anno di rilevazione {art. 40-bis, ¢.1 def Digs 165/2601) 30-10-2018
195 Annualita di ritardo nelia cerlificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/retifica della presente scheda {0=almeno costituiione fondodi anno rilevazione certif.; 1=aimano 1}
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI Ut LEGGE

387 importo del limite 2016 di cui al'art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo art. 87 (BCD), fondo art. 80 (EP) e fondo art, 86 {straordinario) del Conl 16.10.2008 nonché delie poste 905020
temp. esteme al fondo in casc di contabilita netto PEQ (euro)

388 Importe complessivo delle voci del fondo art. 63 {BCD) del Cenl 19.4.2018 dell'anno corrente non interessate dal limite di cui alfart. 23 c. 2 del Digs 75/2017 (in euro, es. scmme non utilizzale 144877
fondo anno prec., incentivi funzioni tecniche ecc.)

393 importo complessive delle voci det fondo art, 65 {EP) det Cenl 19.4,2018 dell'anno corrente ron interessate dat limite di cui all'art. 23 c. 2 del Digs 75/2017 (in euro, es. somme non utilizzate 11512

fando anno prec., incentivi funzioni tecniche ecc.)
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362 Importo del limite di cui alfart. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all’anno corrente {euro)

364 Importe del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delie assunzioni effeftuate nelfanno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 {stipendio,
accessorio e O.R. a carico delfamministrazione}

263 (eveniuale) Imporio della decurtazione al fondofi dell'anno corrente per il recupero delle risorse ercgate in eccesse ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001 {euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICH]

113 Numera di posizioni EP in essere al 31.12 per la fascia di retribuzione di poesizione pidl elevata

138 Numero di posizioni di EP in essere al 31.12 per la fascia di retribuzione di posizione meno elevata

5
192 Numero di posizioni di EP in essere afl 31.12 per le restanti fasce 6
126 Valore uniaric su base annua della retribuzione di posizione del personaie EP previsto per la fascia pid elevata (euro) 11201
208 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione del personale EP previsto per fa fascia menc elevata {euro) 5900
135 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione del personale EP previsto per le restanti fasce (valore medic in euro) 8500
193 Numero complessivo delle posiziond e delle funzioni a cui & attribuita lindennita di cui alfart. 1, c. 2 del Genl 16.1¢,2008 al 31.12 dell'anne di rlevazione 49
142 Valore unitario su base annua dellindennita di cui alart. 91, ¢. 2 del Cenl 16.10.2008 previsto nelanno di rilevazione {valore medie in euro) 1077
281 Numero complessivo degli incarichi df responsabilita attribuiti al personale delia categoria D di cui sllart. @1, ¢. 3 del Conl 16.10.2008 al 31.12 dell'anno di rilevazione
282 Valore unitario su bagse annua dellindennita di cui all'art. 91, c. 3 del Cenl 16.10.2008 pravisto nell'anno di rilevazione {valore medic in auro}
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO RELL'ANNO Di RILEVAZIONE
181 E stata verificata la sussistenza del requisito di cui allart. 79, ¢. 2 ulimo periode del Conl 16.10,2008 (S/N)? |
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111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per te PEO a valers sul fondo dell'anne di rilevazions

277
188 Numero totate delle PEO effstiuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazicne 27
119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero timitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritio} ed cperate con carattere di seleftivita secondo quanto |
previsto daliart. 23 c. 2 del DLgs 150/2000 (S/N)?
266 Le PEO riferite ail'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre Il 1 gennaio dell'anno di conctusione del procedimento (S/N)? sl
133 Importo delle risorse destinate alle PEQ contrattate e cetificate a valere sul fondo defl'anno di rilevazione {euro) 256606
PERFORMANCE / RISULTATO
389 L'ente ha rispettato lndicazione di cui all'art. 64 c. 3 de! Genl 19.4.2018 di destinare almeno il 30% dt specifiche risorse variabili del fonde dellanno di rilevazione a performance organizzativa 5l

(SINY?

390 tmporto totale dei premi correlati alla performance individuale B-C-D erogata a valere sul fondo delfanno di rilevazione {euro)

391 Importo tofale dei premi correlati alla performance collettiva B-C-D erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

392 Importo totale dei premi correlati alla performance B-C-D non erogati a seguito defla valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione {eura)

283 Importe totate della retribuzione di risuitato erogata al personale di categoria EP a valers sul refativo fonde delf'anne di rilevazione (eura}

285 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata al personale di categoria EP a seguito della valutazione non piena con riferimento al relativo fondo dell'anne di rilevazione (euro)

175 % delie risorse aggiuntive di cui alfart. 87, ¢. 2 del Cenf 16.10.2008 (variabile} in proporzione alle risorse stabili del fondo BCD dell'anne di rilevazione

284 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 87, ¢. 2 def Cenl 16.10.2008 {variabile) in proporzions alle risorse stabili del faondo EP deifanno di rilevazione

INFORMAZIONI ! CHIARIMENT]
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209 Informazianifchiarimentt da parte dell'Grgano di controllo (max 1.500 caratieri)

Estratto Verbale n. 15/2018 del 30.10.2018: "... compatibilita della contratiazione integrativa coni vincoli derivanti dall'applicazione delle norme di legge e del contratio nazianale ... nonche la commpatibilita del costo compiessivo
gon i vincoli di bilancio...”.

127 Infarmazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1,500 carafteri)
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