VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168 “Istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica”;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
lefficienza del sistema universitario”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I’articolo 24 “Trattamento
economico’’;

VISTO il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 “Modlifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c),
d) ede) e 17, comma 1, lettere a), ¢), e), f), g, h), 1) m), n), 0), q), ), s) e z), della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale dell’Area VII della
dirigenza universitaria e Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione per il quadriennio
normativo 2006/2009 e biennio economico 2008-2009":

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto universita per
il quadriennio normativo 2006-2009 e il biennio economico 2006-2007":

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia, emanato con decreto rettorale n. 480/12
dell’8 giugno 2012 e successivamente modificato, da ultimo, con decreto rettorale n. 185/19 dell’11
marzo 2019;

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 216/13 del 5 marzo
2013 e modificato, da ultimo, con decreto rettorale n. 521/20 del 16 settembre 2020;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato con
decreto rettorale n. 875/13 del 3 ottobre 2013 e modificato, da ultimo, con decreto rettorale n.
683/19 del 18 settembre 2019;

VISTO il Regolamento di Ateneo sugli incarichi esterni del personale Dirigente e tecnico-
amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 139/20 del 26 febbraio 2020,

DATO ATTO dell’avvenuta informativa nei confronti delle Organizzazioni Sindacali nella
riunione del 23 novembre 2020;

VISTA la delibera del 9 dicembre 2020, con cui il Senato Accademico ha approvato la proposta di
Regolamento;



DECRETO N. /(01202’{

VISTA la delibera del 10 dicembre 2020, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha espresso
parere favorevole sul testo gia approvato dal Senato Accademico;

DECRETA

Articolo 1
E emanato il “Regolamento per il conferimento di incarichi aggiuntivi ai Dirigenti e al Personale
tecnico-amministrativo di categoria EP”.

Articolo 2
Il testo regolamentare di cui all’articolo 1, che forma parte integrante e sostanziale del presente
decreto anche se non materialmente allegato, & conservato agli atti dell’Ufficio Avvocatura ed entra
in vigore il giorno stesso della pubblicazione all’Albo ufficiale dell’ Ateneo.

Viterbo, 2 lO’{\ 2024

Il Rettore
Prof. Stefano Ubertini
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