DECRETO N. 82}12919

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell 'universita e della ricerca

scientifica e tecnologica™;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™,;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 1907,

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 1657,

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e

l'efficienza del sistema universitario”;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia, emanato con D.R. n. 185/19 dell’11

marzo 2019;

VISTO il Codice Etico dell’Universita degli Studi della Tuscia emanato con D.R. n. 666 del 19
luglio 2011;

VISTO il Codice di comportamento emanato con D.R. n. 55/14 del 20 gennaio 2014;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita emanato con

D.R. n. 683/19 del 18 settembre 2019;
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VISTO I’Atto di Indirizzo MIUR n. 39 del 14 maggio 2018, con il quale il Ministero
dell’Universita, in stretta collaborazione con I’ANAC, ha evidenziato la necessitd di un
superamento del problema del coordinamento tra Codice etico e il Codice di comportamento nella

normativa degli Atenei,

VISTA la delibera del 7 giugno 2019 con cui il Senato Accademico, ha approvato la proposta di
Codice etico e di comportamento, a condizione del parere positivo del Consiglio di

Amministrazione;

VISTA la delibera del 12 giugno 2019 con cui il Consiglio di Amministrazione ha espresso parere

favorevole in merito alla proposta di Codice etico e di comportamento;

VISTA la consultazione pubblica sul testo regolamentare in esame, effettuata in data 09 luglio
2019, mediante apposita pubblicazione sul sito istituzionale di Ateneo, all’esito della quale non

sono pervenute osservazioni;

PRESO ATTO del parere obbligatorio espresso dall’Organismo Indipendente di Valutazione, ai
sensi dell’art. 54, ¢. 5 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 di cui al verbale n. 9/19 del 21 ottobre 2019;

TENUTO CONTO dei suggerimenti ivi contenuti circa l’opportunitda di inserire nel testo
regolamentare un richiamo contenutistico al PTPC interno ed al D.Lgs. n. 33/2013 ed in particolare
un riferimento esplicito alla circostanza che la violazione dei doveri contenuti nel Codice di

comportamento e dei doveri relativi all’attuazione del PTPC ¢ fonte di responsabilita disciplinare;

TENUTO CONTO, altresi, delle osservazioni relative alla necessita di prevedere che il dovere di
riservatezza del pubblico dipendente sia assicurata anche nei rapporti interni ed a fini pubblici e che
il dipendente si astenga dall’accettare incarichi di collaborazione da privati che, nel biennio
precedente, abbiano avuto un interesse economico significativo nelle attivita dell’ufficio di

appartenenza;

TENUTO CONTO, inoltre, dell’invito ad inserire norme che prevedano il controllo e la vigilanza
sul rispetto del codice, individuando figure allo scopo preposte nonché ad introdurre una specifica
disciplina in relazione ai contratti e agli altri atti negoziali, al fine di definire il comportamento degli

addetti ai relativi uffici;

RITENUTO di dover dare esecuzione alle predette osservazioni, provvedendo ad apportare alcune

modifiche alla proposta regolamentare gia approvata dagli organi;



VISTA la delibera del 23 ottobre 2019 con la quale, il Senato Accademico ha deliberato di
approvare, sulla scorta delle osservazioni dell’OIV, le modifiche alla proposta del “Codice etico e di

comportamento” a condizione del parere favorevole del Consiglio di Amministrazione;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 ottobre 2019 con cui ¢ stato espresso

favorevolmente il previsto parere sulla citata modifica del “Codice etico e di comportamento”;

DECRETA

Articolo 1
E’” emanato il “Codice etico e di comportamento”, secondo il testo conservato agli atti dell’Ufficio

Avvocatura che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, anche se non materialmente

allegato.
Articolo 2

Il predetto Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione all’Albo ufficiale

dell’ Ateneo.

Viterbo, 234 IAO‘ 2049

Il Rettore

Prof. Wm ugglerl



