DECRETO . gﬂf 20y

T s etviore vl

VISTO il-R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 “Nuove disposizioni sull'amministrazione del patrimonio e sulla
contabilita generale dello Stato”;

VISTO il R.D. 23 maggio 1924, n. 827 “Regolamento per I'amministrazione del patrimonio e per la
contabilita generale dello Stato”;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia
di tutela-della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO |l D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle universitd, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
univqrsitarfo";

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la Legge 7 agosto 2015, n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”;

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 "Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VIS'i':O‘iI D.P.R. 28 luglio 1967, n. 851 “Norme in materia di tessere di riconoscimento rilasciate dalle
Amministrazioni dello Stato”;

VISTro il D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
edilizia”;
VISTO il D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 “Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12

aprile 2006, n. 163, recante «Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione
delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE»” per le parti ancora vigenti;

VISTO il D.P.R. 1° agosto 2011, n. 151 “Regolamento recante semplificazione della disciplina dei
procedimenti relativi alla prevenzione degli incendi, a norma dell'articolo 49, comma 4-quater, del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122”;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione — aggiornamento 2017 approvato dall’ANAC con deliberazione n.
1208 del 22 novembre 2017;
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VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 480/12 dell'8 giugno 2012 ai sensi della legge 30 dicembre
2010, n.240, successivamente modificato con D.R. n. 726/16 dell’8 settembre 2016;

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n. 216/13 del 5 marzo 2013, e successive
modifiche;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato con D.R. n.
875/13 del 3 ottobre 2013, e successive modifiche;

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con D.R. n. 823/12 del 16 ottobre 2012 e successive
modifiche;

VISTO il Regolamento per la gestione del fondo economale e I'utilizzo delle carte di credito, emanato con
D.R. n. 189/16 del 10 marzo 2016;

VISTO il Codice Etico di questa Universita, emanato con D.R. n. 666/11 del 19 luglio 2011;

VISTO il Manuale di Amministrazione ai sensi dell’art. 38 del Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione,
la finanza e la contabilita, emanato con D.R. n. 1061/13 del 30 dicembre 2013, e successive modifiche;

VISTO il Piano Integrato 2018-2020 di questa Universita, redatto nel rispetto delle Linee Guida del’ANVUR
per la gestione integrata della performance delle Universita statali italiane, approvato dal CdA del 30
gennaio 2018;

VISTO il Manuale delle procedure previsto nel Sistema di controllo interno e gestione dei rischi (SCIGR) —
Amministrazione Centrale, approvato con decreti del D.G. n. 1091/14 del 30 dicembre 2014, n. 308/15 del
26 marzo 2015, n. 362/15 del 13 aprile 2015, n. 1200/15 del 23 dicembre 2015, n. 109/16 del 15 fehbraio
2016, n. 903/16 del 28 ottobre 2016, n. 1114/16 del 27 dicembre 2016 e 932/17 del 13 ottobre 2017;

VISTO il DDG n. 311/17 del 7 aprile 2017 relativo alla modifica dell’articolazione dell Amministrazione
Centrale;

RILEVATA la necessita di provvedere alla revisione delle seguenti procedure di pertinenza della Ill Divisione
e dell’Ufficio Contratti di questo Ateneo, gia approvate con i citati DDG n. 1200/15 e n. 903/16, al fine
dell’allineamento all’attuale assetto organizzativo del Amministrazione centrale:

P07.1 Procedura di manutenzione straordinaria, nuove costruzioni, restauro e ristrutturazioni integrali
P07.2  Procedura di gestione servizi e forniture per nuovi allestimenti
P07.3  Procedura di gestione appalti ordinari (in ambito impiantistico/servizi/igiene ambientale)

PO7.4  Procedura di gestione della manutenzione in ambito impiantistico, sicurezza e igiene
ambientale

P07.5 Procedura di manutenzione ordinaria edile
P07.6  Procedura di gestione dei buoni d’ordine

P07.7  Procedura di acquisizione di beni e servizi attraverso il sistema di e-procurement (MEPA e
CONSIP), distribuzione e gestione magazzino

P07.8  Procedura di gestione del fondo economale
P07.9  Procedura di gestione delle gare d’appalto

P07.10 Procedura di gestione igiene edilizia e ambientale: interventi per I'adeguamento dei luoghi di
lavoro alla normativa vigente

P24.1  Procedura di accatastamenti e agibilita
P24.2  Procedura di gestione buoni pasto personale TA e dirigenti Ateneo
P24.3  Procedura di inventario beni mobili



DECRETO N. (?? [[ 'ZO'M}

P24.4  Procedura di inventario patrimonio immobiliare
P24.5  Procedura di programmazione triennale e annuale dei lavori pubblici
P24.6  Procedura di tessere di riconoscimento del personale

DECRETA

1. Per i motivi esposti in premessa, & approvata la revisione delle seguenti procedure, facenti parte del
“Manuale delle Procedure” emanato con decreto del Direttore Generale n. 1200/15 del 23 dicembre
2015 e successive modifiche e integrazioni:

P07.1  Procedura di manutenzione straordinaria, nuove costruzioni, restauro e ristrutturazioni
integrali

P07.2  Procedura di gestione servizi e forniture per nuovi allestimenti

PO7.3  Procedura di gestione appalti ordinari (in ambito impiantistico/servizi/igiene ambientale)

PO7.4  Procedura di gestione della manutenzione in ambito impiantistico, sicurezza e igiene
ambientale

P07.5  Procedura di manutenzione ordinaria edile
PO7.6  Procedura di gestione dei buoni d’ordine

P07.7  Procedura di acquisizione di beni e servizi attraverso il sistema di e-procurement (MEPA e
CONSIP), distribuzione e gestione magazzino

P07.8  Procedura di gestione del fondo economale
PO7.9 Procedura di gestione delle gare d’appalto

P07.10 Procedura di gestione igiene edilizia e ambientale: interventi per I'adeguamento dei luoghi di
lavoro alla normativa vigente

P24.1  Procedura di accatastamenti e agibilita

P24.2  Procedura di gestione buoni pasto personale TA e dirigenti Ateneo
P24.3  Procedura di inventario beni mobili

P24.4  Procedura di inventario patrimonio immobiliare

P24.5  Procedura di programmazione triennale e annuale dei lavori pubblici
P24.6  Procedura di tessere di riconoscimento del personale

2. Il Manuale delle procedure aggiornato & pubblicato sul sito di Ateneo (Normativa = Regolamenti di
interesse generale).

viterbo, ‘5/44 2008

IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Vin nf ?rza



