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Abbreviazioni

AA (o aa) Anno Accademico

AFS Attivita Formativa a Scelta

Almalaurea | Consorzio interuniversitario Almalaurea, XVI Indagine (2016) - Condizione occupazionale dei
laureati, consultabile al link:
http://www.almalaurea.it/universita/occupazione/occupazionel3

AVA Autovalutazione, Valutazione periodica, Accreditamento

ANS Banca dati MIUR Anagrafe Nazionale Studenti, consultabile al link:
http://anagrafe.miur.it

Banca dati Banca dati ISFOL — Professioni, Occupazione e Fabbisogni, consultabile al link:

ISFOL http://professionioccupazione.isfol.it/professioni_raggruppamenti.php?id_categoria=1&div=red&where=P
ROFESSIONI&id=3&limite=1

Banca dati Banca dati Sistema Informativo Excelsior (Unioncamere), consultabile al link:

Excelsior http://excelsior.unioncamere.net/xt/geoChooser/scegli-archivio.php#

BAAS/LM-7 | Corso di laurea Magistrale in Biotecnologie per I'agricoltura, I'ambiente e la salute

BioSiQu/LM- | Corso di laurea Magistrale in Biotecnologie per la sicurezza e la qualita delle produzioni

7 agrarie

CCs Consiglio di Corso di Studi

CdD Consiglio di Dipartimento del DAFNE

CdLm Corso di laurea magistrale

CdS Corso di Studio

CEV Commissione Esperti per la Valutazione

CFU Credito Formativo Universitario

cop Consultazione con le organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e
delle professioni

CP Commissione Paritetica Docenti-Studenti del DAFNE

CRAFDS/LM- | Corso di laurea Magistrale in Conservazione e Restauro dell’Ambiente Forestale e Difesa del

73 Suolo

EQF European Qualification Framework

NdV Nucleo di Valutazione di Ateneo

pPdQ Presidio di Qualita di Ateneo

PI Piccole Imprese

portale flussi

Portale Flussi informativi - Sistema Assicurazione Qualita Ateneo
(http://www.unitus.it/it/unitus/sistema-assicurazione-qualit-ateneo/articolo/flussi-
informativi-)

RAR Rapporto Annuale di Riesame

relazione del | “Relazione sulla valutazione delle attivita didattiche attraverso le opinioni degli studenti

NdV frequentanti”, pubblicata dal Nucleo di Valutazione interno dell’lUNITUS nell’aprile 2015
(http://www.unitus.it/amm/nucleo/relazioni/2015/ )

SA Senato Accademico

SAA/L-25 Corso di laurea in Scienze Agrarie ed Ambientali

SAA/LM-69 Corso di laurea Magistrale in Scienze Agrarie ed Ambientali

SM/L-25 Corso di laurea in Scienze della Montagna

SFN/L-25 Corso di laurea in Scienze e tecnologie per la conservazione delle foreste e della natura

STAA/L-25 Corso di laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie e Ambientali

SUA CdS Scheda Unica di Ateneo Corso di Studio

VQR Risultati della Valutazione della Qualita della Ricerca 2004-2010 “Rapporto finale ANVUR

Parte Seconda: La valutazione delle singole strutture”, consultabile al link:
http://www.anvur.org/rapporto/files/Universita/90 Tuscia.pdf
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1.1. Composizione ed attivita della Commissione paritetica

Il
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Durante I'anno 2016 la composizione della CP & cambiata per quanto riguarda la componente studentesca,
infatti a maggio 2016 gli studenti Lorenzo Coluccia e Gessica Grandoni si sono dimessi dalla CP, per ragioni
personali. In seguito a tali dimissioni, il Consiglio di Dipartimento nella seduta del 22/6/2016, su indicazione
degli studenti nominati dalla Consulta degli Studenti a integrazione dei Corsi di Studio che risultavano
scoperti delle rappresentanze studentesche, ha nominato componenti della commissione paritetica gli
studenti Gianluigi Mori Ravasini, iscritto al secondo anno del CdS SAA/LM-69 e Mariele Clemente, iscritta al
primo anno di SM/L-25 a Cittaducale. La componente docente della CP & anch’essa cambiata rispetto
all'anno precedente a causa delle dimissioni della Prof.ssa Ceoloni in data 24/3/2016, ed alla nomina a

seguito della designazione del CdD del Verb CdD n. 62 del 24 marzo 2016, del Prof. Andrea Mazzucato.

La composizione ufficiale della CP, al momento della stesura della presente relazione annuale 2016 & dunque

quella riportata nella Tabella 1.

Tabella 1. Composizione della Commissione Paritetica del DAFNE (ottobre 2016)

Nome e Cognome Ruolo/Qualifica e-mail
Raffaele Casa Docente - Presidente commissione rcasa@unitus.it
Andrea Mazzucato Docente — Membro commissione mazz@unitus.it
Elena di Mattia Docente - Segretario commissione dimattia@unitus.it
Gianluigi Mori Studente SAA/LM69 - Membro commissione | gmravasini@gmail.com
Ravasini
Studente CRAFDS/LM-73 - Membro angelo.orlando90@gmail.com
Angelo Orlando .
commissione
Mariele Clemente Studente SM/L-25 - Membro commissione mariele.clemente@gmail.com

E’ da osservare che questa composizione della CP riflette, in accordo con quanto definito nel
regolamento di Dipartimento DAFNE, una rappresentanza delle tre macro-aree didattiche di agraria,
forestale e biotecnologia, solo per quanto riguarda la componente docente. Non vi & infatti alcun
rappresentante degli studenti per I'area biotecnologica, per via del fatto che nessuno studente di tale
area é stato eletto come rappresentante negli organi collegiali durante le elezioni o dalla consulta. Il
Prof. Mazzucato, che rappresenta come docente la macro-area biotecnologica, garantisce che |'opinione
degli studenti dei corsi relativi sara comunque desunta dalla documentazione e dalla consultazione
diretta in CCS dei loro rappresentanti. Vi sono invece nella CP, due rappresentanti degli studenti che
afferiscono all’area forestale: Orlando e Clemente. Tuttavia & stato considerato importante che vi fosse
una rappresentanza delle sedi di Viterbo e Cittaducale.

La CP, nella composizione della Tab. 1, si & riunita per la prima volta il 29/06/2016 per dare seguito
all’avvio dei suoi lavori inerenti la redazione della Relazione CP 2016. | componenti erano tutti presenti
eccetto la studentessa Mariele Clemente assente giustificata. Sono stati discussi gli aspetti tecnici
procedurali delle attivita da portare avanti ed i rappresentanti degli studenti presenti in CP per la prima
volta sono stati istruiti sull’attivita della CP e sull'importanza del loro contributo nella redazione della
Relazione Annuale.

Il 15/07/2016 si € svolta una seconda riunione della CP con la presenza di tutta la componente docente
e studentesca al completo, sia fisicamente per Mariele Clemente, che in collegamento Skype per gli
studenti Angelo Orlando e Gianluigi Mori Ravasini. Si & presa visione del materiale on-line ed il
Presidente ha rammentato la scadenza del 30/10/2016 per la consegna della relazione CP facendo
presente l'importanza redazionale del contributo della componente studentesca che dovra rendersi
parte attiva nel presentare criticita e proposte operative volte al miglioramento dei servizi didattici. Gli
studenti hanno fatto presente che il loro contributo come rappresentanza studentesca & oneroso sul
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piano del tempo da dedicare a queste attivita che spesso comporta criticita per le loro attivita di studio.
Gli studenti hanno proposto che tale contributo fattivo fosse riconosciuto e indennizzato (es. punteggio
premiale 0.5 in sede di prova Finale di Laurea). | docenti hanno concordato nel riconoscere I'importanza
dell'impegno studentesco in commissione paritetica e si sono resi disponibili a portare all’attenzione del
CdD le istanze espresse. Gli studenti hanno segnalato difficolta di accesso alla banca dati “Flussi
Informativi di Ateneo” ed il Presidente ha espresso l'intenzione di farsi carico di questo problema.
Navigando sul portale di Ateneo si sono esplorati gli Indicatori di Riesame e si € presa visione dei verbali
del Nucleo di Valutazione. La CP ha poi affrontato la discussione in merito alla compilazione del quadro C
che implica I'analisi della qualificazione dei docenti, e dei metodi di insegnamento e di trasmissione della
conoscenza. | componenti della CP hanno concordano nel definire una strategia elaborativa dei dati dei
guestionari, tale da ridurre I'incertezza interpretativa determinata dalla gran mole di dati disponibili sul
portale. L'idea proposta dalla CP & stata quella di definire un set di indicatori in grado di riassumere e
sintetizzare la molteplicita dei dati. Il Presidente ha dichiarato la sua disponibilita a mettere in atto una
procedura di elaborazione dei dati comune per tutti i corsi, mediante analisi delle distribuzioni di
frequenza degli indicatori con grafici Box Plot.

Il giorno 29/09/2016 la CP si & riunita per dare avvio ai lavori per la redazione della Relazione annuale. In
quell’occasione erano presenti tutti i componenti della CP eccetto il Prof Mazzucato assente giustificato.
Si @ proceduto a raccogliere, scaricare dal sito del Sistema di Assicurazione Qualita dell’Ateneo ed
esaminare la documentazione necessaria per la redazione della relazione: ultime versioni delle schede
SUA-CdS e rapporti di riesame. In relazione a quanto precedentemente espresso nella riunione di luglio
la CP ha concordato nel definire una procedura elaborativa dei dati dell'ultimo triennio dei questionari
degli studenti, che porti ad una restituzione chiara e sintetica dei punti di forza e di criticita sulla
qualificazione didattica. Il Presidente ha proposto di definire indicatori che accorpino le risposte alle
diverse domande del questionario nelle categorie: 1) "Organizzazione del corso da parte del docente"; 2)
"Soddisfazione complessiva"; 3) "Abilita comunicativa del docente"; 4) "Livello di preparazione e
diligenza dello studente". La descrizione dettagliata della metodologia poi seguita é riportata nel Quadro
C della presente relazione. E’ stata poi decisa la suddivisione dei compiti di redazione della relazione CP,
in base alla partecipazione dei docenti e degli studenti alle attivita didattiche ed
istituzionali/organizzative del diversi CdS. In base a tale suddivisione il Prof. Casa e lo studente Gianluigi
Mori Ravasini hanno curato la redazione della parte della relazione riguardante SAA/L-25 e SAA/LM-69;
il Prof. Mazzucato quella di BAAS/LM-7; la Dott.ssa Di Mattia quella di SFN/L-25 e CRAFDS/LM-73
insieme allo studente Angelo Orlando; mentre quella di SM/L-25 (Cittaducale) & stata redatta dalla
Dott.ssa Di Mattia insieme alla studentessa Mariele Clemente. In particolare, & stato predisposto un
template in cui per ciascun quadro della relazione, e stata prevista una specifica sezione in cui i
rappresentanti degli studenti hanno poi inserito le loro valutazioni.

Il presidente ha provveduto a rendere disponibile agli studenti ed ai docenti tutta la documentazione
necessaria (schede SUA-CdS, Rapporti di Riesame, elaborazioni dei questionari degli studenti, relazione
CP 2015) in un apposito repository condiviso su Google Drive, affinché potessero prenderne visione ed
elaborare il loro contributo alla relazione CP 2016.

| componenti della CP hanno poi redatto le diverse parti della relazione, in collaborazione tramite un
continuo scambio di informazioni e mediante consultazioni informali (telefoniche, via mail e di persona)
tra i vari componenti della CP. La relazione e stata infine esaminata collegialmente ed approvata in
riunione telematica il giorno 4/11/2016.

DAFNE
DIPARTIMENTO DI SCIENZE
AGRARIE E FORESTALI

1.2. L’offerta didattica del DAFNE

L’offerta didattica del DAFNE, relativa all’a.a. 2015-16, & costituita da tre Corsi di Laurea e tre Corsi di
Laurea Magistrale gestiti attraverso diversi Consigli di Corso di Studio, come riportato nella Tab. 2.

Il
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Tabella 2. Offerta didattica del DAFNE per I'A.A. 2015-2016

Classe Corso di Studio Presidente del CCS Conzglslo 4
Scienze Agrarie ed . .
L25 Ambientali (SAA/L-25) Gabriele Dono unico
Scienze e tecnologie per
L25 la conservazione delle Angela Lo Monaco unico
foreste e della natura
(SFN/L-25)
Scienze della Montagna . .
L25 sede di Cittaducale (RI) Bartolomeo Schirone unico
LM69 Scienze Agrarie ed Rosario Muleo unico

Ambientali (SAA/LM-69)
Biotecnologie per

LM7 | l'agricoltura, I'ambiente e | Umberto Bernabucci unico
la salute (BAAS/LM-7)
Conservazione e Restauro
LM73 d(.eII'Amblente Forestale e Rodolfo Picchio unico
Difesa del Suolo

(CRAFDS/LM-73)

A partire dall'AA 2015-16, il CdS in Scienze e tecnologie per la conservazione delle foreste e della natura
(SFN/L-25) & attivo a Viterbo, mentre a Cittaducale (Rl) & ad esaurimento. Nella sede di Cittaducale & stato
invece attivato, a partire dall’AA 2015-16, il CdS in Scienze della Montagna (SM/L-25). Poiché questo corso
era stato attivato nello stesso AA di riferimento per la relazione della CP, al momento della stesura della
presente relazione non era stato ancora redatto il primo rapporto di riesame, ma era presente solo la scheda
SUA-CdS.

Sempre dall’AA 2015-16, il CdLM in classe LM7 e stato proposto con una revisione dell’ordinamento che ha
previsto il cambiamento del titolo del corso in “Biotecnologie per I'Agricoltura, I’Ambiente e la Salute” (BAAS)
ed una formulazione bicurriculare con i percorsi “Biotecnologie per la Sicurezza e la Qualita delle Produzioni
Agrarie” e “Molecole bioattive”.

La presente relazione annuale si riferisce all’AA 2015-2016, tuttavia & da tener presente che i Rapporti di
Riesame disponibili al momento della stesura erano quelli del gennaio 2016 (che si riferivano principalmente
all’AA 2014-2015). In alcuni casi i coordinatori dei CCS hanno reso disponibili alla CP dei documenti ancora
non ufficiali, riguardanti ad esempio indagini ed elaborazioni dati, preparati in vista della stesura del
successivo Rapporto di Riesame. Poiché tali documenti si riferivano all’AA 2015-2016, la CP ha ritenuto utile
adoperarli. L'aggiornamento dei dati relativi ai processi formativi nei singoli CCS & stato anche ottenuto
tramite la consultazione dei verbali delle sedute dei CCS stessi. Inoltre la CP ha utilizzato per la presente
relazione, elaborazioni dei dati disponibili sul Portale Monitoraggi di Ateneo relativi all'AA 2015-16 ed anni
precedenti, con ultimo accesso effettuato il 25/10/2016. Come riportato sul portale, alcuni di questi dati (ad
es. le risposte ai questionari delle opinioni degli studenti) sono da considerarsi non ancora definitivi.

Nella stesura della relazione, la CP ha elaborato le proprie indicazioni sugli aspetti elencati nell’allegato 5 del
documento AVA dell’ANVUR, secondo le linee guida del documento redatto dal PdQ, “Istruzione operativa
per la redazione della “Relazione Annuale” Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti” versione 2015, resa
disponibile sul sito del Sistema di Assicurazione Qualita di Ateneo
(http://www.unitus.it/public/contenuti/ExJSite/Istruzione%20operativa_relazione%20CP(1).pdf). Tali aspetti
sono stati esaminati singolarmente per ciascun corso di laurea. Tuttavia alcuni aspetti sono stati analizzati in
termini generali all'inizio di ciascun quadro, in quanto di rilevanza complessiva comune a pil corsi.
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. Quadro A - Analisi e proposte su funzioni e competenze richieste dalle
prospettive occupazionali e di sviluppo personale e professionale, tenuto
conto delle esigenze del sistema economico e produttivo

DAFNE

AGRARIE E FORESTALI

L'analisi della CP riguardante le prospettive occupazionali ed i trend riguardanti le figure professionali a
cui mira la formazione offerta dai CdS del DAFNE, si € basata principalmente sulle informazioni contenute
nei rapporti di riesame, nella sezione riguardante I'accompagnamento al mondo del lavoro, nonché sui
dati Almalaurea e Banca dati Excelsior Unioncamere. Si € tenuto conto anche delle risultanze delle
consultazioni con esponenti del mondo del lavoro e delle professioni effettuate dai diversi CdS e, laddove
disponibili, dei questionari relativi ad attivita di tirocinio effettuati dagli studenti presso le aziende. Le
professionalita formate dai CdS sono state desunte dalle informazioni presenti nelle schede SUA-CdS.

Le lauree di primo livello del DAFNE, SAA/L25, SFN/L25 e SM/L-25, formano delle figure professionali con
delle competenze generalmente corrispondenti a quelle delle professioni tecniche, in particolare quelle
dei "Tecnici nelle scienze della vita" che comprendono (Codifiche ISTAT): Tecnici agronomi (3.2.2.1.1),
Tecnici forestali (3.2.2.1.2), Tecnici del controllo ambientale (3.1.8.3.1), Tecnici zootecnici (3.2.2.2.0),
nonché Insegnanti nella formazione professionale (3.4.2.2.0). Tali figure hanno competenze molto varie,
come riportato in maniera specifica nelle sezioni che seguono, per ciascun corso di laurea. La legislazione
vigente prevede inoltre la possibilita di sostenere I'Esame di Stato e l'iscrizione agli Ordini Professionali
nella sezione B (agronomi e forestali juniores) con competenze e responsabilita ampie in molti settori,
consentendo loro in teoria di svolgere un’attivita professionale solo marginalmente limitata rispetto a
quella dei professionisti iscritti alla sezione A (dopo la laurea magistrale).

Il Rapporto Unioncamere e Gruppo CLAS “Previsione dei fabbisogni occupazionali e professionali in Italia
a medio termine (2016-2020)" (Scaricabile da
http://excelsior.unioncamere.net/index.php?option=com_content&view=article&id=2488&catid=103&lIte
mid=1615) evidenzia per il gruppo delle professioni tecniche in scienze della salute e della vita (dato
aggregato) una previsione positiva dei fabbisogni delle imprese assunzioni nel periodo 2016-2020
(+14,8%) ed in generale delle prospettive occupazionali migliori per professioni high skill e con titolo di
studio universitario. Tuttavia dall’analisi dell’indagine Almalaurea degli esiti occupazionali per i laureati
della classe L-25 dell’Universita della Tuscia emerge che solo il 27% lavora (contro il 39% a livello
nazionale), mentre il 76% prosegue gli studi con una laurea magistrale (59% a livello nazionale). Nella
consultazione con gli esponenti del mondo delle professioni, la preparazione dei laureati triennali risulta
spesso non sufficiente per ricoprire i ruoli richiesti dal mercato del lavoro e la maggior parte dei laureati
prosegue gli studi con una laurea magistrale.

Le figure formate dalle lauree magistrali offerte dal DAFNE si inquadrano nelle professioni intellettuali,
scientifiche e di elevata specializzazione, ad esempio nella classe degli specialisti delle scienze della vita
che comprende agronomi ed assimilati (cod. ISTAT 2.3.1.3.0), biologi (2.3.1.1.1) e dei biotecnologi
(2.3.1.1.4), ma anche Pianificatori, paesaggisti e specialisti del recupero e della conservazione del
territorio (2.2.2.1.2) e Ricercatori e tecnici laureati nelle scienze agrarie, zootecniche e della produzione
animale (2.6.2.2.2) e nelle scienze della terra (2.6.2.1.4). Anche in questo caso le competenze richieste
dalle multiformi attivita lavorative e professionali, sono molto ampie e diversificate e si rimanda alle
sezioni dei singoli corsi di laurea. Anche dagli incontri con le associazioni ed i rappresentanti delle
imprese, € emerso che in generale i laureati magistrali debbano avere una preparazione vasta e con il
giusto grado di approfondimento. Inoltre, i neolaureati non sempre si presentano alle aziende con la
giusta aggressivita ed intraprendenza oltre che con le conoscenze acquisite durante gli studi. Si € dunque
evidenziata la necessita di porre particolare attenzione al momento fondamentale rappresentato dai
tirocini formativi ed a favorire la presenza regolare degli studenti in aziende con diversi e variegati
indirizzi produttivi.

Riguardo alle prospettive occupazionali, nel periodo 2016-2020, il gia citato rapporto Unioncamere e
Gruppo CLAS, evidenzia per la classe professionale degli "Specialisti nelle scienze della vita", aggregati
perd insieme a specialisti in scienze matematiche, informatiche, chimiche, fisiche e naturali, variazione
del fabbisogno occupazionale positiva del 38%.
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Rispetto alla situazione illustrata nella precedente relazione (2015) non sono stati organizzati ulteriori
COP generali a livello di Dipartimento, ma solo a livello di singolo CCS o di piu CCS congiunti, come
illustrato nelle sezioni seguenti. La CP nella precedente relazione aveva ritenuto che una risorsa utile per
la valorizzazione dei laureati e I'inserimento nel mondo del lavoro potesse essere costituita dagli ex-
laureati DAFNE che occupano posizioni di rilievo in realta aziendali ed in enti pubblici e privati anche a
livello internazionale. Si suggeriva quindi di istituire una piattaforma (anche informatica) di raccordo e
networking con ex-laureati (Alumni) che possa permettere di valorizzare la loro esperienza, utile non solo
nel processo di miglioramento della qualita della didattica, ma nella fase di orientamento e di pubblicita
dei corsi. Tale suggerimento & stato accolto da alcuni CdS che si sono attivati o si stanno attivando per la
realizzazione di tale piattaforma e la CP apprezza questi sforzi.

DAFNE

AGRARIE E FORESTALI

2.1. Corso di Laurea in Scienze Agrarie ed Ambientali (SAA/L-25)

Il profilo professionale e gli sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati del corso SAA/L-25
riguardano essenzialmente quello di Agronomo Junior, come previsto dalle competenze professionali
dell'Ordine dei Dottori Agronomi, DPR 328/2001. Si tratta di competenze molto diversificate, che
includono, ad esempio:

- la progettazione di elementi dei sistemi agricoli, agroalimentari, zootecnici, ambientali;

- la consulenza nei settori delle produzioni vegetali, animali, delle trasformazioni alimentari, della
commercializzazione dei relativi prodotti, della difesa dell'ambiente rurale e naturale, della
pianificazione del territorio rurale, del verde pubblico e privato, del paesaggio;

- la collaborazione alla progettazione dei sistemi complessi, agricoli, agroalimentari, zootecnici ed
ambientali;

- le attivita estimative relative alle materie di competenza;

- le attivita catastali, topografiche e cartografiche;

- le attivita di assistenza tecnica, contabile e fiscale alla produzione di beni e mezzi tecnici agricoli,
agroalimentari e della difesa ambientale.

- la certificazione di qualita e le analisi delle produzioni vegetali, animali e forestali sia primarie che
trasformate, nonché quella ambientale;

- le attivita di difesa e di recupero dell'ambiente, degli ecosistemi agrari e forestali, la lotta alla
desertificazione, nonché la conservazione e valorizzazione della biodiversita vegetale, animale e dei
microrganismi.

Come riportato nella scheda SUA-CdS il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT) Tecnici

agronomi (3.2.2.1.1) e Zootecnici (3.2.2.2.0). Il corso di laurea nell’AA 2015-16 risulta strutturato in due

curriculum, “Scienze Agrarie e Ambientali” e “Biotecnologie Agrarie”, con cinque insegnamenti specifici.

Il curriculum Scienze Agrarie e Ambientali prevede quattro diversi profili apicali: "Agrario e Ambientale",

"Zootecnico", "Territorio, Ambiente e Paesaggio" e "Certificazione della qualita dei prodotti e dei

processi agricoli". Il curriculum di Biotecnologie Agrarie fornisce la conoscenza dei principi di base delle

biotecnologie agrarie, vegetali ed animali, e risulta anche propedeutico e promozionale alla scelta della

Laurea Magistrale specifica in classe LM-7. In generale, la laurea triennale SAA di fatto fornisce una

preparazione di base con approfondimenti specialistici attraverso gli strumenti dei piani di studio. In

questo modo essa consente di proseguire in diversi indirizzi di laurea specialistica, dato il carattere
altamente multidisciplinare degli insegnamenti impartiti. L’avvicinamento al mondo del lavoro si
concretizza attraverso il tirocinio, da svolgersi presso aziende o studi professionali, selezionabili da un
elenco di ben 342 strutture convenzionate con il DAFNE

(http://www.unitus.it/it/dipartimento/dafne/didattica6/articolo/tirocini-formativi), a cui sono dedicati

13 CFU (325 ore). Dal 2014 il CCS sottopone un questionario alle aziende ospitanti per valutare

I'esperienza di tirocinio. L’elaborazione delle risposte, riportate nel RAR, indica che le imprese valutano

positivamente l'interazione col tirocinante e la preparazione fornita dall’Universita, ma la maggior parte
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delle aziende ritiene che sia necessario un ulteriore periodo di formazione per I'inserimento nel mondo
del lavoro.

Riguardo all’adeguatezza dei profili professionali che il corso SAA/L-25 intende formare e le competenze
e le professionalita richieste dal mercato del lavoro & anche utile rammentare la risultanza della COP
dipartimentale effettuata nel 2013, in cui i vari rappresentanti del mondo del lavoro intervenuti, hanno
evidenziato una richiesta di specializzazione dei laureati in settori molto diversificati. Tali settori, in cui
sono state indicate interessanti potenzialita occupazionali per i laureati, includono la consulenza tecnica,
gestionale e di certificazione di qualita ad aziende agricole, forestali ed agroalimentari, nonché ad enti
pubblici e privati che si occupano di gestione del territorio e di programmazione a livello nazionale e
comunitario. Tale specializzazione dovrebbe inserirsi in un quadro di forte preparazione generale.
Tuttavia molti rappresentanti, in particolare dell'Ordine degli Agronomi, hanno avanzato critiche alla
struttura 3+2 degli attuali ordinamenti universitari, sostenendo che per la preparazione dei laureati in
Scienze Agrarie sia piu appropriato un ordinamento quinquennale, con una base di quattro anni a
carattere generale ed un anno terminale di specializzazione, diversificato per i diversi settori di attivita
dei futuri agronomi.

Per la categoria ISFOL “Tecnici agronomi e forestali” (3.2.2.1.), in cui ricadono i laureati SAA/L-25, la
banca dati delle professioni (http://excelsior.unioncamere.net/) identifica previsioni di assunzioni in calo,
con un 90% di contratti a tempo determinato. Nel periodo 2014-2018, per la classe professionale "Tecnici
agronomi" si prevede un trend di stabilita delle prospettive occupazionali. Inoltre, per questa categoria
professionale, si richiede solo per il 18% un titolo di studio di livello universitario, mentre per il 65% &
sufficiente I'istruzione professionale della scuola secondaria. La banca dati Almalaurea relativa agli esiti
occupazionali (anno d’indagine 2015) mostra che il 94% dei laureati DAFNE SAA/L-25 sono iscritti ad un
laurea magistrale ed il 39% lavora. Di questi, '86% in realta prosegue un lavoro precedente alla laurea
ed infatti solo il 14% ritiene che la laurea sia efficace per il proprio lavoro. A livello nazionale (tutti gli
atenei) il 59% dei laureati della classe L-25 (aggregata con L-26 ed L-30) e iscritto ad una laurea
magistrale, il 39% lavora (il 47% prosegue un lavoro precedente) ed il 37% ritiene la laurea utile per il
proprio lavoro. Questo confronto tra dati SAA/L-25 DAFNE e il contesto italiano suggerisce una minore
spendibilita sul mondo del lavoro della laurea SAA/L-25 DAFNE rispetto a quanto avviene a livello
nazionale. E’ difficile tuttavia dire se questo dipenda dalla formazione dei laureati o dal contesto socio-
economico del bacino di riferimento territoriale dei laureati DAFNE.

A giugno 2016 é stato somministrato un questionario agli iscritti alla laurea SAA/LM-69 (cf. verbale del
CCS di SAA/LM-69 del 19/7/2016), da cui risulta che il 93% degli iscritti proviene dall’Universita della
Tuscia e I'81% da L-25, e che il 51% degli studenti lavora. Di questi, il 52% lavora in agricoltura ed il 22%
nei servizi e studi professionali, tuttavia il 48% lavora in maniera occasionale. Questi dati sembrano
confermare il fatto che la maggior parte dei laureati SAA/L-25 che lavorano lo fanno non a seguito della
laurea, ma proseguendo occasionalmente attivita gia intraprese, ad esempio presso aziende agricole.

Per quanto riguarda i meccanismi di consultazione con le parti sociali, oltre alla COP 2013, & stata
organizzata dal CCS nel 2015 una consultazione con I'Ordine degli Agronomi per valutare |'attivazione di
un nuovo profilo apicale, denominato "Certificazione della qualita dei prodotti e dei processi agricoli". In
guella occasione, & emerso che nelle regioni ad agricoltura pil avanzata la Certificazione di qualita
genera molte opportunita di occupazione per gli Agronomi junior. L'istituzione di questo profilo & stata
dunque ritenuta opportuna. L’AA 2015-16 e stato il primo anno di attivazione di questo profilo ed e
quindi ancora presto per poter considerare se questa scelta abbia ampliato concretamente le
opportunita occupazionali dei laureati.

Il giorno 9 marzo 2016 si € svolta la presentazione e la discussione con le parti sociali dell’Offerta
Formativa del DAFNE relativa alla filiera Scienze Agrarie ed Ambientali (SAA/L-25 SAA/LM-69) ed alla
laurea BAAS/LM-7 (con redazione di verbale del CCS). Sono intervenuti, oltre al direttore del DAFNE ed a
docenti e presidenti dei CCS, esponenti del mondo della ricerca e sperimentazione agraria (CREA, Istituto
Zooprofilattico Sperimentale), di aziende private (Cargill, Sepron srl, BioBox), di societa di consulenza e
Web magazine, di organizzazioni agricole (Confagricoltura, Associazione Regionale Allevatori), dell'Ordine
degli Agronomi e della FAO. Il primo dato emerso da questa consultazione & stato I'unanime
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raccomandazione ai docenti di approfondire e dare il tempo necessario agli studenti di consolidare le
conoscenze di base. Molti degli invitati ne hanno riconosciuto il valore sia per un precoce ingresso nel
mondo del lavoro, che per una longevita professionale anche definita “resilienza”. Molti intervenuti
hanno lamentato nei giovani laureati proprio una carenza di cultura di base come primo ostacolo
all'ingresso nel mondo del lavoro nel privato, in cui ci si deve confrontare giornalmente con il continuo e
incessante cambiamento del mercato e che pertanto richiede un’alta capacita di adattamento e forse
meno specializzazione. E' emersa anche una perplessita sulle lauree triennali che, nel tentativo di
accelerare l'ingresso dei giovani nel mondo del lavoro, non hanno colto I'obiettivo di questo modello
tipicamente anglosassone. Tale perplessita € confermata dai dati relativi al tasso occupazionale dei
giovani agronomi triennali che “escono” dalla Tuscia che & veramente basso, come del resto in tutti gli
Atenei del nostro Paese. Il dato positivo € rappresentato dall’opinione sulla qualita dei neo-laureati della
Tuscia espressa dal Terziario privato, ben rappresentato nell’incontro, da essi definita elevata e superiore
a cio che e offerto da altri dipartimenti.

Riguardo all’efficacia e la validita dei meccanismi di consultazione con le parti sociali la CP esprime
dunque apprezzamento per le azioni intraprese ed esorta a proseguire queste attivita con incontri
comuni ai CCS della classe L-25 per ottimizzare 'uso delle risorse. Rimane ancora valido il suggerimento
di istituire una commissione permanente, mondo del lavoro e corsi di studio del Dipartimento, per un piu
integrato e strutturato rapporto delle due realta, quello della formazione universitaria e del mondo del
lavoro.

DAFNE
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Parere della rappresentanza studentesca
Si propone una consultazione piu approfondita delle associazioni di categoria e imprese leader del
settore per stabilire di volta in volta gli obiettivi del corso.

2.2.Corso di Laurea in Scienze e tecnologie per la conservazione delle Foreste
e della Natura (SFN/L-25)

Il corso di laurea in Scienze e Tecnologie per la Conservazione delle Foreste e della Natura persegue
anche per I’A.A. 2015-2016 obiettivi di continuita con i precedenti esercizi A.A. 2013-2014 e 2014-2015.
La CP riscontra (ldSua:1531440) che I'obiettivo formativo preminente e quello di far conseguire allo
studente una preparazione trasversale nel settore forestale ed ambientale attraverso un percorso
formativo dedicato alla gestione conservativa delle foreste, delle risorse naturali e delle realta
paesaggistiche. Il percorso formativo, al contempo, & indirizzato a definire competenze specifiche per
prevenire ed ovviare ai rischi del degrado ambientale.

Al termine del corso il laureato dovrebbe aver appreso tutti gli aspetti utili ad esercitare con successo la
professione di dottore forestale Junior o carriere lavorative tipiche del settore (forestale, ambientale,
energetico, tutela del paesaggio agro-forestale e gestione delle aree naturali protette). Il laureato puo
accedere, previo superamento dell'esame di stato, all'Albo Professionale dei Dottori Agronomi e
Forestali.

Il corso SFN/L-25 é stato sottoposto nel periodo (30/11/2015 — 04/12/2015) alla visita periodica di
accreditamento ANVUR, riportando esiti positivi pur presentando alcuni punti lievemente critici su cui
definire gli interventi raccomandati. Tra questi emergono le raccomandazioni inerenti I'aspetto specifico
di consultazione delle parti sociali ed in generale delle COP da contattare in tempi e modi continui e
programmati in relazione al contesto produttivo territoriale.

La CP rileva che nella precedente relazione 2015 aveva avuto modo di raccomandare il consolidamento
del dialogo collaborativo con le COP organizzando eventi di incontro e confronto piu ricorrenti. La CP ha
comungue preso atto che il CdS di SFN porta avanti un fattivo dialogo informale con le Pl e gli enti
pubblici territoriali attraverso le attivita di Tirocinio previste nel corso di Studio (quadro C3 della SUA).
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La CP riscontra che tra le attivita del CdS per I’A.A. 2015-2016 non figurano eventi di confronto con le
COP e in ragione di cio chiede al CdS di SFN/L-25 di programmare tali attivita inserendole nel RAR 2016
che, alla data di accesso del 20/10/2016 non risulta ovviamente consultabile, on line, in quanto
I'esercizio in corso, prevede una scadenza compilativa ampiamente posticipata (Nota Rettorale 14
ottobre 2016 Prot. n. 14933).

Altre attivita sono probabilmente in corso di attuazione ma la CP esorta comunque il CdS a darne
visibilita istituzionale seguendo un iter attuativo rapido e certo nei tempi previsti e nelle modalita e
anche nelle responsabilita esecutive.

Per quanto concerne I'occupazione, la CP ha controllato i dati Almalaurea inerenti il tasso occupazionale
del laureato SFN/L-25, che indicano (alla data di accesso del 25/10/2016) una condizione occupazionale
(ad un anno) non significativa, in quanto il tasso occupazionale effettivo & del 16,7% (di cui il 6,7% lavora
e non e iscritto alla LM e un 10% lavora ed e iscritto alla LM). La CP valuta comunque con estrema
positivita il fatto che il 66% degli studenti preferisca transitare nel percorso magistrale o impegnarsi in
attivita di praticantato (56%). La CP ritiene auspicabile che quest'ultima quota di laureati sia pienamente
valorizzata nei percorsi magistrali erogati dal nostro ateneo, con particolare riferimento ai corsi
magistrali del DAFNE.

Considerando anche gli scenari occupazionali di primo livello in classe L-25, attraverso I'uso delle fonti
ISFOL- FGB, la CP evince ulteriormente (alla data di accesso 20/10/2016) che nel periodo 2014-2018, la
classe professionale dei "Tecnici nelle scienze della vita", prevede una variazione migliorativa
dell’occupazione pari al +5.2%, ossia un valore al di sopra della crescita media nel periodo (-0,4%). La
base occupazionale dovrebbe quindi aumentare di 2.580 unita. La domanda totale di lavoro dovrebbe
ammontare a 23.655 assunzioni, di cui 21.075 per la sostituzione dei lavoratori in uscita e 2.580 per
I"aumento dello stock occupazionale.

La CP ritiene che questo scenario occupazionale possa facilitare I'inserimento nel mondo del lavoro dei
profili professionali formati da SFN/L-25 su scala locale, territoriale e nazionale. Le relazioni occupazionali
con il territorio della Regone Lazio offrono numerose opportunita, supportando varie attivita
collaborative con Istituzioni, Enti, aziende delle filiere del legno e del vivaismo, ambiti naturali e
antropizzati che richiedono l'intervento del laureato SFN/L-25. Anche nel contesto occupazionale
interregionale 'offerta formativa SFN puo essere decisamente valutata positivamente dalla CP anche in
ragione di quanto riportato nella SUA-CdS (IdSua:1531440).

La CP, valuta positivamente la proposta di SFN/L-25, cosi come espressa nella SUA (IdSua:1531440) 'A.A.
2016-2016 considerando che il laureato in Scienze e Tecnologie per la Conservazione delle Foreste e della
Natura costituisce una figura professionale versatile nel mercato occupazionale e possiede anche una
solida formazione di base per accedere a vari corsi di laurea magistrale nel nostro ateneo.
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Parere della rappresentanza studentesca
La rappresentanza studentesca ritiene che la preparazione dello studente sia pressoché adeguata alle
mansioni e lavori sopra citati, nonostante il continuo ristagno del settore lavorativo in generale.

2.3. Corso di Laureain Scienze della Montagna (SM/L-25)

Il corso di laurea in "Scienze della Montagna” SM/L-25 (IdSua:1532087) & stato attivato, come primo
anno, nell’A.A. 2015-2016 presso la sede di Rieti-Cittaducale e nasce dall’aggiornamento dell’offerta
didattica dell’Universita degli Studi della Tuscia nella Classe L-25. Dall’analisi della SUA si evince che il
corso SM/L-25 persegue 'obiettivo di diversificare il percorso didattico dell’Ateneo viterbese nella sede
reatina ed offrire al mondo del lavoro una nuova figura di laureato con competenze specifiche per
intervenire a livello di analisi e di gestione del territorio montano, che presenta criticita del tutto
peculiari. Queste realta territoriali, considerate talvolta marginali, sono ampiamente diffuse sul nostro
Paese, e costituiscono al tempo stesso luoghi valorizzabili in termini naturalistici, turistici ed
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imprenditoriali, tanto da divenire teatro di importanti trasformazioni socio-economiche ed ambientali,
definendo scenari di nuove opportunita occupazionali.

La CP ritiene estremamente efficace la definizione dello scopo del corso di laurea (IdSua:1532087 - Il
Corso di Studio in breve) che pone enfasi sulla formazione di un laureato con elevate capacita analitiche,
progettuali e gestionali del territorio montano e delle sue risorse, con particolare riferimento alla
conservazione dell'ambiente naturale e della sua biodiversita, alla gestione sostenibile delle risorse agro-
forestali e zootecniche e alla valorizzazione del turismo e dei prodotti locali.

Dalla consultazione della SUA-CAS A.A. 2015-2016 la CP evince che la formulazione del processo
formativo SM/L-25 é stata intrapresa in armonia con gli altri corsi di primo livello DAFNE ricompresi nella
stessa classe L-25. La Consultazione con le organizzazioni rappresentative degli ordini professionali di
diversi enti territoriali in data 22.10.2013 aveva gia dato modo di riscontrare, nel tavolo tecnico di
discussione allargata con i corsi SFN e CRAFDS, un giudizio molto positivo per l'istituendo corso in Scienze
della Montagna.

La CP, consultando la SUA-CdS (A.A. 2015-2016) ha avuto modo di verificare che la consultazione piu
specifica con i portatori di interesse di Scienze della Montagna € stata attuata in un primo incontro nel
2014 a Rieti, presso la sede della Sabina Universitas con esiti unanimi e positivi in termini di condivisione
della proposta e sostegno al progetto (IdSua:1532087 quadro Al.a- verbale, allegato 1). A questa
riunione hanno fatto seguito altri momenti rilevanti di comunicazione istituzionale tra cui l'incontro con i
referenti Euromontana a Bruxelles il 16.10. 2014.

Il 16 gennaio 2015, presso la sede centrale del Consiglio Nazionale delle Ricerche, la consultazione
avviata per la proposta istitutiva del nuovo corso in Scienze della Montagna, & stata allargata verso
I'intera filiera formativa dei corsi forestali offerti dal DAFNE sia di primo (SFN) che di secondo livello
(CRAFDS). In tale occasione la presentazione del progetto formativo SM/L-25 ha dato luogo ad una
discussione molto intensa e articolata che si € conclusa con consistenti manifestazioni d’interesse delle
organizzazioni rappresentative.

La CP ritiene utile segnalare, come rilevanti, gli interventi dei rappresentanti del CNR che hanno
manifestato disponibilita per collaborazioni nel campo della didattica e della ricerca, e I'intervento del
rappresentante della FAO che ha offerto appoggio per l'inserimento dei giovani laureati nel mercato del
lavoro nei paesi extraeuropei. Rilevante anche l'intervento del presidente della Fondazione Catalano che
ha dichiarato la sua disponibilita ad offrire delle borse di studio agli studenti e laureati piu meritevoli
(IdSua:1532087 quadro Al.a - verbale, allegato 3; lettera, allegato 4).

La commissione paritetica 2016, ha considerato gli scenari occupazionali di primo livello in classe L-25
consultando le fonti ISFOL- FGB, alla data di accesso 20/10/2016, che in riferimento al periodo 2014-
2018, per la classe professionale "Tecnici nelle scienze della vita", prevede una variazione degli occupati
pari ad un +5.2%, ossia un valore al di sopra della crescita media nel periodo (-0,4%). La base
occupazionale dovrebbe quindi aumentare di 2.580 unita. La domanda totale di lavoro dovrebbe
ammontare a 23.655 assunzioni, di cui 21.075 per sostituzione dei lavoratori in uscita e 2.580 per
aumento dello stock occupazionale.

La CP ritiene che questo scenario occupazionale, insolitamente incoraggiante nel medio periodo (2018),
possa facilitare I'inserimento nel mondo del lavoro non soltanto dei profili professionali DAFNE SFN/L-25
e SAA/L-25 ma anche per il profilo professionale SM/L-25 che presenta delle caratteristiche di alta
specializzazione per la filiera territoriale montana.

Per quanto concerne la categoria dei TECNICI AGRONOMI E FORESTALI (codice 3.2.2.1.2) il trend di
variazione occupazionale italiano 2014-2018 si mantiene infatti su valori stabili e costanti. Le professioni
comprese in questa unita assistono gli specialisti nella progettazione di sistemi forestali, nella gestione,
nel miglioramento e nella protezione delle risorse ambientali e naturali, nella loro messa a produzione e
nel mantenimento e nella tutela della biodiversita florofaunistica.

La CP considera importante analizzare lo scenario professionale della categoria dei TECNICI AGRONOMI E
FORESTALI (codice 3.2.2.1.2) in seno alla progettazione gestionale montana. In questo caso il laureato
deve esprimere competenze applicative integrate e in grado di collegare le varie realta di contesto tra cui
la produzione agraria-montana, la gestione forestale e territoriale, I'erogazione dei servizi ambientali ed
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economico-turistici. Questi aspetti applicativi giustificano e valorizzano il profilo professionale SM/L-25 in
seno alla filiera occupazionale montana e rendono unica la sua preparazione nello scenario dell’Offerta
Didattica del DAFNE e dell’Universita degli Studi della Tuscia.

La commissione paritetica ritiene di promuovere e affermare la validita della SM/L-25 in termini di
inquadramento nel sistema economico e produttivo regionale e nazionale nonché internazionale facendo
principalmente riferimento alle prospettive occupazionali dei territori marginali e montani.

Il laureato in Scienze della Montagna & in possesso dei requisiti necessari per risultare una figura
professionale immediatamente spendibile sul mercato del lavoro, ma, nel contempo, possiede le
specifiche basi scientifiche e culturali per accedere ad un corso di laurea magistrale. In tal senso, la CP
rileva che Scienze della Montagna & progettato per trovare il naturale proseguimento in un corso di
laurea magistrale come ad esempio Conservazione e Restauro dell'Ambiente Forestale e difesa del Suolo
(CRAFDS LM-73) offerto da questa stessa Universita.

Per quanto riguarda I'efficacia e la validita di consultazione delle parti sociali con il contesto economico e
produttivo del territorio di inserimento del laureato SM/L-25, la CP prende atto del buon esordio nelle
attivita intraprese dal CdS, ma consiglia di proseguire incessantemente sulla strada del confronto serrato
con le COP, programmando eventi di confronto almeno con ricorrenza biennale.

Parere della rappresentanza studentesca (analisi e proposte)

Alla luce delle necessita che le varie nazioni esprimono, a livello mondiale, e delle problematiche
ecologiche che sono evidenti in ogni dove, il Corso di Laurea in Scienze della Montagna crea dei
professionisti capaci di affrontare i problemi noti e li dota della capacita di analisi e diagnosi di nuove
problematiche. Gli studenti seguono un percorso che li immerge in molte delle sfaccettature della
gestione del territorio naturale, ponendoli in un contesto di rivalutazione del territorio nazionale e studio
dei metodi adottati a livello mondiale. | laureati posseggono tutte le qualita per interfacciarsi con un
mondo del lavoro che cerca un tecnico preparato in modo generale. La competizione presente nel
mondo del lavoro spinge il laureato ad una forte specializzazione; un contatto mediato dall'Universita tra
lo studente in corso e il mondo del lavoro consentirebbe allo studente di progettare la propria
preparazione in modo costruttivo e funzionale alle richieste di figure professionali evidenziate.

2.4. Corso di Laurea Magistrale in Scienze Agrarie ed Ambientali (SAA/LM-69)

adeguatezza dei profili professionali che i singoli corsi di studio intendono formare e le competenze e le
professionalita richieste dal mercato del lavoro

Il profilo professionale e gli sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati del corso SAA/LM-
69 sono essenzialmente quelli corrispondenti alla professione di Agronomo (codice ISFOL 2.3.1.3:
Agronomi e forestali), come previsto dalle competenze professionali dell'Ordine dei Dottori Agronomi e
Forestali, legge 152/1992.

Tali competenze sono molteplici, comprendendo:

- la direzione, I'amministrazione, la gestione, la contabilita , la curatela e la consulenza, singola o di
gruppo, di imprese agrarie, zootecniche e forestali e delle industrie per |'utilizzazione, la trasformazione e
la commercializzazione dei relativi prodotti;

- lo studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza, la liquidazione, la misura, la stima, la contabilita
e il collaudo delle opere di trasformazione e di miglioramento fondiario, nonché delle opere di bonifica e
delle opere di sistemazione idraulica e forestale, di utilizzazione e regimazione delle acque e di difesa e
conservazione del suolo agrario;

- la progettazione, la direzione, la sorveglianza, la liquidazione, la misura, la stima la contabilita ed il
collaudo, compresa la certificazione statica ed antincendio, dei lavori relativi alle costruzioni rurali e di
quelli attinenti alle industrie agrarie e forestali;
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- tutte le operazioni dell'estimo in generale e, in particolare, la stima e i rilievi relativi a beni fondiari,
capitali agrari, produzioni animali e vegetali dirette o derivate, mezzi di produzione, acque, danni,
espropriazioni, servitu nelle imprese agrarie, zootecniche e nelle industrie per l'utilizzazione, la
trasformazione e la commercializzazione dei relativi prodotti;

- i bilanci, la contabilita , gli inventari e quant'altro attiene all’amministrazione delle aziende e imprese
agrarie, zootecniche o di trasformazione e commercializzazione dei relativi prodotti e all'amministrazione
delle associazioni di produttori, nonché le consegne e riconsegne di fondi rustici;

- I'accertamento di qualita e quantita delle produzioni agricole, zootecniche e delle relative industrie,
anche in applicazione della normativa comunitaria nazionale e regionale;

- la meccanizzazione agrario-forestale e la relativa attivita di sperimentazione e controllo nel settore
applicativo;

- i lavori e gli incarichi riguardanti la coltivazione delle piante, la difesa fitoiatrica, I'alimentazione e
|'allevamento degli animali, nonché la conservazione, il commercio, |'utilizzazione e la trasformazione dei
relativi prodotti;

- lo studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza, la liquidazione, la misura, la stima, la contabilita
ed il collaudo dei lavori relativi alla tutela del suolo, delle acque e dell'atmosfera, ivi compresi i piani per
lo sfruttamento ed il recupero di torbiere e di cave a cielo aperto, le opere attinenti all'utilizzazione ed
allo smaltimento sul suolo agricolo di sottoprodotti agro-industriali e di rifiuti urbani, nonché Ia
realizzazione di barriere vegetali antirumore;

- i lavori catastali, topografici e cartografici sia per il catasto rustico che per il catasto urbano;

- la valutazione per la liquidazione degli usi civici e I'assistenza della parte nella stipulazione di contratti
individuali e collettivi nelle materie di competenza;

- le analisi fisico-chimico-microbiologiche del suolo, dei mezzi di produzione e dei prodotti agricoli,
zootecnici e le analisi, anche organolettiche, dei prodotti agro-industriali e l'interpretazione delle stesse;
- la statistica, le ricerche di mercato, il marketing, le attivita relative alla cooperazione agricolo-forestale,
alla industria di trasformazione dei prodotti agricoli, zootecnici ed alla loro commercializzazione, anche
organizzata in associazioni di produttori, in cooperative e in consorzi;

- gli studi di assetto territoriale ed i piani zonali, urbanistici e paesaggistici; la programmazione, per
guanto attiene alle componenti agricolo-forestali ed ai rapporti citta -campagna; i piani di sviluppo di
settore e la redazione nei piani regolatori di specifici studi per la classificazione del territorio rurale,
agricolo e forestale;

- lo studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza, la misura, la stima, la contabilita ed il collaudo
di lavori inerenti alla pianificazione territoriale ed ai piani ecologici per la tutela dell'ambiente; la
valutazione di impatto ambientale e il successivo monitoraggio per quanto attiene agli effetti sulla flora e
la fauna; i piani paesaggistici e ambientali per lo sviluppo degli ambiti naturali, urbani ed extraurbani; i
piani ecologici e i rilevamenti del patrimonio agricolo e forestale;

- lo studio, la progettazione, la direzione, la sorveglianza, la misura, la stima, la contabilita e il collaudo di
lavori inerenti alla valutazione delle risorse idriche ed ai piani per la loro utilizzazione sia a scopo irriguo
che per le necessita di approvvigionamento nel territorio rurale;

- lo studio, la progettazione, la direzione, e il collaudo di interventi ed i piani agrituristici e di
acquacoltura;

- il recupero paesaggistico e naturalistico; la conservazione di territori rurali, agricoli; il recupero di cave e
discariche nonché di ambienti naturali;

- le funzioni peritali e di arbitrato in ordine alle attribuzioni indicate nei punti precedenti;

- l'assistenza e la rappresentanza in materia tributaria e le operazioni riguardanti il credito ed il
contenzioso tributario attinenti alle materie indicate nei punti precedenti;

Il corso prepara inoltre alla professione di Ricercatori e tecnici laureati nelle scienze agrarie, zootecniche
e della produzione animale (Codice ISTAT 2.6.2.2.2), formando laureati magistrali che potranno
intraprendere percorsi formativi apicali (Dottorati) in virtu della presenza di attivita formative di
metodologia sperimentale e soprattutto attraverso la preparazione di tesi di laurea che prevede un
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numero elevato di CFU (20) e, nella maggior parte dei casi, la partecipazione attiva dello studente ad
attivita di ricerca.

Dall’analisi delle banche dati Unioncamere ed ISFOL si evidenzia per il gruppo degli specialisti in scienze
della vita (che comprende gli agronomi) e della salute (dato aggregato) una previsione positiva dei
fabbisogni delle imprese assunzioni nel periodo 2016-2020 (+14,8%) ed in generale delle prospettive
occupazionali migliori per professioni high skill e con titolo di studio universitario. E prevista una
importante crescita occupazionale per la professione di agronomo anche a seguito dell’avvio della nuova
programmazione del PSR 2014-2020.

E’ da sottolineare che ulteriori opportunita occupazionali in questo ambito esistono all’estero. Vi sono
inoltre sbocchi lavorativi nell’'insegnamento di materie scientifiche e tecniche nella scuola superiore,
nonché nella ricerca a livello universitario e negli enti di ricerca e sperimentazione agraria (es. CREA).
L'indagine Almalaurea “Esiti occupazionali dei laureati 2015”, rivela che ad un anno dalla laurea il 47%
dei laureati della classe LM-69 (e 77/S) del DAFNE lavora, un dato leggermente inferiore a quello
nazionale (51%). Invece, a 5 anni dalla laurea lavora il 92% dei laureati del DAFNE rispetto al 71% su base
nazionale ed & anche maggiore la percentuale dei laureati con un lavoro stabile: 73% a fronte del 69% a
livello nazionale. Il 42% dei laureati DAFNE & o & stata impegnata in attivita di formazione post-laurea, a
fronte di un 61% a livello nazionale. Questi dati mostrano eccellenti prospettive occupazionali per i
laureati DAFNE SAA/LM-69. Si segnala tuttavia I’esigenza di ulteriore specializzazione sentita dai laureati
allorché si affacciano sul mondo del lavoro, non completamente conseguita dell’ambito del corso di
laurea.
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risultanze di attivita di indagine e/o di audizione di studenti lavoratori o di laureati attivi nel mercato del
lavoro

A febbraio 2016 ¢ stato realizzato dal CCS un questionario da sottoporre ai laureati DAFNE SAA/LM-69 (e
laurea di secondo livello antecedente, STA 77/S) degli ultimi 5 anni (cf. verbale del CCS di SAA/LM-69 del
19/7/2016). Il questionario, contenente domande volte ad esaminare la situazione occupazionale e
I'efficacia della laurea, & stato inviato a 94 laureati risultanti da un indirizzario fornito dalla segreteria
didattica. Sono pervenute 25 risposte (27%): c’e da considerare che alcuni indirizzi e-mail forniti non
sono risultati validi. Di seguito e riportata I'analisi delle risposte ricevute. Risulta innanzitutto una bassa
mobilita dei laureati: solo 1 (4%) ha cambiato provincia di residenza rispetto a quando studiava. Il 13%
non & attualmente occupato, mentre il 21.7% & dipendente con contratto stabile, 21.7% dipendente con
contratto atipico, 30.4% libero professionista mentre il 4.3% lavora in un’azienda di famiglia (agricola o
meno) oppure lavora occasionalmente. Le occupazioni svolte dopo la laurea comprendono: agricoltore;
analista del mercato agroalimentare; assistenza tecnica aziende agricole; collaborazione alla ricerca e
sperimentazione, anche in ambito universitario; consulenza agricola e ambientale; libero professionista
agronomo; responsabile di aziende agricole; assistenza tecnica e attivita commerciale di vendita di mezzi
tecnici. Il 50% lavora nel settore dei servizi (consulenza, assistenza tecnica...), il 27.3% in agricoltura, il
18.2% nella ricerca ed il 4.5% nel commercio. La maggior parte (68.2%) non svolgeva I'attivita lavorativa
corrente prima di laurearsi. La laurea SAA/LM-69 risulta essenziale per I'attivita lavorativa svolta per il
27.3%, molto utile per il 54.5%, mentre poco o per niente utile per il 18.1%. E’ da notare che quindi ben
I’82% ritiene molto utile o essenziale la laurea in SAA/LM-69 per il lavoro che svolge (a fronte del 14% per
la laurea di primo livello). Le attivita lavorative svolte al momento dell’indagine comprendono:

- allevamento e produzione di foraggere

- assistenza informatica

- assistenza tecnica in campo alle aziende agricole

- assistenza tecnica PSR, usi civici, analisi stabilita alberi

- assistenza tecnica settore olio

- consulenza, insegnamento

- dottorato diricerca

- formazione professionale
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- gestione azienda agricola e dello stabilimento produttivo
- gestione risorse genetiche, verifica dell'identita varieta frutticole, politiche agricole internazionali
(UE, FAO), redazione newsletter

- monitoraggio prezzi agricoli

- produzione fertilizzanti

- R&D e assistenza tecnica

- relazioni e consulenze in ambito edilizio

- ricerca sull'uso di biostimolanti in pomodoro

- sitointernet, blog, segreteria

- tecnico di campo nella sperimentazione di centri di saggio

- tirocinio presso studio agronomico

- valutazioni, estimo.
Si tratta dunque di un ventaglio abbastanza ampio, in accordo con le molteplici competenze professionali
dell’agronomo. Cid corrisponde alle risultanze della COP 2013 da cui emergeva necessita di formare
professionisti competenti, con una forte preparazione generalista, ma che siano anche specializzati tra
I'altro in: consulenza alle aziende agrarie (tecnici specializzati nelle produzioni vegetali o animali);
progettazione a livello di Piani di Sviluppo Rurale; pianificazione territoriale; consulenza e certificazione
ambientale (anche a livello internazionale); assistenza tecnica e gestionale ad organizzazioni di produttori
agricoli.
La CP conclude che le figure professionali che il corso SAA/LM-69 mira a formare abbiano ottime
prospettive occupazionali, richiedendo tuttavia una formazione sia generalista che specialistica
particolarmente difficile da conciliare in un corso di durata biennale. A tale proposito risulta essenziale
che gli studenti che si iscrivono alla SAA/LM-69 abbiano gia conseguito una solida formazione di base nel
primo livello e che tale preparazione sia accertata in entrata (test d’ingresso) ed eventualmente
rafforzata. La CP invita inoltre il CCS a valutare meglio I'adeguatezza dei requisiti necessari per I'iscrizione
di studenti provenienti da lauree di primo livello in settori diversi da quello specifico agrario-ambientale.
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considerazioni circa I'efficacia e la validita dei meccanismi di consultazione con le parti sociali

Dal RAR annuale e ciclico emerge che il DAFNE ha organizzato un incontro con esponenti del mondo del
lavoro in data 22/10/2013, in cui i partecipanti hanno evidenziato la necessita di accompagnare una
solida preparazione di base con competenze pratico-operative in ambiti specifici di volta in volta richiesti
dal mercato. Queste possono derivare sia dalla preparazione curricolare sia da attivita individuali come
stage e tirocini aziendali, corsi professionalizzanti e di aggiornamento su temi specifici. Inoltre, € stata
richiesta una specifica competenza ed attitudine ad affrontare e risolvere problemi complessi che
potrebbero presentarsi nella vita delle imprese, anche tramite I'organizzazione di gruppi di lavoro, in cui
sia prevista la gestione condivisa di compiti e responsabilita. Nel gennaio (14) ed ottobre (13) del 2015,
da parte dell’Ateneo, sono stati organizzati due momenti di disseminazione e presentazione dei corsi di
studi dell’Ateneo alle parte sociali, ove sono emersi dei consensi e il suggerimento affinché i CdS siano
volano per lo sviluppo del territorio della Provincia di Viterbo e di quelle limitrofe.

Il giorno 9 marzo 2016 si & svolta la presentazione e la discussione con le parti sociali dell’Offerta
Formativa del DAFNE relativa alla filiera Scienze Agrarie ed Ambientali (SAA/L-25 e SAA/LM-69) ed alla
laurea BAAS/LM-7. Sono intervenuti, oltre al direttore del DAFNE ed a docenti e presidenti dei CCS,
esponenti del mondo della ricerca e sperimentazione agraria (CREA, Istituto Zooprofilattico
Sperimentale), di aziende private (Cargill, Sepron srl, BioBox), di societa di consulenza e Web magazine,
delle organizzazioni agricole (Confagricoltura, Associazione Regionale Allevatori), dell'Ordine degli
Agronomi e della FAO. Il primo dato emerso e stato l'unanime raccomandazione ai docenti di
approfondire e dare il tempo necessario agli studenti di consolidare le conoscenze di base. Molti degli
invitati ne hanno riconosciuto il valore sia per un precoce ingresso nel mondo del lavoro, che per una
longevita professionale anche definita “resilienza”. Molti intervenuti hanno lamentato nei giovani
laureati proprio una carenza di cultura di base come primo ostacolo all’ingresso nel mondo del lavoro
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privato che si deve confrontare giornalmente con il continuo e incessante cambiamento del mercato e
che pertanto richiede un’alta capacita di adattamento e forse meno specializzazione. E’ emersa anche
una perplessita sulle lauree triennali che, nel tentativo di accelerare I'ingresso dei giovani nel mondo del
lavoro, non hanno colto I'obiettivo di questo modello tipicamente anglosassone. Questa tendenza e
confermata dai dati relativi al tasso occupazionale dei giovani agronomi che “escono” dalla Tuscia che e
veramente basso, come del resto in tutti gli Atenei del nostro Paese e in ogni disciplina. Il dato positivo e
rappresentato dall’opinione sulla qualita dei neo-laureati della Tuscia espressa dal Terziario privato, ben
rappresentato nell’incontro, definita elevata e superiore a cio che e offerto da altri dipartimenti.
Riguardo all’efficacia ed alla validita dei meccanismi di consultazione con le parti sociali, la CP esprime
dunque apprezzamento per le azioni intraprese ed esorta a proseguire in queste attivita.

Il CCS di SAA/LM-69 ha stabilito un buon rapporto di collaborazione con I’Ordine degli Agronomi della
Provincia di Viterbo, con numerose iniziative di formazione (convegni, seminari) congiunte, elencate nel
dettaglio nel RAR.

La CP osserva che sono in corso da parte del CCS diverse azioni di consultazione con le parti sociali ed il
mondo del lavoro, inclusa la proposta di creazione di un network con i laureati (pagina web alumni).
Sarebbe forse auspicabile un maggior coordinamento e pubblicita delle diverse iniziative. Rimane ancora
valido il suggerimento di istituire una commissione permanente, mondo del lavoro e corsi di studio del
Dipartimento, per un piu integrato e strutturato rapporto tra le due realta della formazione universitaria
e del mondo del lavoro.

DAFNE
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Parere della rappresentanza studentesca
Si propone una consultazione piu approfondita delle associazioni di categoria e imprese leader del
settore per stabilire di volta in volta gli obiettivi del corso.

2.5.Corso di Laurea Magistrale in Conservazione e Restauro del’Ambiente
Forestale e Difesa del Suolo (CRAFDS/LM-73)

Il corso di laurea magistrale in "Conservazione e restauro dell'ambiente forestale e difesa del suolo" si
rivolge a coloro che vogliono acquisire conoscenze avanzate per operare, a livello dirigenziale e di
coordinamento, nel settore della difesa del suolo, delle progettazioni forestali e della conservazione della
biodiversita e del paesaggio, anche mediante approcci biotecnologici.

La formazione in campo bio-ecologico e affiancata da una formazione di tipo geologico-ingegneristico
che valorizza le competenze di carattere propriamente forestale nella logica di definire azioni ed
interventi applicativi ed innovativi principalmente rivolti alla tutela dell’ecosistema naturale forestale e
alla riqualificazione o al restauro degli ecosistemi degradati e del suolo. Gli studenti CRAFSD hanno
comungue la possibilita di affrontare con successo i settori professionali della ricerca scientifica con
particolare riferimento alla formazione di terzo livello (dottorati di ricerca) incentrati su tematiche
ambientali e forestali.

CRAFDS LM-73, costituisce un corso magistrale di spicco, nel settore della conservazione e del restauro
forestale, ambientale e paesaggistico. Questa caratteristica si mantiene anche sul piano nazionale in
quanto sedi universitarie diverse nonché differenti strutture didattiche dell’Universita degli Studi della
Tuscia privilegiano altre filiere di trasferimento tecnologico forestale e/o ambientale

Il corso magistrale CRAFDS & stato sottoposto, nel periodo 30/11/2015 — 04/12/2015, alla visita periodica
di accreditamento ANVUR da parte della CEV, riportando esiti da considerare complessivamente
soddisfacenti.

Per quanto concerne I'aspetto specifico di consultazione delle parti sociali, anche in relazione al contesto
produttivo territoriale la commissione paritetica aveva avuto modo di raccomandare, a tempo debito
(relazioni della CP 2014 e 2015), il consolidamento del dialogo collaborativo con la SIRF (Societa Italiana
di Restauro Forestale), e con altri comparti professionali. La CP, in relazione a cio, ha avuto modo di
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costatare che anche la CEV, (Rapporto AVA- CRAFDS 2015), ha posto rilevante attenzione su questi
aspetti, richiedendo il rafforzamento delle attivita di consultazione con il mondo produttivo soprattutto
per ampliare la gamma degli enti e delle istituzioni coinvolte e potenziare il rapporto con le PI.

Il CdS CRAFDS (rapporto di riesame annuale 2015 approvato e discusso in CdS nella seduta del
25/11/2015) ha programmato di interagire, anche telematicamente, con le COP, con la SIRF (italiana) e la
SERF (europea) per dare seguito ad iniziative divulgative di vario tipo (giornate studio, convegni e altro)
per migliorare il dialogo professionale, produttivo e lavorativo tra territorio, ricerca e didattica. In
particolare si segnala che la SUA CdS 2015-2016 riporta il link al sito ufficiale della SIRF con
aggiornamenti costanti degli eventi nazionali ed europei nel settore della conservazione forestale.

Altre attivita sono in corso di attuazione, ma a tutt’oggi la CP non ha avuto modo di riscontrare I'entita
della loro efficacia in termini di ricaduta attiva per la realizzazione delle azioni di miglioramento indicate
nel riesame. Alla data di accesso del 20/10/2016 non risulta consultabile, on line (Portale di Ateneo
Sistema AVA), la documentazione inerente il rapporto di riesame CRAFDS del 2016 che, per I'esercizio in
corso, prevede una scadenza compilativa ampiamente posticipata (Nota Rettorale 14 ottobre 2016 Prot.
n. 14933).

La CP esorta comunque il CdS CRAFDS a proseguire le azioni intraprese auspicandone una rapida
attuazione anche nel contesto di riferimento internazionale. Inoltre la CP ravvisa la necessita di
programmare e individuare i tempi previsti, le modalita di realizzazione delle attivita, il responsabile, e le
modalita di verifica delle attivita (utilizzo di indicatori o altro).

La CP, prende atto del divenire complesso del profilo professionale del laureato LM-73 CRAFDS che deve
garantire il successo dell'inserimento operativo sul mercato occupazionale vincendo le sfide dei contesti
economico produttivi attuali.

Le indagini occupazionali Almalaurea (alla data di accesso del 25/10/2016), inerenti i sondaggi ad un
anno dalla laurea e relative al collettivo 2015, mostrano che la condizione occupazionale dei laureati
CRAFDS puo essere considerata soddisfacente con tasso occupazionale del 62%. Il 40% ha iniziato a
lavorare dopo il conseguimento della laurea magistrale e di questa quota il 40% risulta stabilizza a tempo
indeterminato nel settore privato (80%). La valorizzazione delle competenze acquisite si attesta al 40% e
una classe rilevante (40%) ritiene che I'acquisizione del titolo sia utile per lo svolgimento della sua attivita
lavorativa. Una quota consistente dichiara comunque di svolgere attivita lavorative che non valorizzano il
titolo di studio acquisito.

Consultando le tavole statistiche della banca dati dei Sistemi Informativi Excelsior-Unioncamere, si evince
(alla data di accesso 25/10/2016) che la professione 2.3.1.3.0 (Agronomi e Forestali), pur avendo subito
nel 2015 una flessione del trend nazionale relativo alle assunzioni complessive, consolida una quota del
17% relativa alla assunzioni a tempo indeterminato. La quota di lavoro precario per questa stessa
categoria professionale e invece del tutto irrilevante.

Esaminando la Banca dati ISFOL (alla data di accesso 20/10/2016) la CP prende atto che nel periodo
2014-2018, per la classe professionale "Specialisti nelle scienze della vita”, si prevede una variazione
degli occupati pari ad un -1,4%, un valore al di sotto della crescita media nel periodo (-0,4%). La base
occupazionale dovrebbe quindi diminuire di 2.087 unita. La domanda totale di lavoro dovrebbe
ammontare a 16.023 assunzioni, di cui 18.111 per sostituzione dei lavoratori in uscita e -2.087 per
riduzione dello stock occupazionale.

Ad ogni modo per quanto concerne in maniera piu specifica la categoria professionale degli AGRONOMI
e FORESTALI (codice 2.3.1.3.0) si apprezza che il trend di variazione occupazionale italiano 2014-2018 ne
prevede una crescita costante rispetto alle altre categorie ricomprese nella classe.

Le professioni a cui mira la formazione di CRAFDS includono lavoratori che conducono ricerche ovvero
applicano le conoscenze esistenti nel campo della cura e dell'allevamento di animali e di vegetali con
riferimento principale alla gestione ecosistemica agraria e forestale. | profili professionali si riconducono
infatti allo studio delle modalita riproduttive, della genetica e delle possibilita di miglioramento delle
specie, dei fattori di crescita e nutrizionali degli animali da allevamento, delle piante e delle colture;
analizzano la composizione chimica, fisica, biologica e minerale dei suoli, individuando le colture piu
adattabili e a maggiore rendimento; ricercano e mettono a punto nuove pratiche e modalita colturali e di
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allevamento; studiano, identificano e controllano le malattie dei vegetali, ne individuano le modalita di
trattamento sia chimico che biologico. La categoria professionale 2.3.1.3.0 include anche professioni, tra
quella di Dottore Agronomo e di Dottore Forestale regolato dalle leggi dello Stato, che si occupano di
modalita di gestione, di miglioramento, di protezione delle risorse floro-faunistiche naturali; della loro
messa a produzione; di salvaguardia dell'idrologia, della qualita delle acque e della stabilita del suolo e di
ripopolamento del loro habitat naturale.

Per questi aspetti la CP, considerando nello specifico il profilo professionale LM-73 CRAFDS, ne riscontra
|’adeguatezza con la suddetta categoria definita in base alla Classificazione delle Professioni Istat, 2011.
Inoltre, consultando le tavole statistiche della banca dati dei Sistemi Informativi Excelsior-Unioncamere,
si evince che la professione 2.3.1.3.0 (Agronomi e Forestali), pur avendo subito nel 2015 una flessione
del trend nazionale relativo alle assunzioni complessive, si consolida ad una quota del 17% di assunzioni a
tempo indeterminato

DAFNE
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Parere della rappresentanza studentesca (analisi e proposte)
La rappresentanza studentesca ritiene che la preparazione dello studente sia pressoché adeguata alle
mansioni e lavori sopra citati, nonostante il continuo ristagno del settore lavorativo in generale.

2.6.Corso di Laurea Magistrale in Biotecnologie per I'agricoltura, I'ambiente e
la salute (BAAS/LM-7)

Il CALM BAAS si propone di formare laureati magistrali in grado di soddisfare la crescente richiesta di
esperti nel campo delle biotecnologie da parte del mondo del lavoro pubblico e privato, sia dal territorio
regionale sia da quello nazionale ed internazionale negli ambiti che legano le tecnologie avanzate ai
settori della produzione alimentare primaria, del recupero e salvaguardia ambientale, della produzione
di molecole bioattive, del controllo e della certificazione dei processi e dei prodotti.

Come descritto nella scheda SUA-CDS 2016, i rapporti annuali di Assobiotech
(http://assobiotec.federchimica.it/), per quanto riguarda [I'ltalia, e di  Ernest&Young
(http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/), per quanto riguarda la situazione internazionale,
riportano che il mercato delle biotecnologie risulta in grande espansione anche negli ultimi anni.
Sebbene il nucleo pil forte del settore riguardi le tecnologie applicate all’ambito Salute, sono molte le
imprese multifocalizzate, quelle specializzate nelle GPTA (Genomica, Proteomica e Tecnologie Abilitanti)
e quelle orientate alle cosidette Biotecnologie Verdi (43 in tutto ad oggi). In particolare il Lazio ¢ la terza
regione italiana per numero di imprese nel settore delle biotecnologie.

La LM BAAS fornisce un totale di 120 crediti che permettono al Laureato Magistrale l'iscrizione sia
all'Ordine Nazionale dei Dottori Agronomi e Forestali, che all'Ordine Nazionale dei Biologi, previo
superamento dell'esame di Stato. Gli sbocchi occupazionali e professionali investono gli ambiti della
docenza, della ricerca avanzata in campo biotecnologico agrario e ambientale (incluso il proseguimento
degli studi presso Corsi di Dottorato), dell'imprenditoria, della gestione aziendale, della certificazione di
prodotto, della cooperazione internazionale. | codici ISTAT relativi a tali professioni sono: Biologi e
professioni assimilate - (2.3.1.1.1); Biotecnologi - (2.3.1.1.4); Agronomi e forestali - (2.3.1.3.0);
Ricercatori e tecnici laureati nelle scienze biologiche - (2.6.2.2.1); Ricercatori e tecnici laureati nelle
scienze agrarie, zootecniche e della produzione animale - (2.6.2.2.2). La Laurea magistrale in Classe LM-7
ha equipollenza con la Laurea Magistrale in Biologia (LM-6) ai fini della partecipazione ai concorsi
pubblici in ambito medico-sanitario se sono soddisfatti i requisiti curriculari di cui al D.I. 11/11/2011
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7 aprile 2012 n. 83).

Il tasso di occupazione (def. Istat - Forze di lavoro) per i laureati magistrali a tre anni dalla laurea risulta
pari a 84,3% (dati ALMALAUREA 2016, n=70).

Nello specifico, i bacini occupazionali dei laureati del CdLM BAAS, come emerge dalle sezioni A2a e A2b
della SUA-CdS, spaziano dalle attivita libero-professionali ed imprenditoriali alle attivita di ricerca in enti
e aziende pubbliche e private che si occupano dell’ottenimento di prodotti innovativi (produzione di
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piante di interesse alimentare e di piante non-food), nelle industrie di tipo farmaceutico, cosmetico e
nutraceutico, in centri per lo sviluppo di batteri e funghi inoculanti simbionti di piante, ed in quelli
implicati nella produzione di molecole di origine vegetale, animale e microbica di alto valore (proteine,
vitamine, farmaci) e di fitofarmaci. | laureati hanno altresi competenze per I'impiego in associazioni
regionali per lI'ambiente, nei settori del disinquinamento e della conservazione, in strutture per la
rilevazione degli organismi geneticamente modificati nelle filiere agro-alimentari o ambientali, per la
certificazione e selezione delle varieta vegetali,

nella cooperazione internazionale, in osservatori e agenzie pubbliche e private per il controllo
fitosanitario e per la protezione delle piante. | laureati possono infine partecipare a bandi nelle Forze
Armate nei Reparti di Investigazione Scientifica (RIS) dell’Arma dei Carabinieri e nei reparti specializzati
della Marina Militare e del Corpo Forestale dello Stato per attivita di supporto tecnico-scientifico, nonché
in centri di ricerca, imprese di servizi e consulenza, in qualita di nutrizionista, previa iscrizione all’Albo dei
Biologi.

In ottemperanza all'art. 11 comma 4 del DM270, il CdLM ha provveduto alla costituzione di un Comitato
di Consultazione al fine di discutere I'offerta didattica con esponenti del mondo del lavoro, della ricerca e
degli ordini professionali. La consultazione piu recente & avvenuta per via telematica tramite l'invio di
documentazione e di un questionario. La documentazione inviata ha illustrato le motivazioni del corso,
gli obiettivi formativi della figura del Biotecnologo Agrario ed il percorso didattico. Sono state consultate
12 imprese pubbliche e private, italiane e internazionali, alle quali & stato sottoposto un questionario,
con la richiesta di fornire una opinione sul corso di studio e informazioni sulle esigenze, le competenze
ed i requisiti che un laureato deve possedere per l'inserimento nei vari contesti lavorativi. L'analisi delle
risposte ricevute, riportata al Quadro Al della SUA-CDS, ha fornito utili spunti e suggerimenti che hanno
permesso di migliorare alcuni aspetti dell'offerta formativa proposta. Tutti i soggetti consultati hanno
ritenuto gli obiettivi del corso adeguati alle esigenze del mercato del lavoro cosi come le abilita e le
competenze fornite dal corso. La consultazione ha anche valutato le esigenze, le competenze ed i
requisiti che un laureato deve possedere per l'inserimento nel mondo del lavoro. Dall'analisi € emerso
che il 75% degli intervistati ritiene indispensabile la formazione post-laurea. Tra le competenze piu
importanti per l'inserimento di un laureato nella propria azienda/istituzione, con una scelta tra lingue,
informatica e statistica, gestione e organizzazione, marketing/promozione/processi distributivi,
conoscenza dei processi produttivi ed altro da specificare, & stato dato rilievo alla conoscenza delle
lingue e di abilita informatiche/statistiche. Data la diversita e la specificita delle Aziende intervistate,
alcuni referenti hanno indicato competenze non previste dal questionario. In particolare e' da
evidenziare la richiesta di competenze specifiche nelle politiche internazionali, nella capacita' di condurre
ricerca nel settore dell’economia agraria. Alla domanda su quali requisiti siano ritenuti indispensabili per
I'inserimento del laureato nella sua azienda/organizzazione, rilievo e stato dato al possesso di una laurea
magistrale o di un titolo post-laurea, alla capacita di lavoro in almeno una lingua straniera, alla
predisposizione a lavorare in gruppo, ma anche alla capacita critica e di lavorare in modo autonomo.
Sulla lingua straniera ritenuta piu importante, come atteso, la totalita degli intervistati ha indicato la
lingua inglese. Dall'analisi complessiva delle risposte si evince quindi un ottimo giudizio del corso da
parte degli intervistati; sono stati indicati suggerimenti per una ulteriore ottimizzazione dell'offerta,
nell'ottica di fornire una sempre pit adeguata formazione che metta il laureato nella condizione di poter
affrontare al meglio il mercato del lavoro.

Parere della rappresentanza studentesca (analisi e proposte)

Il parere della rappresentanza studentesca e degli studenti in generale su questo punto e stato acquisito
con la consultazione dei risultati dei questionari (I'ultimo questionario autogestito & stato somministrato
alla coorte 2015/16 nell’ottobre del 2016) e del verbale della riunione di CCS tenuta il 21/10/2016. Da
queste consultazioni emerge che gli studenti si iscrivono al corso BAAS spinti da forti aspettative
professionali e che esprimono, dopo pil di un anno di frequenza, pareri molto positivi sul mantenimento
delle aspettative in relazione ai contenuti e allo svolgimento delle attivita didattiche (domanda n. 6, 10 e
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14 del questionario). La totalita degli studenti esprime l'intenzione di completare la carriera intrapresa
(domanda n. 25 del questionario). Gli studenti tuttavia esprimono due problematiche fondamentali
legate alle competenze richieste dalle prospettive occupazionali e di sviluppo personale e professionale.
La prima riguarda una lacuna di informazione sulle reali potenzialita occupazionali della laurea
conseguita; la seconda una lacuna di preparazione di tipo pratico/applicativo su temi e tecnologie di
pertinenza della classe LM7. Nonostante un terzo degli intervistati dichiari di avere svolto o di stare
svolgendo un’attivita lavorativa (domanda n. 3 del questionario), la totalita degli studenti auspica di
poter usufruire di momenti di informazione specifici per gli ambiti occupazionali della classe in quanto gli
eventi organizzati in Dipartimento ed in Ateneo spesso rimangono generici e/o non toccano realta
specifiche delle biotecnologie agrarie. La CP auspica che il CCS possa impegnarsi a dare risposta a questa
esigenza degli studenti, tramite I'incentivazione di ogni attivita che ne possa aumentare il confronto in
modo singolo o collegiale con il mondo del lavoro (informazione tramite eventi, seminari e incontri,
nonché bollettini e documenti diffusi per via telematica e/o pubblicati sul sito web del corso,
valorizzazione dei tirocini, delle tesi, delle esperienze in esterno incluse quelle all’estero). Relativamente
al secondo punto, la CP invita parimente il CCS a valutare iniziative che rispondano alle aspettative degli
studenti di acquisire maggiori competenze e abilita pratiche durante il processo formativo. Di tali
iniziative si daranno dettagli sulle proposte avanzate dagli studenti nel Quadro B.

Quadro B - Analisi e proposte su efficacia dei risultati di apprendimento
attesi in relazione alle funzioni e competenze di riferimento (coerenza
tra le attivita formative programmate e gli specifici obiettivi formativi
programmati)

3.1.Corso diLaurea in Scienze Agrarie ed Ambientali (SAA/L-25)

Le competenze e conoscenze principali richieste dagli obiettivi formativi del corso SAA/L-25 sono
elencate nella SUA CdS 2016 e mirano principalmente alla formazione di Tecnici agronomi (3.2.2.1.1) e di
Tecnici Zootecnici (3.2.2.2.0), attraverso il curriculum "Scienze Agrarie e Ambientali" ed i profili "Agrario-
ambientale"”, "Zootecnico"”, "Territorio, Ambiente e Paesaggio", e "Certificazione della Qualita dei

Prodotti e dei Processi Agricoli". | fabbisogni professionali ed i principali ambiti di potenziamento
professionale per queste figure sono riportati nell'indagine ISFOL-ISTAT sulle professioni (Fig. 1).
Fabbisogni professionali Principali ambiti  di
potenziamento
professionale
IMPORTANZA FREQUENZA g |
Pr ione alimentar
(2 ssiire controll o spedoni press fe aende agricale 35 N> | &4 sologa
£ enaiizzre  tereni m m (V') Produzione e processo
(&4 indviduare le colture pit adatte per un terreno 33 | 12,0 | &4 [Informatica ed elettronica
{4 monitorare lo stato delle colture M m &4 Chimica
(& rilevare dati statistici m m (V'] Servizi ai clienti e alle persone
&4 progettare impianti o sistemi agricoli (es. imgazione, fertlizazione, ecc.) 30 | 11,9]
(V']
(V] i(;;\(\i;aazsé\’s‘terlit)e(m(a ai coltivatori (es. su uso di prodotti chimici, scelta dei macchinari, stipula di m m
= | V') Biologia
Prod! € & proces:
[ Pp— 2,8 | 1,7] b e
Informatica ed elettronica
(4 verficare il rispetto delle norme di sicurezza 2,4 | 11,4 s
(V') Chimica
(V'] Servizi ai clienti e alle persone

Figura 1. Fabbisogni professionali ed ambiti di poten