DECRETO N/{53‘2020

I Dottone

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell 'universita e della ricerca

scientifica e tecnologica”,

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 2012, n. 235 “Testo unico delle disposizioni in materia di
incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze
definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell'articolo 1, comma 63, della legge 6
novembre 2012, n. 190,

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’;

VISTO il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”,

VISTO il D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica’;

VISTA la Determinazione ANAC n.1208 del 22 novembre 2017 “Approvazione definitiva
dell'Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”,

VISTO 1’Atto di indirizzo del MIUR prot. n. 39 del 14 maggio 2018 “Aggiornamento al Piano
Nazionale Anticorruzione — Sezione Universita”,

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia, emanato con D.R. n. 480/12 dell’08
giugno 2012 e successivamente modificato, da ultimo, con D.R. n. 185/19 dell’11 marzo 2019;
VISTO il “Regolamento di Ateneo per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita” emanato con
Decreto Rettorale n. 875/13 del 03 ottobre 2013 e modificato, da ultimo, con Decreto Rettorale n.
143/15 del 12 febbraio 2015;

VISTO il “Manuale di amministrazione” emanato con Decreto Rettorale n. 1061/13 del 30
dicembre 2013 e modificato, da ultimo, con Decreto Rettorale n. 1221/15 del 31 dicembre 2015;
VISTO il “Regolamento di Ateneo sugli incarichi esterni dei professori e ricercatori” emanato con

Decreto Rettorale n. 230/19 del 27 marzo 2019,
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RITENUTO opportuno provvedere all’adozione di apposito Regolamento che disciplini la
procedura per ’autorizzazione degli incarichi esterni ai doveri d’ufficio, oltre che per il Personale
Docente, anche per il Personale Dirigente e Tecnico Amministrativo dell'Universita degli Studi
della Tuscia;

VISTA la proposta regolamentare elaborata dall’ Amministrazione;

RILEVATO che in data 21 gennaio 2020 la predetta proposta ¢ stata presentata alle OO.SS. per la
prevista informativa ai sensi del CCNL 19 aprile 2018;

PRESO ATTO delle osservazioni delle OO.SS.;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 28 gennaio 2020 che ha approvato il testo del
“Regolamento di Ateneo sugli incarichi esterni del personale Dirigente e tecnico-amministrativo™;
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 gennaio 2020, con la quale ¢ stato

espresso parere favorevole in merito alla predetta proposta regolamentare
DECRETA

Articolo 1
E’ emanato il “Regolamento di Ateneo sugli incarichi esterni del personale Dirigente e tecnico-
amministrativo”, secondo il testo conservato agli atti dell’Ufficio Avvocatura che forma parte

integrante e sostanziale del presente atto, anche se non materialmente allegato.

Articolo 2
Il predetto Regolamento entra in vigore il giorno successivo alla pubblicazione all’Albo ufficiale

dell’ Ateneo.
Viterbo, 26]02{2020

Il Rettore
Prof, Stefano Ubertini
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