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VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 “Istituzione del Ministero dell Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica”;

VISTA la Legge 28 giugno 2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro
in una prospettiva di crescita”;

VISTE le Linee Guida Nazionali sui tirocini extracurriculari del 25 maggio 2017;
VISTA la Deliberazione Giunta Regionale Lazio n. 533 del 09 agosto 2017;

VISTA la Determinazione n. G16529 del 30 novembre 2017 — “Principi per la redazione del
codice etico del soggetto promotore”;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi della Tuscia, emanato con Decreto Rettorale n. 726/16
del 08 settembre 2016;

RITENUTO necessario, in attuazione della D.G.R. n. 533/2017, dotare 1’Ateneo, in qualita di
soggetto promotore dei tirocini extracurriculari in collaborazione con la Regione Lazio, di un
“Codice etico per tirocini di qualita nel Lazio” con I’obbiettivo di tutelare tutti i laureati coinvolti,
garantendo loro formazione e competenze qualificate;

VISTA la delibera del 5 giugno 2018, con la quale il Senato Accademico ha approvato, in prima
lettura, il testo regolamentare in esame;

VISTA la delibera dell’8 giugno 2018 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha espresso
parere favorevole al “Codice etico dell’Universita degli Studi della Tuscia per tirocini formativi
extracurriculari”;

VISTA la delibera del 25 luglio 2018 con la quale il Senato Accademico ha approvato in via
definitiva il predetto testo regolamentare

DECRETA

Art. 1
E’ emanato il “Codice etico dell’Universitd degli Studi della Tuscia per tirocini formativi
extracurriculari”, secondo il testo conservato agli atti dell’Ufficio Avvocatura che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto, anche se non materialmente allegato.

Art. 2
I1 Codice entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione all’ Albo ufficiale dell’ Ateneo.
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Il Rettore

Prof. Amd%uggieri



