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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  BRUNO BARBETTI 

Indirizzo  Via Montenero, 3 Viterbo 

Telefono  0761357059 (ufficio) 

Fax  0761357056 

E-mail  barbetti@unitus.it 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  08/10/1961 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

mailto:barbetti@unitus.it
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 • Date (da – a)  1984 assunzione all’Università della Tuscia; 

 

1984 – 2005 partecipazione alle seguenti convenzioni e progetti: 

- convenzione con il Parco Regionale Suburbano dell’Appia Antica per lo studio 

sperimentale delle tecnologie e delle metodologie più idonee a creare una copertura 

erbacea in grado di migliorare la fruizione delle aree archeologiche e, nel contempo, 

semplificarne gestione e manutenzione;  

- convenzione con l’Università di Roma “Tor Vergata” per la progettazione e la direzione 

dei lavori per la realizzazione dell’inerbimento del comprensorio di Tor Vergata, che ha 

ospitato la “Giornata mondiale della gioventù” e altre manifestazioni durante il Giubileo 

del 2000; 

- progetto “Valorizzazione dei processi di rivegetazione spontanea e dei materiali 

vegetali locali per rinverdimento a minimo impatto ambientale”; 

- progetto “Foraggicoltura prativa” sottoprogetto “Pascoli” del MIRAF; 

- progetto “Gestione delle risorse prato-pascolive alpine” del MIRAF; 

- progetto “P.RI.s.C.A.” – colture del lino da fibra del MIRAF; 

- progetto “P.RI.s.C.A.” – colture del lino da olio del MIRAF; 

- progetto “Inerbimento e tappeti erbosi per la valorizzazione agricola, ricreativa e 

sportiva del territorio” del MIPA; 

- incarico di responsabilità della struttura operativa “Gestione ed organizzazione dei 

lavori di laboratorio e di campo relativi alla fertilità agronomica del terreno e alla qualità 

delle acque per l’irrigazione; 

 

1990 – 1993 

 incarico di responsabile del laboratorio di fisica del terreno con organizzazione in piena 

autonomia decisionale delle sequenze temporali delle analisi; con il relativo controllo ed 

elaborazione dei risultati sono state messe a punto alcune analisi: granulometriche, camere a 

pressione, densità apparente e reale; 

 

1995 – 2000 

- incarico di responsabile del laboratorio di lavorazione campioni e valutazione della 

fertilità agronomica dei suoli, con l’impiego della tecnica idrofisiologica, con 

organizzazione in autonomia della gestione lavorativa; 

- collaborazione con il corpo docente per il supporto didattici con esercitazioni presso 

l’Azienda Agraria Didattico-Sperimentale e presso i laboratori del Dipartimento di 

Produzione Vegetale); 

- coordinatore del gruppo di lavoro per la sicurezza; 

- incarico di preposto alla corretta applicazione del D.Lgs. 277/92 (valutazione rischio 

rumore); 

- preposto per il corretto funzionamento delle cappe di aspirazione del Dipartimento di 

produzione Vegetale; 

2005  

vincitore del concorso per 1 posto di categoria D – Area tecnica, tecnico-scientifica ed 

elaborazione dati – per le esigenze dell’Azienda Agraria Didattico-Sperimentale dell’Università 

della Tuscia, indetto con D.D.A. n 196/05 del 03/03/2005; 

Fino al 1989 collaborazione con il corpo docente e i ricercatori alle prove sperimentali, con piena 

autonomia decisionale; 

2011 

Componente della Commissione giudicatrice dell’avviamento a selezione di n. 1 posto di 

Categoria B, p.e. B1 – Conducente di trattore agricolo;  

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Università degli Studi Della Tuscia via S.Maria in Gradi,1 01100 Viterbo  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  D 2 Area Tecnico-scientifica 
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• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

  Responsabile tecnico-organizzativo delle unità presenti in Azienda a tempo indeterminato e  

determinato. 

Addetto locale al servizio di prevenzione. 

Supervisione tecnica di macchine e attrezzature agricole, anche ai fini della sicurezza negli 

ambienti di lavoro. 

Responsabile generale del Piano della Sicurezza dell’Azienda Agraria D-S. 

Coordinamento e supervisione del piano di gestione del verde di Ateneo. 

Tutor aziendale dei tirocini formativi. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

• Date (da – a)  1980 Diploma di Perito Agrario 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto Tecnico Agrario Fratelli Agosti – Bagnoregio (VT) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

1981 corso di formazione professionale “Piano di lotta all’ipofertilità del bestiame 

e alla mortalità neonatale dei vitelli. 

               Esercitazioni svolte in Ecologia viticola I; 

              Nomina rappresentante per i lavoratori per la sicurezza 

(Decreto Legislativo n 626/94; 

                                                      corso di formazione per l’uso del personal computer organizzato dall’Ateneo; 

                                                                         incontro di aggiornamento “la buona prassi di laboratorio” e la sicurezza in            

                                                                         laboratorio – Roma 15 dicembre 1995; 

                                                                                 seminario di studio “Il miglioramento e la sicurezza della salute nelle  

                                                                  Università ed Enti di ricerca: l’informazione e la formazione” – Roma 28-30 ottobre  

                                                                  1998 

     

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

    Francese 

   

• Capacità di lettura   Indicare il livello: elementare   

• Capacità di scrittura   Indicare il livello:  elementare 

• Capacità di espressione orale   Indicare il livello:  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

ALTRE LINGUE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 

Buona conoscenza di Word, Excel e Power Point. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 

 

 

ALLEGATI   

 

                                                                                             FIRMA 

 


